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ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL
Jefatura De Gobierno

Convenio de Coordinacion que establece las bases para la instrumentacion del proceso dirigido a la
formulacion, expedicion, ejecucion y modificacion del “Programa de Ordenamiento Ecolégico Regional de
la Cuenca del Valle de México”, celebrado entre el Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria de
Medio Ambiente y Recursos Naturales, de Desarrollo Social, y los Gobiernos de los Estados de México e
Hidalgo y el Distrito Federal.

CONVENIO DE COORDINACION DE ACCIONES PARA LA INSTRUMENTACION DEL PROCESO
DIRIGIDO A LA FORMULACION, APROBACION, EXPEDICION, EJECUCION, EVALUACION Y
MODIFICACION DEL PROGRAMA DE ORDENAMIENTO ECOLOGICO REGIONAL DE LA CUENCA DEL
VALLE DE MEXICO, QUE SUSCRIBEN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA
SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES, EN LO SUCESIVO “LA SEMARNAT”,
REPRESENTADA POR SU TITULAR, EL ING. JUAN RAFAEL ELVIRA QUESADA, ASISTIDO EN ESTE
ACTO POR LOS DELEGADOS EN LOS ESTADOS DE MEXICO E HIDALGO, EL L.A.E. RICARDO TEJEDA
NICHOLS Y EL C. MARTIN BERMUDEZ MENDOZA, RESPECTIVAMENTE, Y LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL, EN LO SUCESIVO “LA SEDESOL” REPRESENTADA POR SU TITULAR, EL
ACTUARIO ERNESTO JAVIER CORDERO ARROYO, ASISTIDO EN ESTE ACTO POR LOS DELEGADOS
EN LOS ESTADOS DE MEXICO E HIDALGO, EL MTRO. GUSTAVO ARTURO VICENCIO ACEVEDO Y EL
LIC. JOSE ANGEL RODRIGUEZ CALVILLO, RESPECTIVAMENTE, DEPENDENCIAS QUE CUANDO
ACTUEN EN CONJUNTO SE LES DENOMINARA “EL EJECUTIVO FEDERAL”, Y POR LA OTRA PARTE,
LOS GOBIERNOS DE LOS ESTADOS DE MEXICO E HIDALGO Y EL GOBIERNO DEL DISTRITO
FEDERAL, EN LO SUCESIVO “LOS GOBIERNOS ESTATALES Y EL DISTRITO FEDERAL”,
REPRESENTADOS POR EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
MEXICO, EL LIC. ENRIQUE PENA NIETO, ASISTIDO EN ESTE ACTO POR EL SECRETARIO GENERAL
DE GOBIERNO, EL LIC. LUIS ENRIQUE MIRANDA NAVA, Y EL SECRETARIO DEL MEDIO AMBIENTE,
EL L.AEE. GUSTAVO CARDENAS MONROY, EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE HIDALGO, EL LIC. MIGUEL ANGEL OSORIO CHONG, ASISTIDO EN ESTE ACTO POR
EL SECRETARIO DE GOBIERNO, EL LIC. GERARDO GONZALEZ ESPINOLA, Y EL DIRECTOR
GENERAL DEL CONSEJO ESTATAL DE ECOLOGIA, EL LIC. ROBERTO REYES MONZALVO, Y EL
GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL, REPRESENTADO POR SU JEFE DE GOBIERNO, EL LIC.
MARCELO LUIS EBRARD CASAUBON, ASISTIDO EN ESTE ACTO POR EL SECRETARIO DE GOBIERNO,
EL LIC. JOSE ANGEL AVILA PEREZ Y LA SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE, LA LIC. MARTHA
DELGADO PERALTA, TODOS ELLOS DENOMINADOS EN LO SUCESIVO “LAS PARTES”, AL TENOR DE
LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 4° parrafo cuarto, establece que toda
persona tiene derecho a un medio ambiente adecuado para su desarrollo y bienestar, aspiracion que el Estado debe
materializar y garantizar en beneficio de todos los mexicanos. Asimismo, su articulo 25, determina que el Estado
debe garantizar que el desarrollo nacional sea integral y sustentable, y, en el articulo 26 apartado A, se establece la
competencia del Estado para organizar un sistema de planeacion democratica del desarrollo nacional que imprima
solidez, dinamismo, permanencia y equidad al crecimiento de la economia para la independencia y la
democratizacion politica, social y cultural de la Nacién.

1. En términos del articulo 116 fraccion VII de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Federacion
y los Estados podran convenir la asuncioén de obligaciones para la ejecucion y operacion de obras y la prestacion de
servicios publicos cuando el desarrollo econémico y social lo haga necesario.



VI.

VILI.

VIIL.
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La Ley de Planeacion en su articulo 3°, determina que la planeacion nacional del desarrollo consiste en la ordenacion
racional y sistematica de acciones que, con base en el ejercicio de las atribuciones del Ejecutivo Federal en materia
de regulaciéon y promocién de la actividad econdmica, social, politica, cultural, de proteccion al ambiente y
aprovechamiento racional de los recursos naturales, tiene como proposito la transformacion de la realidad del pais, de
conformidad con las normas, principios y objetivos que la Constitucion Federal y las leyes establecen; por lo cual, las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal deberan planear y conducir sus actividades con
sujecion a los objetivos y prioridades de la planeacion nacional del desarrollo, a fin de cumplir con la obligacion del
Estado de garantizar que éste sea integral y sustentable.

Asimismo, la Ley de Planeacion en sus articulos 33 y 34, faculta al Ejecutivo Federal para convenir con los
gobiernos de las entidades federativas la coordinacion que se requiera para que éstos participen en la planeacion
nacional del desarrollo y coadyuven, en el ambito de sus respectivas jurisdicciones, a la consecucion de los objetivos
de la misma.

La Ley de Aguas Nacionales establece que es de utilidad publica la proteccion mejoramiento y conservacion de
cuencas, acuiferos, cauces, vasos y demas depositos de propiedad nacional.

La Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al Ambiente establece la concurrencia entre la Federacion,
los Estados y los municipios en materia de equilibrio ecologico, proteccion al ambiente, y ordenamiento ecoldgico
del territorio. La misma Ley determina en el articulo 20 Bis 1, que la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales, deberd apoyar técnicamente la formulacion y la ejecucion de los programas de ordenamiento ecologico del
territorio en sus modalidades regional y local; y en su articulo 20 Bis 2 establece que cuando una region ecoldgica se
ubique en el territorio de dos o mas entidades federativas, el gobierno federal, el de los estados y municipios
respectivos, y en su caso el Distrito Federal, en el ambito de sus competencias, podran formular un programa de
ordenamiento ecoldgico regional. Para tal efecto, la Federacion celebrara los acuerdos o convenios de coordinacion
procedentes con los gobiernos locales involucrados.

Asimismo, establece que cuando un programa de ordenamiento ecologico regional incluya un area natural protegida,
competencia de la Federacion, o parte de ella, el programa debera ser elaborado y aprobado en forma conjunta por la
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales y los Gobiernos de los Estados, el Distrito Federal y Municipios
en que se ubique, segun corresponda.

La Ley General del Equilibrio Ecologico y la Proteccion al Ambiente en su articulo 60, Glltimo parrafo, establece que
la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales promovera el ordenamiento ecoldgico del territorio dentro y
en las zonas de influencia de las areas naturales protegidas, con el proposito de generar nuevos patrones de desarrollo
regional acordes con objetivos de sustentabilidad.

El articulo 6 del Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al Ambiente en materia de
Ordenamiento Ecoldgico establece las bases para la instrumentacion de procesos de ordenamiento ecoldgico
dinamicos, sistematicos y transparentes que sean creados a partir de bases metodoldgicas rigurosas y que se
instrumenten mediante la coordinacion entre distintas dependencias de la Administracion Pablica de los tres niveles
de gobierno que deseen participar en los procesos respectivos.

Por su parte, la Ley General de Asentamientos Humanos, en su articulo 7, fracciones II y VIII faculta a la
Federacion, a través de la Secretaria de Desarrollo Social, a coordinar las acciones que el Ejecutivo Federal convenga
con los gobiernos locales para el desarrollo sustentable de las regiones del pais, y a coordinarse con las entidades
federativas y los municipios, con la participacion de los sectores social y privado, en la realizacion de acciones e
inversiones para el ordenamiento territorial de los asentamientos humanos, mediante la celebracién de convenios y
acuerdos.

El Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012, establece que para que el pais transite por la sustentabilidad ambiental, es
indispensable coordinar acciones entre los tres niveles de gobierno, de modo que se identifique la vocacion y el
potencial productivo de las distintas regiones que componen el territorio nacional. Asimismo, existe la prevision del
objetivo 3 del Eje Rector 3 referente a contribuir a la igualdad de oportunidades, superar la pobreza y lograr un
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XI.

XIl.

X1

patron territorial nacional que frene la expansion desordenada de las ciudades, provea suelo apto para el desarrollo
urbano y facilite el acceso a servicios y equipamiento en zonas tanto urbanas como rurales; impulsar el ordenamiento
territorial a través de acciones coordinadas entre los tres niveles de gobierno y concertadas con la sociedad civil.

Las tres entidades federativas que estdn involucradas en la Cuenca, cuentan cada una, con su programa de
ordenamiento ecologico: Estado de México decretado en 1999 y actualizado el 19 de diciembre de 2006 y también se
encuentra decretada la superficie correspondiente al Estado de México para el Ordenamiento Ecologico del Volcan
Popocatépetl y su Zona de Influencia el 8 de febrero de 2007; Hidalgo con el decretado el 2 de abril de 2001 y
actualizado el 16 de febrero de 2009, asi mismo, existen dos mas decretados, Region Tula-Tepeji el 10 de junio de
2002 y Municipal Tepeji del Rio el 28 de junio de 2004; Tlaxcala decretado el 15 de agosto de 2002 y; el Distrito
Federal con su ordenamiento de la zona rural decretado el 1 de agosto de 2000.

La Cuenca del Valle de México se localiza en el centro del pais y esta integrada por 100 Municipios de los Estados
de Hidalgo (39), México (57) y Tlaxcala (4), y 16 Delegaciones del Distrito Federal y cuenta con una superficie
aproximada de 16,320 kilometros cuadrados. En ella residen més de 20 millones de habitantes, distribuidos en 2,627
localidades. La Zona Metropolitana de este Valle de México (ZMVM) es funcionalmente el eje estructurador de los
procesos urbanos y ambientales, sin embargo, las modalidades de crecimiento en zonas no aptas para el desarrollo
urbano, el rezago en la provision de infraestructura basica y servicios, asi como el incremento continuo en los
desplazamientos de la poblacion entre las zonas de vivienda y los sitios de trabajo, constituyen un reto importante
para lograr la creacion de condiciones de equidad y de sustentabilidad.

Como se sabe, la Cuenca del Valle de México presenta severos problemas en su medio ambiente. El deterioro se debe
en gran parte a la poca eficacia de la planeacion ambiental ante un fendmeno de crecimiento acelerado de la
poblacion y sus actividades economicas y de servicios. Los problemas mas apremiantes de esta region son la
contaminacion atmosférica, el agotamiento de los acuiferos y la contaminacion y disponibilidad del agua, la
generacion de residuos s6lidos que ha sobrepasado la capacidad de los sitios de disposicion y la desaparicion de los
bosques por el crecimiento de las zonas urbanas, la expansion de las actividades agropecuarias y el manejo
inadecuado del suelo, lo que ocasiona una continua pérdida de la biodiversidad y un acelerado deterioro de los
recursos naturales.

La Cuenca del Valle de México, cuenta con 17 areas naturales protegidas de caracter Federal, de las cuales 16 de
ellas son parques nacionales: Desierto de los Leones (27-Nov-1917), Insurgente Miguel Hidalgo y Costilla (18-Sep-
1936), Fuentes Brotantes de Tlalpan (28-Sep-1936), El Tepozteco (22-Ene-1937), El Tepeyac (18-Feb-1937), Molino
de Flores Netzahualcoyotl (05-Nov-1937), Lomas de Padierna (22-Abr-1938), Los Remedios (15-Abr-1938), Cerro
de la Estrella (24-Ago-1938), El Histérico Coyoacan (26-Sep-1938), Sacromonte (29-Ago-1939), Cumbres del
Ajusco (19-May-1947), Lagunas de Zempoala (19-May-1947); Iztaccihuatl-Popocatepetl (11-Feb-1948), Tula (27-
May-1981), El Chico (06-Jul-1982) y el Area de Proteccion de Flora y Fauna Silvestres Corredor Biologico
Chichinautzin, fracciones I y II (30-Nov-1988). Asimismo, existen diversas areas naturales protegidas de caracter
estatal; en el Estado de México existen 37, en el Estado de Hidalgo 33, y en el Distrito Federal 12.

Los Gobiernos Federal, Estatal y del Distrito Federal, conscientes de las implicaciones ambientales que se suscitaran
de no instrumentarse las medidas pertinentes en la Cuenca del Valle de México, han decidido suscribir el presente
Convenio de Coordinacion, con el objeto realizar acciones y conjuntar recursos para la instrumentacion del proceso
dirigido a la formulacién, aprobacion, expedicion, ejecucién, evaluacion y modificacion del Programa de
Ordenamiento Ecoldgico Regional de la Cuenca del Valle de México.

DECLARACIONES
POR PARTE DE “EL EJECUTIVO FEDERAL”
Declara “LA SEMARNAT”, a través de su representante que:
Es una Dependencia del Ejecutivo Federal, integrante de la Administracion Publica Federal, en términos de los

articulos 90 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1°, 2° fraccion I, 26 y 32 Bis de la Ley
Organica de la Administracion Pablica Federal.
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De conformidad con lo establecido en las fracciones I, 1l, V, X, XVII, y XXII del articulo 32 Bis de la referida Ley
Organica, le corresponden, entre otros asuntos, fomentar la proteccion, restauracion y conservacion de los
ecosistemas y recursos naturales y bienes y servicios ambientales con el fin de propiciar su aprovechamiento y
desarrollo sustentable; formular y conducir la politica nacional en materia de recursos naturales, siempre que no
estén encomendados expresamente a otra dependencia; vigilar y estimular, en coordinacién con las autoridades
federales, el cumplimiento de las leyes, normas oficiales mexicanas y programas de su competencia; promover el
ordenamiento ecoldgico del territorio nacional, en coordinacion con las autoridades federales, estatales y municipales
y con la participacion de los particulares; promover la participacion social en la formulacion, aplicacion y vigilancia
de la politica ambiental y concertar acciones e inversiones con los sectores social y privado para la proteccion y
restauracion del ambiente; asi como coordinar, concertar y ejecutar proyectos de formacion, capacitacion y
actualizacion para mejorar la capacidad de gestion ambiental y el uso sustentable de los recursos naturales.

De acuerdo con lo previsto en los articulos 20 Bis 1 y 20 Bis 2 de la Ley General del Equilibrio Ecologico y la
Proteccion al Ambiente, le corresponde apoyar técnicamente la formulacion y la ejecucion de los programas de
ordenamiento ecoldgico regional y local de competencia de los Estados y Municipios, asi como participar en su
elaboracion y aprobacion, ya que hay 15 areas naturales protegidas de competencia de la Federacion en dicha
Cuenca.

De conformidad con lo establecido en el articulo 4 del Reglamento Interior de la Secretaria de Medio Ambiente y
Recursos Naturales, su Titular, el Ing. Juan Rafael Elvira Quesada, cuenta con las facultades legales necesarias para
suscribir el presente Convenio de Coordinacion.

De conformidad con el articulo 39 del Reglamento Interior de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales, los Delegados Federales, cuentan con las facultades legales necesarias para intervenir en la celebracion del
presente Convenio de Coordinacion.

Para los efectos legales del presente instrumento juridico, sefiala como su domicilio legal el ubicado en Boulevard
Adolfo Ruiz Cortines nimero 4209, Colonia Jardines en la Montafia, Codigo Postal 14210, Delegacion Tlalpan,
México, Distrito Federal.

La Delegacion en el Estado de México, para los efectos legales del presente instrumento juridico, sefiala como su
domicilio legal el ubicado en Andador Valentin Gémez Farias numero 108, San Felipe Tlalmimilolpan, Codigo
Postal 50250, Toluca, Estado de México.

La Delegacion en el Estado de Hidalgo, para los efectos legales del presente instrumento juridico, sefiala como su
domicilio legal el ubicado en Boulevard Everardo Méarquez nimero 612, Colonia Los Maestros, Codigo Postal
42092, Pachuca, Hidalgo.

Declara “LA SEDESOL”, a través de su representante que:

Es una Dependencia del Ejecutivo Federal, integrante de la Administracién Publica Federal, en términos de los
articulos 90 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1°, 2° fraccion I y 26 de la Ley Organica
de la Administracion Publica Federal.

De conformidad con el articulo 32 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, tiene entre sus
atribuciones las de formular, conducir y evaluar la politica general de desarrollo social para el combate efectivo a la
pobreza en particular, la de asentamientos humanos, desarrollo urbano y vivienda, asi como proyectar la distribucion
de la poblacion y la ordenacion territorial de los centros de poblacion conjuntamente con las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal.

Su Titular, el Actuario Ernesto Javier Cordero Atrroyo, cuenta con las facultades juridicas necesarias para la
suscripcion de este Convenio de Coordinacion, como lo acredita en términos de los articulos 4° y 5° fracciones V y
XXI del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social.
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1.2.4

1.2.5

1.2.6

1.2.7

1.1

II.1.1

I.1.2

I.1.3

I.1.4

1.2

II.2.1

De conformidad con el articulo 44 fracciones IX y X del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social,
los Delegados Federales, cuentan con las facultades legales necesarias para suscribir el presente Convenio de
Coordinacion.

Para los efectos del presente Convenio de Coordinacion, sefiala como domicilio legal el ubicado en Av. Paseo de la
Reforma numero 116 Piso 12, Colonia Juarez, Delegacion Cuauhtémoc, Codigo Postal 06600, México, Distrito
Federal.

La Delegacion en el Estado de México para los efectos del presente Convenio de Coordinacion, sefiala como
domicilio legal el ubicado en Hidalgo Poniente nimero 216 (Portal Madero), Edificio Monroy 4° piso, Colonia
Centro, C. P. 50000, Toluca, Estado de México.

La Delegacion en el Estado de Hidalgo para los efectos del presente Convenio de Coordinacion, sefiala como
domicilio legal el ubicado en Calle Jos¢ Ma. Iglesias nimero 202, Colonia Centro, Cédigo Postal 42000, Pachuca,
Hidalgo.

POR PARTE DE “LOS GOBIERNOS ESTATALES Y EL DISTRITO FEDERAL”
Declara EL ESTADO DE MEXICO, a través de su representante, que:

De conformidad con los articulos 40, 41 primer parrafo, 42 fraccion I, 43 y 116 fraccion VII de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 1° de la Constitucion Politica del Estado de México, es un Estado libre
y soberano en todo lo concerniente a su régimen interior, y forma parte integrante de la Federacion.

El Titular del Ejecutivo, el Lic. Enrique Pefia Nieto, se encuentra facultado legalmente para suscribir el presente
Convenio, de conformidad con los articulos 65, 77 fracciones I, II, VI, XXIII, XXVIII, XXXVIII y XLV, 78, 80,
137 y 138 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México; 2°, 3°, 5° y 6° de la Ley Organica
de la Administracion Publica del Estado de México; 1 fracciones III y IV, 10, 14 fracciones [ y 11, y 40 de la Ley
de Planeacion del Estado de México y Municipios, y 2.7 fraccion VI del Codigo para la Biodiversidad del Estado
de México.

La Secretaria de Medio Ambiente, es una dependencia del Poder Ejecutivo, de conformidad con lo establecido en
los articulos 78 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México; 1°, 3°, 15, 17, 19 fraccion XVI
y 32 Bis de la Ley Organica de la Administracion Ptblica Estatal, y 41, 42 y 43 de la Ley de Planeacion del Estado
de México, y estd facultada para promover la elaboracion, evaluacion, seguimiento y firma de convenios de
coordinacion para los ordenamientos ecoldgicos regionales, en coordinacion con las autoridades federales,
estatales y municipales, segiin corresponda, y con la participacion de los particulares, con base en los articulos 1.5,
1.6 fraccion VI, 1.7, 2.1, 2.2 fraccion XII, 2.3 fraccion I, 2.5 fraccion XLII, 2.6 fraccion 11, 2.7 fraccion 1y XII,
2.44,2.45 y 2.46 del Codigo para la Biodiversidad del Estado de México; 89, 90, 91y 92 del Reglamento del Libro
Segundo del mismo Cddigo.

Para los efectos legales del presente instrumento juridico, sefiala como su domicilio legal el ubicado en Ex Rancho
San Lorenzo, Conjunto SEDAGRO, Edificio Central S/N, Municipio de Metepec, Estado de México.

Declara EL ESTADO DE HIDALGO, a través de su representante que:

De conformidad con los articulos 40 y 43 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 61 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Hidalgo; y 2° de la Ley Organica de la Administracion
Publica para el Estado de Hidalgo, es un Estado libre y soberano en su régimen interior, que forma parte integrante
de la Federacion, cuyo Poder Ejecutivo lo ejerce el Gobernador del Estado, el Lic. Miguel Angel Osorio Chong,
quien puede suscribir convenios y contratos en nombre del mismo, con la participacion de los titulares de las
dependencias a las que el asunto corresponda.
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Su Gobernador Constitucional, el Lic. Miguel Angel Osorio Chong, esta facultado para suscribir el presente
Convenio de Coordinacion de conformidad con lo que prevén los articulos 2°, 3°, 4° y 9° de la Ley Organica de la
Administracion Publica para el Estado de Hidalgo.

Para los efectos legales del presente instrumento juridico, sefiala como su domicilio legal el ubicado en Plaza
Juarez S/N, cuarto piso del Edificio de Gobierno, Colonia Centro, C.P. 42000, en la Ciudad de Pachuca de Soto,
Hidalgo.

Declara EL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL, a través de su representante que:

El Distrito Federal es una entidad federativa con personalidad juridica y patrimonio propio, cuyo titular tiene a su
cargo el Gobierno del Distrito Federal, de conformidad con lo previsto en los articulos 40, 42 fraccion I, 43, 44,
116 y 122 apartado “C”, base segunda de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1°, 2°, 8°
fraccion II, 52, 67 fracciones XXV y XXVII del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal; 1°, 2°, 5°,8°y 12 de la
Ley Organica de la Administracion Publica del Distrito Federal; y 1° del Reglamento Interior de la Administracion
Publica del Distrito Federal.

Que a la celebracion del presente Convenio de Coordinacion concurre el Jefe de Gobierno del Distrito Federal,
quien se encuentra facultado para ello, en términos de lo establecido en los articulos 67 fraccion XXV del Estatuto
de Gobierno del Distrito Federal, 5° y 20 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Distrito Federal.

La Secretaria de Gobierno es una dependencia integrante de la Administracion Pablica Centralizada, en términos
de los articulos 87 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal; 2° y 15 fraccion I de la Ley Orgéanica de la
Administracion Publica del Distrito Federal.

Que el Secretario de Gobierno, Lic. José Angel Avila Pérez, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 16
fraccion IV y 23 fraccion III de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Distrito Federal, cuenta con
atribuciones para celebrar y suscribir el presente Convenio de Coordinacion, toda vez que es el encargado para
conducir las relaciones del Jefe de Gobierno con los Poderes de la Unién y con los Gobiernos de los Estados.

La Secretaria del Medio Ambiente es una dependencia integrante de la Administracion Publica Centralizada, en
términos de los articulos 87 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal; 2° y 15 fraccion IV de la Ley Organica
de la Administracion Publica del Distrito Federal.

Que la Secretaria del Medio Ambiente, Lic. Martha Delgado Peralta, tiene encomendadas, entre otras, las acciones
gubernamentales consistentes en convenir con los Gobiernos Federal y de las Entidades Federativas, la realizacion
conjunta y coordinada de acciones de proteccion ambiental, elaborar los programas relacionados con el equilibrio
ecologico y proteccion al ambiente, y se encuentra facultada legalmente para suscribir el presente Convenio de
Coordinacion, de conformidad con los articulos 16 fraccion IV y 26 fraccion XII y XIII de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Distrito Federal; 8° fracciones VII y X, 9° fracciones I, ITI, XXII y XXIII de la Ley
Ambiental del Distrito Federal; y 26 fraccion XVI del Reglamento Interior de la Administracion Publica del
Distrito Federal.

Para los efectos legales del presente instrumento juridico, sefiala como su domicilio legal el ubicado en Plaza de la
Constitucion numero 1, 3er. Piso, Colonia Centro, Codigo Postal 06068, Delegacion Cuauhtémoc, México,
Distrito Federal.

Declaran “LAS PARTES” que:

Reconocen mutuamente la personalidad con la que se ostentan para la suscripcion del presente Convenio de
Coordinacion.

Estan conscientes de la necesidad de revertir las tendencias de degradacion ambiental en el territorio de las entidades
que integran la Cuenca del Valle de México, por lo que han decidido suscribir el presente Convenio de Coordinacién
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a efecto de conjuntar acciones y esfuerzos dirigidos a la planificacion del territorio en funcién del patrimonio natural,
de los medios de transformacion de los recursos naturales y de los costos y beneficios que éstos aportan a la sociedad
en su conjunto, asi como a la procuracion del crecimiento controlado y equilibrado de los centros de poblacion bajo
criterios de prevencion de riesgos tanto de origen natural como tecnologicos.

En razon de lo anterior y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 4° parrafo cuarto, 25 parrafos primero y sexto, 26
apartado A, 27 parrafo tercero, 40, 42 fraccion 1, 43, 44, 90, 116 y 122 apartado “C”, base segunda de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1°, 2° fraccion I, 13, 14, 16, 26, 32 y 32 Bis de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal; 2° fracciones Il y V, 4°, 5°, 33, 34, 35 y 44 de la Ley de Planeacion; 1°, 2°, 3°, 7°
fracciones I, 11, 11, IX, XIII, XX y XXI, 15, 16, 17, 19, 19 Bis fracciones I y II, 20 Bisl, 20 Bis 2, 20 Bis 3, y 60 tltimo
parrafo de la Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al Ambiente; 1° fracciones II, IV, VII, VIIL, IX, X y XI
del Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecoldgico y la Proteccion al Ambiente en materia de Ordenamiento
Ecolégico; 1°, 2°, 3°, 4°, 5° fraccion XXI, 22 fraccion 1X, 39 fraccion I, 112 fraccion II del Reglamento Interior de la
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales; 3°, 7°, 11 y 19 de la Ley General de Asentamientos Humanos; 7° y 9°
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Piablica Gubernamental; 1°, 3°, 4°, 5°, 26 fracciones I, II,
VIII y XXII, 36 y 44 fraccion XII del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social; 1°, 18, 65, 66, 77,
fracciones I, 11, VI, XXIII, XXVIII y XLV, 78, 80, 137 y 138 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
México; 1°, 3°, 5°, 6°, 15, 17, 19 fracciones I y XVI, 21 y 32 Bis de la Ley Organica de la Administracion Publica del
Estado de México; 1.1, 1.5, 1.6 fraccion VI, 2.1, 2.2 fraccion XII, 2.3, 2.5 fraccion XLII, 2.6 fraccion 11, 2.7 fraccion I, 2.8
fraccion V, 2.9 fracciones I y XXXI, 2.40, 2.41, 2.42, 2.43, 2.44, 2.45, 2.46, 2.47, 2.48, 2.49 y 2.50 del Codigo para la
Biodiversidad del Estado de México y 89, 90, 91 y 92 del Reglamento del Libro Segundo del Cddigo citado; 2, 5y 6 del
Reglamento Interior de la Secretaria del Medio Ambiente del Gobierno del Estado de México; 4.4, 4.14 y 4.16 del Codigo
Administrativo del Estado de México; 61 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Hidalgo; 2°, 3°,4° y 9°
de la Ley Organica de la Administracion Pablica del Estado de Hidalgo; 1°, 2°, 3°, 7°, 8° fraccion 11, 11, 12 fracciones I, V,
VI, X y XV, 67 fracciones XXV y XXVII, 87 y 104 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal; 1°, 2°, 5°, 6°, 7°, 8°, 10,
12, 15 fraccién I y IV, 16 fraccion IV, 20, 23 fraccion III y 26 fracciones XII y XIII de la Ley Orgéanica de la
Administracion Publica del Distrito Federal; 6° fracciones Iy II, 7°, 8° fracciones VII y X, 9° fracciones I, ITI, XXII, XXIII
y LIL, 15 y 17 de la Ley Ambiental del Distrito Federal; 1°, 7° fraccion 1V, 14, 26 fracciéon XVI y 56 fraccion IX del
Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal; “LAS PARTES” suscriben el presente Convenio de
Coordinacion conforme a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO DEL CONVENIO:

“LAS PARTES” acuerdan que el presente Convenio de Coordinacion tiene por objeto coordinar acciones para la
instrumentacion del proceso dirigido a la formulacion, aprobacion, expedicion, ejecucion, evaluacion y modificacion del
“Programa de Ordenamiento Ecolégico Regional de la Cuenca del Valle de México”.

Para efectos del presente Convenio, el proceso de Ordenamiento Ecoldgico que instrumentaran “LAS PARTES”, abarca el
“Programa de Ordenamiento Ecoldgico Regional de la Cuenca del Valle de México” y la Bitacora Ambiental

mediante la cual se evaluara y dara seguimiento a su efectividad y cumplimiento.

SEGUNDA. COMPROMISOS DE “LAS PARTES”:

“EL EJECUTIVO FEDERAL”, se compromete a:

I.  Apoyar técnicamente en la formulacion y ejecucion del “Programa de Ordenamiento Ecoldgico Regional de la
Cuenca del Valle de México”, a que se refiere el presente Convenio;

II. Conducir sus acciones y ejercer sus atribuciones legales, considerando las disposiciones y estrategias derivadas de
la formulacion, aprobacion, expedicion, ejecucion, evaluacion y modificacion del “Programa de Ordenamiento
Ecoldgico Regional de la Cuenca del Valle de México”, en el marco de las respectivas facultades y atribuciones
legales de las dependencias; y
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III.  Revisar y aprobar, por escrito, el “Programa de Ordenamiento Ecoldgico Regional de la Cuenca del Valle de
México”.

“LOS GOBIERNOS ESTATALES Y EL DISTRITO FEDERAL?”, se comprometen a:
L Formular y expedir el “Programa de Ordenamiento Ecoldgico Regional de la Cuenca del Valle de México”.

TERCERA. DE LA INSTANCIA DE COORDINACION ENTRE “LAS PARTES”:

Para la realizacion de las acciones y los procedimientos objeto del presente Convenio de Coordinacion, asi como para el
seguimiento y la evaluacion del Programa de Ordenamiento Ecoldgico respectivo, “LAS PARTES” acuerdan conformar el
Comité para la Instrumentacion del Programa de Ordenamiento Ecol6gico Regional de la Cuenca del Valle de
Meéxico, en lo sucesivo “EL COMITE”, que sera presidido por la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales,
mismo que debera instalarse en un plazo no mayor a 45 dias naturales posteriores a la firma del presente Convenio y que
estara integrado de la siguiente manera:

1. POR “EL EJECUTIVO FEDERAL”
Un representante de la “LA SEMARNAT”
Un representante de la “LA SEDESOL”
Un representante de Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
Un representante de la Comision Nacional del Agua
Un representante de Centro Nacional de Prevencion de Desastres

2. POR “LOS GOBIERNOS ESTATALES Y EL DISTRITO FEDERAL”
El Estado de México

Un representante de la Secretaria del Medio Ambiente
Un representante de la Comisién del Agua del Estado de México
Un representante de la Secretaria de Desarrollo Urbano
Un representante de la Comisidn Estatal de Parques Naturales y de la Fauna
Un representante de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario
Un representante de Protectora de Bosques del Estado de México
Un representante de la Secretaria de Turismo
Un representante de la Direccion General de Proteccion Civil

El Estado de Hidalgo
Un representante del Consejo Estatal de Ecologia
Un representante de la Secretaria de Obras Publicas, Comunicaciones, Transportes y Asentamientos
Un representante de la Secretaria de Gobierno
Un representante de la Secretaria de Agriculturay Desarrollo Rural
Un representante de la Secretaria de Desarrollo Econémico

El Gobierno del Distrito Federal
Un representante de la Secretaria del Medio Ambiente
Un representante del Sistema de Aguas de la Ciudad de México
Un representante de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda
Un representante de la Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades
Un representante de la Procuraduria Ambiental del Ordenamiento Territorial
Un representante de la Secretaria de Obras y Servicios

3. POR “LA SOCIEDAD CIVIL”

Constituido “EL COMITE” con las autoridades de gobierno mencionados en los incisos que anteceden, y para
garantizar su composicion plural, éstas deberan llevar a cabo un analisis para identificar y convocar a
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representantes de los sectores social, productivo y académico que deberan integrarse como miembros
permanentes de esta instancia de planeacion conforme al nimero que se sefiale en el Reglamento Interior que al
efecto expida “EL COMITE”.

La integracién y el desempefio de las funciones de los miembros de “EL COMITE", estara sujeto a lo dispuesto por el
Reglamento Interior que deberd formularse y aprobarse por sus integrantes en un plazo no mayor a 45 dias naturales,

contados a partir de la instalacién de “EL COMITE".

CUARTA. DEL FUNCIONAMIENTO DE “EL COMITE”:

“EL COMITE?” se dividira para su funcionamiento en dos drganos:

I.  El Ejecutivo, responsable de la toma de decisiones y de la realizacion de las acciones necesarias para la
instrumentaciéon de las actividades, procedimientos, estrategias y programas del proceso de Ordenamiento
Ecologico Regional de la Cuenca del Valle de México; y

II.  El Técnico, responsable de los estudios y analisis técnicos necesarios para la realizacion de las acciones
necesarias para la instrumentacion de las actividades, procedimientos, estrategias y programas del proceso de
Ordenamiento Ecolégico Regional de la Cuenca del Valle de México.

El Reglamento Interior prevera la manera de integrar ambos 6rganos.

QUINTA. DE LAS ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DE “EL COMITE”:

“LAS PARTES” acuerdan que las funciones y responsabilidades de “EL COMITE” seran las que establece el articulo 69
del Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecoldgico y Proteccion al Ambiente en materia de Ordenamiento
Ecologico, y las siguientes:

L Gestionar ante las instancias responsables los estudios especificos que llegaran a requerirse durante el proceso de
Ordenamiento Ecoldgico Regional de la Cuenca del Valle de México;

II.  Fomentar la congruencia de los planes, programas y acciones sectoriales dentro de los Estados;

I11. Formular e integrar un plan de trabajo en el que se definan, entre otros aspectos, los lineamientos y mecanismos
para la instrumentacién, seguimiento y evaluacion del proceso de Ordenamiento Ecologico Regional de la Cuenca
del Valle de México, como lo establece el articulo 38 del Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecolégico y
la Proteccion al Ambiente en materia de Ordenamiento Ecolédgico;

IV.  Presentar para su aprobacion, en su caso, una vez concluido el “Programa de Ordenamiento Ecolégico Regional
de la Cuenca del Valle de México”, a “EL EJECUTIVO FEDERAL?”, por conducto de “LA SEMARNAT”; y

V. Realizar las demas acciones necesarias en el ambito de su competencia para el cumplimiento del objeto del
presente Convenio de Coordinacion.

“EL COMITE” daré seguimiento al cumplimiento del presente Convenio de Coordinacion y los demés instrumentos que
se deriven del mismo, y una vez instalado debera determinar los medios y los plazos mediante los cuales se verificara el
cumplimiento de los instrumentos mencionados, para lo cual la informacion a que se refiere el presente parrafo debera
incorporarse a la Bitdcora Ambiental.

SEXTA. DEL PROCESO DE ORDENAMIENTO ECOLOGICO REGIONAL DE LA CUENCA DEL VALLE DE
MEXICO:

“LAS PARTES” acuerdan que el proceso de Ordenamiento Ecolégico Regional de la Cuenca del Valle de México, materia
del presente Convenio de Coordinacion, debera llevarse a cabo mediante un procedimiento de planeacion que promueva:

I.  La participacion social corresponsable de todos los sectores interesados;
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II.  La transparencia del proceso de Ordenamiento Ecolégico Regional de la Cuenca del Valle de México, mediante el
acceso, la difusion y la publicidad de la informacion;

II. El rigor metodologico de los procesos de obtencion de informacion, de andlisis y de generacion de resultados;
IV. La instrumentacién de procesos sistematicos que permitan verificar los resultados;

V. La generacion de indicadores ambientales que permitan la evaluacion continua del “Programa de Ordenamiento
Ecoldgico Regional de la Cuenca del Valle de México”;

VI. El establecimiento de un sistema de monitoreo del “Programa de Ordenamiento Ecoldgico Regional de la
Cuenca del Valle de México”. Asimismo, indicadores de indole sociodemograficos, socioeconémicos y
productivos inherentes al ordenamiento territorial; y

VII. La permanencia o modificacion de lineamientos y estrategias ecologicas a partir del analisis de los resultados del
monitoreo, asi como de aquellas estrategias y lineamientos de politica territorial aplicables en la Region de la
Cuenca del Valle de México.

SEPTIMA. DE LOS PRODUCTOS DEL PROCESO DE ORDENAMIENTO ECOLOGICO REGIONAL DE LA
CUENCA DEL VALLE DE MEXICO:

El proceso de Ordenamiento Ecoldgico Regional debera contener de manera declarativa y no limitativa, ademas de este
Convenio de Coordinacion, lo siguiente:

I.  El*“Programa de Ordenamiento Ecolégico Regional de la Cuenca del Valle de México”; que debera contener:
a. El modelo de ordenamiento ecoldgico con la regionalizacion y los lineamientos ecoldgicos aplicables al area

de estudio, su decreto de expedicion mediante el cual “LOS GOBIERNOS ESTATALES Y EL DISTRITO
FEDERAL” lo instrumenten en el territorio de los Estados de México e Hidalgo y el Distrito Federal; y

b. Las estrategias ecologicas aplicables al modelo de ordenamiento ecologico.
[I. LaBitacora Ambiental.

OCTAVA. DE LOS ALCANCES DEL “PROGRAMA DE ORDENAMIENTO ECOLOGICO REGIONAL DE LA
CUENCA DEL VALLE DE MEXICO”:

“LAS PARTES” se comprometen, en el ambito de sus respectivas competencias, a observar los lincamientos y las
estrategias ecologicas, y demas disposiciones que deriven del “Programa de Ordenamiento Ecolégico Regional de la
Cuenca del Valle de México”, en relacion con el otorgamiento de las concesiones, permisos, licencias, autorizaciones,
dictamenes y toda resolucion de su competencia.

Ademas de lo anterior, “LAS PARTES” se comprometen a analizar y garantizar la congruencia y la compatibilidad de los
proyectos de obra publica y demds actividades, con incidencia territorial en el ambito de su competencia con los
lineamientos y las estrategias ecoldgicas del “Programa de Ordenamiento Ecoldgico Regional de la Cuenca del Valle de
México”.

NOVENA. DEL REGISTRO Y SEGUIMIENTO DEL PROCESO DE ORDENAMIENTO ECOLOGICO
TERRITORIAL.:

“LAS PARTES” acuerdan realizar, en el ambito de sus respectivas competencias, las acciones necesarias para llevar a cabo
el registro, evaluaciéon y seguimiento continuo y sistematico del proceso de Ordenamiento Ecolégico Regional de la Cuenca
del Valle de México, mediante la creacion de una Bitdcora Ambiental que tiene por objeto registrar los avances de dicho
proceso de Ordenamiento Ecoldgico. Esta Bitacora sera la herramienta para rendir cuentas a la sociedad sobre el proceso,
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facilitar el acceso a la informacion, simplificar la gestion de los procesos de desarrollo, dar certidumbre a la inversion de los
proyectos de inversion publica y privada y, evaluar el cumplimiento y la efectividad de los lineamientos y estrategias
ecologicas.

Asimismo, “EL COMITE” determinara los procedimientos que deberdn seguirse para la instrumentacion y actualizacion
de dicha Bitacora Ambiental.

En caso de requerirse algunas modificaciones derivadas de la evaluacion y seguimiento del “Programa de Ordenamiento
Ecoldgico Regional de la Cuenca del Valle de México”, éstas deberan ser aprobadas por “LAS PARTES” firmantes de
este Convenio de Coordinacion y registradas en la “Bitdcora Ambiental”.

DECIMA. DE LOS CONVENIOS ESPECIFICOS, ANEXOS TECNICOS Y DE EJECUCION:

“LAS PARTES” podran suscribir los convenios especificos y los anexos técnicos y de ejecucion que deriven del presente
Convenio de Coordinacioén, que sean necesarios para el cumplimiento de sus fines, en términos de la legislacion que resulte
aplicable; en particular, dichos Convenios Especificos, deberan contener como minimo los apartados establecidos en los
articulos 8 y 38 del Reglamento de la Ley General de Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al Ambiente en materia de
Ordenamiento Ecoldgico, y abarcar como minimo lo establecido en el articulo 9 del mismo Reglamento.

En los Convenios Especificos, Anexos Técnicos y de Ejecucion, deberan especificarse con toda precision las acciones y
metas a realizarse, la calendarizacion de las mismas, los responsables de su ejecucion, la vigencia de los compromisos
asumidos y, en su caso, los recursos financieros que se destinaran para los anexos respectivos. “LAS PARTES” podran
apoyar financieramente los anexos técnicos y de ejecucion en la medida de sus posibilidades y conforme a su disponibilidad
presupuestal.

DECIMA PRIMERA. DE LAS RELACIONES LABORALES:

“LAS PARTES” convienen que el personal que cada una designe, comisione o contrate con motivo de la ejecucion de las
actividades objeto de este Convenio de Coordinacién y de los demds convenios y anexos que del mismo pudieran llegar a
derivar, se entenderd exclusivamente relacionado con la parte que lo designd, comisiond o contratd, quedando bajo su
absoluta responsabilidad y direccion, sin que de ello se derive la adquisicion de algln tipo de derecho u obligaciones para
las otras partes.

Por lo anterior, no se crearan nexos de caracter laboral, civil, administrativo o de cualquier otra indole con las otras partes, a
quienes en ninglin caso se les considerard como patrones solidarios o sustitutos.

DECIMA SEGUNDA. DE LA PARTICIPACION Y LA CONCERTACION:

“EL COMITE” promovera la participacion social corresponsable y el acceso a la informacién en las distintas etapas del
proceso de Ordenamiento Ecoldgico Regional de la Cuenca del Valle de México, a través de los procedimientos o medios
que al efecto se determinen.

Para la consecucion del objeto del presente Convenio de Coordinacion, “LAS PARTES”, en el ambito de sus respectivas
competencias, podran suscribir convenios de concertaciéon con los sectores social y/o privado, y deberan informar a “EL
COMITE?” de tal decision. La suscripcion de estos convenios se hard de conformidad con lo previsto en la Ley de
Planeacion y su equivalente en los Gobiernos de los Estados y del Distrito Federal.

DECIMA TERCERA. DEL ACCESO A LA INFORMACION Y DERECHOS DE AUTOR:

“EL COMITE” promovera la participacion social corresponsable y el acceso de la informacion en las distintas etapas del
Convenio de Coordinacion, a través de los procedimientos o medios que al efecto se determine en los términos de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.

“LAS PARTES” acuerdan que los derechos de propiedad intelectual e industrial que pudiesen surgir de la suscripcion del
presente Convenio seran definidos en los Anexos Técnicos y de Ejecucion, de conformidad con lo establecido en el articulo
83 de la Ley Federal del Derecho de Autor.
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DECIMA CUARTA. DE LA PUBLICACION OFICIAL DEL CONVENIO:

“EL EJECUTIVO FEDERAL”, por conducto de “LA SEMARNAT” y “LOS GOBIERNOS ESTATALES Y EL
DISTRITO FEDERAL?” deberan publicar el presente Convenio de Coordinacion en el Diario Oficial de la Federacion y en
los 6rganos de difusion oficial de cada Entidad Federativa, en un plazo que no exceda los 90 dias naturales posteriores a su
suscripcion, de conformidad con lo previsto en el articulo 36 de la Ley de Planeacion; y la normatividad relativa al
Gobierno de la Entidad Federativa de que se trate.

DECIMA QUINTA. DE LA APROBACION:

Una vez concluido el “Programa de Ordenamiento Ecoldgico Regional de la Cuenca del Valle de México”, “EL
EJECUTIVO FEDERAL?”, por conducto de “LA SEMARNAT”, debera revisar y manifestar por escrito su aprobacion a
dicho Programa.

DECIMA SEXTA. DE LA EXPEDICION DEL PROGRAMA DE ORDENAMIENTO ECOLOGICO REGIONAL:

Una vez que se cuente con la aprobacion de “EL EJECUTIVO FEDERAL”, por conducto de “LA SEMARNAT”, “LOS
GOBIERNOS ESTATALES Y EL DISTRITO FEDERAL” deberan publicar en su Gaceta o Periddico Oficial el
“Programa de Ordenamiento Ecolégico Regional de la Cuenca del Valle de México”.

DECIMA SEPTIMA. DE LAS MODIFICACIONES, ADICIONES Y REVISION:

“LAS PARTES” podran modificar o adicionar el presente Convenio de comun acuerdo, a través de “EL COMITE”,
atendiendo a lo que al efecto establezca su Reglamento Interior y en términos de las disposiciones legales que resulten
aplicables. Las modificaciones deberan aprobarse por consenso en “EL COMITE” y constar por escrito debidamente
firmado por los representantes legales de “LAS PARTES”, conforme a las disposiciones juridicas aplicables, asi como
registrarse en la Bitdcora Ambiental y surtiran efectos a partir de la fecha que en el mismo se establezca.

DECIMA OCTAVA. DE LA VIGENCIA Y REVISION DEL CONVENIO:

El presente Convenio de Coordinacién entrard en vigor el dia de su firma y estard vigente hasta el cumplimiento de su
objeto, sin perjuicio de que su vigencia pueda prorrogarse por el término que “LAS PARTES” determinen de comin
acuerdo.

DECIMA NOVENA. DE LA TERMINACION ANTICIPADA:

“LAS PARTES”, de comtn acuerdo, podran dar por terminado anticipadamente el presente Convenio, conforme a los
preceptos y lineamientos que lo originan. La terminacion deberd constar por escrito, firmado por “LAS PARTES” que
legalmente deban hacerlo, con un plazo minimo de 30 dias naturales, y registrarse en la Bitdcora Ambiental y surtira
efectos a partir de la fecha de su suscripcion.

En caso de suscitarse alguna controversia, generada por la interpretacion y/o ejecucion del presente Convenio de
Coordinacion, no se afectara la vigencia de los convenios especificos que de ¢él se deriven.

VIGESIMA. DE LA RESOLUCION DE CONTROVERSIAS:

“LAS PARTES” estan de acuerdo que el presente Convenio de Coordinacion es resultado de la buena fe, en razon de lo
cual los conflictos que llegaran a presentarse en cuanto a su interpretacion, formalizacion y cumplimiento, seran resueltos de
mutuo acuerdo por “LAS PARTES”, a través de los responsables del seguimiento, y en el supuesto de que subsista
discrepancia observaran las previsiones contenidas en el articulo 44 de la Ley de Planeacion.

Leido que fue el presente Convenio de Coordinacion y enteradas las partes de su contenido y alcance legal, lo firman por
quintuplicado en la Ciudad de México, a los veintisiete dias del mes de octubre del afio dos mil nueve.
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POR “EL EJECUTIVO FEDERAL”

Por “LA SEMARNAT”

(Firma)

Por “LA SEDESOL”

(Firma)

ING. JUAN RAFAEL ELVIRA QUESADA

SECRETARIO DE MEDIO AMBIENTE Y
RECURSOS NATURALES

(Firma)

ACTUARIO ERNESTO JAVIER CORDERO
ARROYO

SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL

(Firma)

L.A.E. RICARDO TEJEDA NICHOLS
DELEGADO DE “ LA SEMARNAT” EN EL
ESTADO DE MEXICO

(Firma)

MTRO. GUSTAVO ARTURO VICENCIO
ACEVEDO
DELEGADO DE “LA SEDESOL” EN EL
ESTADO DE MEXICO

(Firma)

C. MARTIN BERMUDEZ MENDOZA
DELEGADO DE “LA SEMARNAT” EN EL
ESTADO DE HIDALGO

LIC. JOSE ANGEL RODRIGUEZ CALVILLO

DELEGADO DE “LA SEDESOL” EN EL
ESTADO DE HIDALGO

Por “LOS GOBIERNOS ESTATALES Y EL DISTRITO FEDERAL”

(Firma)

(Firma)

LIC. ENRIQUE PENA NIETO
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO DE MEXICO

(Firma)

LIC. MIGUEL ANGEL OSORIO CHONG
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO DE HIDALGO

(Firma)

LIC. LUIS ENRIQUE MIRANDA NAVA
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO
DEL ESTADO DE MEXICO

LIC. GERARDO GONZALEZ ESPINOLA
SECRETARIO DE GOBIERNO DEL ESTADO
DE HIDALGO

15



16 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 23 de Junio de 2011

(Firma) (Firma)

L.A.E. GUSTAVO CARDENAS MONROY LIC. ROBERTO REYES MONZALVO
SECRETARIO DEL MEDIO AMBIENTE DEL DIRECTOR GENERAL DEL CONSEJO
ESTADO DE MEXICO ESTATAL DE ECOLOGIA DEL ESTADO DE
HIDALGO
(Firma)

LIC. MARCELO LUIS EBRARD CASAUBON
JEFE DE GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL

(Firma) (Firma)
LIC. MARTHA DELGADO PERALTA LIC. JOSE ANGEL AVILA PEREZ
SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE DEL SECRETARIO DE GOBIERNO DEL DISTRITO

DISTRITO FEDERAL FEDERAL
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SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA

FELIPE LEAL FERNANDEZ, Secretario de Desarrollo Urbano y Vivienda, con fundamento en los articulos 122, Apartado C,
Base Segunda, fraccion 11, inciso b), de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 12, fracciones IV y VI, 119 del
Estatuto de Gobierno del Distrito Federal; 15, fraccion II, 16, fraccion IV, 24, fracciones I, II, VI, VII de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Distrito Federal; 3, fraccion XXV, 7, fraccion I, 33, fraccion 11, de la Ley de Desarrollo Urbano del
Distrito Federal; 11, 71, de la Ley de Procedimiento Administrativo del Distrito Federal; 7, fraccion II, 50 A, fracciones III, IV, V,
VI, VII, del Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal; y

CONSIDERANDO

Que la Administracion Publica del Distrito Federal, debe atender a los principios estratégicos de funcionalidad, eficacia,
simplificacion, agilidad, informacion, precision, legalidad y transparencia en la actuacién gubernativa, asi como en los
procedimientos y actos administrativos en general, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 12, fracciones IV y VI, del
Estatuto de Gobierno del Distrito Federal.

Que con fecha 18 de mayo de 2011, se publico en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el “Acuerdo por el que se suspende
temporalmente la recepcion, gestion y términos relativos a los tramites que se indican, ante la Ventanilla Unica de la Secretaria de
Desarrollo Urbano y Vivienda”, en virtud del cual se suspendié temporalmente la recepcion, gestion y términos relativos a los
tramites que se realizan ante la Ventanilla Unica de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda para la obtencion de los
certificados en materia de usos de suelo que emite respecto de los inmuebles y predios ubicados dentro de los limites geograficos
de la Delegacion Alvaro Obregon.

Que el dia 11 de mayo de 2011, el Decreto que contiene el Programa Delegacional de Desarrollo Urbano de la Delegacion Alvaro
Obregon, se inscribio en el Registro de los Planes y Programas de Desarrollo Urbano, en el Acta 1, del Libro 11/2011 de Programas
Delegacionales, Volumen Cuatro.

Que con motivo de la inscripcion del Decreto que contiene el Programa Delegacional de Desarrollo Urbano de la Delegacion
Alvaro Obregoén en el Registro de los Planes y Programas de Desarrollo Urbano y con el propésito de atender a los principios de
agilidad, precision y legalidad en la realizacion de los tramites y servicios relativos al uso del suelo respecto de los inmuebles y
predios ubicados dentro de los limites geograficos de la Delegacién Alvaro Obregon, resulta adecuado reanudar las actividades
tendientes a la expedicion de los certificados en materia de usos de suelo, para aquellos inmuebles y predios ubicados en la
mencionada demarcacion territorial; he tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE REANUDAN ACTIVIDADES PARA LA RECEPCION, GESTION Y
TERMINOS RELATIVOS A LOS TRAMITES QUE SE INDICAN, ANTE LA VENTANILLA UNICA
DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA, RESPECTO DEL “PROGRAMA
DELEGACIONAL DE DESARROLLO URBANO DE ALVARO OBREGON”,

UNICO. Se reanudan las actividades relativas a los tramites que se realizan ante la Ventanilla Unica de la Secretaria de Desarrollo
Urbano y Vivienda para la expedicion de los certificados tinicos de zonificacion de uso del suelo, y en su caso, los de acreditacion
de uso del suelo por derechos adquiridos, respecto de los inmuebles y predios ubicados dentro de los limites geograficos de la
poligonal del “Programa Delegacional de Desarrollo Urbano de Alvaro Obregén”.

TRANSITORIOS
UNICO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su publicacion en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.
Dado en la Ciudad de México, a los ocho dias del mes de junio del afio dos mil once.
EL SECRETARIO DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA

(Firma) i
ARQ. FELIPE LEAL FERNANDEZ
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SECRETARIA DE CULTURA
C. ELENA CEPEDA DE LEON, Secretaria de Cultura del Distrito Federal, con fundamento en el Titulo Quinto, Capitulo III, articulo
115, fraccion 111 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal, 16, fraccion IV y 32 BIS de la Ley Organica de la Administracion Publica
del Distrito Federal asi como el 26, fraccion 1V del Capitulo I del Titulo Segundo y 18 y Noveno Transitorio del Reglamento Interior de
la Administracion Publica del Distrito Federal, y de conformidad con el Dictamen 20/2008 emitido por la Coordinacion General de
Modernizacion Administrativa de la Oficialia Mayor, expido el siguiente:

AVISO POR EL CUAL SE DA A CONOCER EL MANUAL ADMINISTRATIVO
DE LA SECRETARIA DE CULTURA DEL DISTRITO FEDERAL

DICTAMEN 20/2008
DICIEMBRE 2009
INDICE
DESCRIPCION
I. PRESENTACION
1. ANTECEDENTES
111. MARCO JURIDICO - ADMINISTRATIVO
1V. OBJETIVO GENERAL
V. ESTRUCTURA ORGANICA
VI. ATRIBUCIONES
VII. FUNCIONES POR AREAS
Secretaria de Cultura
Lider Coordinador de Proyectos “C”
Lider Coordinador de Proyectos “C”
Lider Coordinador de Proyectos “B”
Lider Coordinador de Proyectos “B”
Asesor
Secretaria Particular
Subdireccion de Control de Gestion
Subdireccion de Evaluacion y Seguimiento de Programas
Subdireccion de Apoyo a Eventos Especiales
Direccion Juridica
Jefatura de Unidad Departamental de Apoyo Juridico
Jefatura de Unidad Departamental de Apoyo Laboral
Coordinacion Interinstitucional

Lider Coordinador de Proyectos “A”
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Subdireccion de Apoyo Interinstitucional

Coordinacion de Vinculacion Cultural Comunitaria
Lider Coordinador de Proyectos “A”

Subdireccion de Capacitacion

Subdireccion de Pequeilas Empresas Culturales

Direccion de Desarrollo Comunitario

Jefatura de Unidad Departamental de Vinculacion Cultural
Jefatura de Unidad Departamental de Programas Comunitarios
Direccion de la Red de Faros de la Ciudad de México

Lider Coordinador de Proyectos “C”

Lider Coordinador de Proyectos “A”

Lider Coordinador de Proyectos “A”

Lider Coordinador de Proyectos “A”

Subdireccion del Centro Cultural Faro de Oriente
Coordinacién de Patrimonio Histérico, Artistico y Cultural
Lider Coordinador de Proyectos “C”

Lider Coordinador de Proyectos “A”

Jefatura de Unidad Departamental de Patrimonio Cultural
Jefatura de Unidad Departamental de Operacion de Recintos
Subdireccion de Regulacién y Mantenimiento de Inmuebles
Direccion de Archivo Historico

Lider Coordinador de Proyectos “A”

Direccion del Museo de la Ciudad de México

Lider Coordinador de Proyectos “A”

Jefatura de Unidad Departamental del Museo Nacional de la Revolucion

Coordinacién de Programacion Artistica
Subdireccion de Programacion Cultural
Subdireccion de Logistica y Equipamiento

Jefatura de Unidad Departamental de Equipamiento

Subdireccion de Produccion

19
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Jefatura de Unidad Departamental de Apoyo Técnico

Direccién de Divulgacion Cultural

Lider Coordinador de Proyectos “A”

Subdireccion de Informacion Cultural

Subdireccion de Desarrollo Informatico

Coordinacion del Sistema de Teatros de la Ciudad de México

Lider Coordinador de Proyectos “A”

Jefatura de Unidad Departamental del Teatro Sergio Magafia

Jefatura de Unidad Departamental del Teatro Benito Juarez

Coordinacion de Circuito de Festivales

Subdireccion de Operacion de Festivales

Direccion Académica

Lider Coordinador de Proyectos “A”

Lider Coordinador de Proyectos “A”

Lider Coordinador de Proyectos “A”

Lider Coordinador de Proyectos “A”

Jefatura de Unidad Departamental de la Escuela de Musica

Jefatura de Unidad Departamental de la Escuela de Iniciacion Artistica
Jefatura de Unidad Departamental de la Escuela de Danza Contemporanea
Subdireccion de Desarrollo Académico

Jefatura de Unidad Departamental del Centro Cultural José Marti

Jefatura de Unidad Departamental del Centro Cultural Ollin Yoliztli

Jefatura de Unidad Departamental de la Escuela de Danza de la Ciudad de México
Direccién de Operacion de la Orquesta Filarménica de la Ciudad de México
AMBITO DESCONCENTRADO

Direccion General de la Comision de Filmaciones de la Ciudad de México
Direccion de Promocion y Locaciones

Direccion de Permisos y Vinculacion Interinstitucional

VIIl. ORGANOGRAMA

I. PRESENTACION

23 de Junio de 2011
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El presente Manual Administrativo, se constituye en un instrumento de apoyo normativo que formaliza el funcionamiento normativo y
administrativo de la Secretaria de Cultura del Distrito Federal; el cual se fundamenta en la reforma a la Ley Organica de la
Administracion Publica del Distrito Federal en la cual se confieren atribuciones a la Secretaria de Cultura, asi como las disposiciones
legales de caracter organico administrativo, que sefialan al Titular de la Secretaria de Cultura la obligacion de elaborarlo.

Este manual, contempla las directrices internas de actuacion por medio de las cuales el Titular de la Secretaria de Cultura, delega
facultades a los niveles jerarquicos de su estructura, sefiala lineas de autoridad y responsabilidad, mediante los sistemas y medios de
comunicacion que amortizan la realizacion de las funciones encomendadas, de la misma manera, se caracteriza por contener la
informacion especifica sobre la estructura organica y los mecanismos de coordinacion y control; asimismo, muestra de manera conceptual
los antecedentes historicos, marco juridico, los objetivos institucionales, organograma, atribuciones y funciones de los titulares de las
diversas areas sustantivas que integran la Secretaria.

Finalmente el Manual Administrativo, orienta en forma ordenada y documentada los esfuerzos y acciones para que la Secretaria cumpla
con su mision y objetivos, procurando mantener un ambiente participativo y disposicion resolutiva de sus integrantes, consolidandose
como una herramienta de trabajo que servira de base para la induccion, capacitacion y desarrollo del personal que integra la Secretaria de
Cultura del Distrito Federal.

II. ANTECEDENTES

Las principales atribuciones para divulgar, promover y preservar la cultura en el Distrito Federal ha sido desarrollada por diferentes
dependencias y organismos del Gobierno del Distrito Federal, en orden cronoldgico como se citan a continuacion:

Direccién de Accidon Social del Departamento del Distrito Federal

Desde el 31 de Diciembre de 1941, al Publicarse la Ley Organica del Distrito Federal, se incluy6 dentro de su estructura a la Direccion de
Accioén Social del Departamento del Distrito Federal para alcanzar entre otros, los fines mencionados.

Direccion General de Accion Social y Cultural

Desde el 29 de Diciembre de 1970, la Ley Organica del Departamento del Distrito Federal, modificé las atribuciones de la Direccion de
Accion Social y Cultural.

Direccion de Servicios Sociales

Desde el 30 de diciembre de 1972, cuando se publico en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto que reforma y adiciona la Ley
Orgénica del Departamento del Distrito Federal, se cre6 la nueva Direccion de Servicios Sociales para cumplir las funciones culturales.

Direccion General de Accion Social y Cultural

A partir del 15 de julio de 1979 en la Gaceta Oficial del Distrito Federal se publico el Reglamento Interior del Departamento del Distrito
Federal, en su articulo 12, describe las atribuciones correspondientes a la Direccion General de Accion Social y Cultural que incluye las
funciones de promocion y difusion cultural.

Direccion General de Accion Civica, Cultural y Turistica

Mediante el Decreto del 1 de enero de 1984, se reforma y adiciona la Ley Organica del Departamento del Distrito Federal, indicando en
su articulo 3° fraccion V, que la Secretaria General de Desarrollo Social, auxiliara al Titular del Departamento en el ejercicio de sus
atribuciones en materia de servicios médicos, asi como en actividades civicas, culturales, turisticas y recreativas.

Con fecha 23 de enero de 1984, la Gaceta Oficial del Distrito Federal publica el Acuerdo 0002/18, por el cual son adscritas las unidades
administrativas centrales y organos desconcentrados del Departamento del Distrito Federal; aqui se informa que la Direccion de Accion
Social y Cultural pasa a formar parte de la estructura organica de la Secretaria General de Desarrollo Social, con el nombre de Direccion
General de Accion Civica, Cultural y Turistica, las facultades para celebrar, otorgar y firmar convenios y contratos, con artistas o
representantes de los mismos, para los fines de aquellas actividades que organice el Departamento del Distrito Federal.

Direccion General de Accion Social, Civica, Cultural y Turistica
A partir del 26 de Agosto de 1985, cuando se publicd en el Diario Oficial de la Federacion las modificaciones al Reglamento Interior se

incorpord a esta Direccion , la Direccion General de Proteccion Social, y sefialando las nuevas atribuciones en el articulo 19 del
mencionado reglamento.
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Asimismo, en el Diario Oficial de la Federacion del 26 de marzo de 1986, se publica el Manual de Organizacion Institucional del
Departamento del Distrito Federal, delimitando el objetivo, las funciones basicas de la Direccion General de Accion Social, Civica,
Cultural y Turistica, como parte integral de la estructura organica del propio Departamento del Distrito Federal.

De la misma manera el 1° de Noviembre de 1993, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, Dictamina la estructura de la Direccion
General de Accion Social, Civica, Cultural, quedando como 4reas homodlogas, la Orquesta Filarmoénica de la Ciudad de México y la
Unidad de Proteccion Social.

Direccion General de Accion Social, Civica y Cultural

El 1° de marzo de 1996, la Oficialia Mayor del Departamento del Distrito Federal, dictamina la nueva estructura organica de la Direccion
General de Accion Social, Civica y Cultural; de la cual se separan la Unidad de Proteccion Social para adquirir la identidad propia asi
como la Orquesta Filarmoénica de la Ciudad de México.

Instituto de Cultura de la Ciudad de México

Con fecha 30 de junio de 1998, se publico en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el Decreto de creacion del Instituto de Cultura de la
Ciudad de México, como un Organo desconcentrado adscrito a la Secretaria de Educacion, Salud y Desarrollo Social.

El 02 de julio de 1998 mediante oficio SESDS/4318 la Secretaria de Educacion, Salud y Desarrollo Social informo que el Instituto de
Cultura de la Ciudad de México, finca su base de creacion con los recursos presupuestales de 48 plazas dictaminadas en la Direccion
General de Accion Social, Civica y Cultural (SOCICULTUR).

Con fecha 7 de agosto de 1998, mediante oficio OM/1349/98, la Oficialia Mayor del Gobierno del Distrito Federal dictaminé la
estructuracion organica del Instituto de Cultura de la Ciudad de México quien depende de la Secretaria de Educacion, Salud y Desarrollo
Social como Organo Desconcentrado que consiste en 31 plazas de estructura, 2 homélogos por norma, 13 homélogos por autorizacién
especifica y 57 puestos de lider Coordinador de Proyectos con un total de 103 plazas.

Con oficio OM/0999/99 de fecha 5 de agosto de 1999, la Oficialia Mayor dictamind la reestructuracion organica del Instituto de Cultura
de la Ciudad de México quien depende de la Secretaria de Desarrollo Social que consiste basicamente en la creacion de 2 plazas de
estructura, la cancelacion de 2 puestos de Lider Coordinador de Proyectos y la readscripcion de la Direccion del Archivo Historico del
Distrito Federal autorizandose con el dictamen No. 017 con un total de 103 plazas.

A partir del 31 de diciembre de 1999, con la publicacion de la Gaceta Oficial del Distrito Federal, el Decreto de la Ley que crea el
Instituto de Cultura de la Ciudad de México, se le define como organismo descentralizado de la Administracion Publica del Distrito
Federal y se le considera entonces en la categoria de Entidades Paraestatales con mayor grado de autonomia en su gestién para poder
cumplir plenamente con los fines que le han sido encomendados.

Secretaria de Cultura de la Ciudad de México

El 31 de enero de 2002, se publico en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, el Decreto por el que se adicionan los articulos 15y 32 Bis y
se reforma el articulo 28 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Distrito Federal, en donde se abroga la Ley del Instituto de
Cultura de la Ciudad de México, y se da creacion a la Secretaria de Cultura. Dicho Decreto entrd en vigor a partir del 1 de mayo de 2002.

Mediante oficio No. OM/0875/2002 de fecha 29 de Mayo del 2002 la Oficialia Mayor autoriza la estructura orgénica de la Secretaria de
Cultura con el Dictamen No. 15/2002 vigente a partir del 22 de Mayo de 2002 el cual pasa del &mbito paraestatal al &mbito central.

Y con el oficio No. OM/702/2005 de fecha 26 de Julio de 2005 se autoriza la estructura organica con el Dictamen No.16/2005 vigente a
partir del 16 de Julio de 2005 de acuerdo al oficio SC/DA/0550 /2005 de fecha 22 de junio de 2005, mediante el cual se proponen
creaciones, cancelaciones, cambios de nomenclatura, cambios de adscripcion, cambios de nomenclatura y adscripcion, renivelacion,
quedando la estructura organica con 75 plazas.

El 26 de Octubre de 2007 se publico en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el decreto por el que se reforman, derogan y adicionan
diversas disposiciones del Reglamento Interior de la Administracion Piblica del Distrito Federal para la Secretaria de Cultura.

Asimismo con fecha 07 de Noviembre de 2007 se dictamina favorable la Reestructuracion Organica de la Secretaria de Cultura
emitiéndose el Dictamen No. 25/2007 con oficio No. OM/2142/2007 quedando conformada por 7 Coordinaciones, 6 Direcciones, 16
Subdirecciones, 17 Jefaturas de Unidad Departamental, 19 Lideres Coordinadores de Proyectos y 1 Enlace dando un total de 69 Plazas de
Estructura en la Secretaria de Cultura. Esta reorganizacion permite una mejor distribucion de las responsabilidades y lineas de mando que
posibilita a los titulares de la Secretaria y sus unidades administrativas, distribuir con mayor eficiencia las cargas de trabajo para la
atencion a los asuntos de su competencia en beneficio de la ciudadania. La Estructura Organica de la Secretaria de Cultura del Dictamen
25/2007 entrd en vigor a partir del 01 de Noviembre de 2007.
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Con fecha 01 de Diciembre de 2008 entra en vigor el Dictamen 20/2008 informando la dictaminacion favorable a la Estructura Organica,
de la Secretaria de Cultura, comunicando mediante oficio No. OM/2445/2008 de fecha 12 de Diciembre de 2008; la cual se encuentra
conformada por las siguientes plazas: 1 Secretaria de Cultura, 1 Asesor, 1 Secretario Particular, 6 Coordinaciones, 8 Direcciones, 15
Subdirecciones, 17 Jefaturas de Unidad Departamental, 20 Lideres Coordinadores de Proyectos, dando un total de 69 plazas.

Asimismo mediante oficio No. CG/634/2009 de fecha 18 de diciembre de 2009 mediante el alcance al Dictamen 20/2008 se adiciona a la
Secretaria de Cultura en el Ambito Desconcentrado a la Direccién General de la Comision de Filmaciones de la Ciudad de México la
cual estd conformada por 1 Direccion General y 2 Direcciones de Area, con una vigencia a partir del 16 de Diciembre de 2009 dando un
total de 72 plazas.

I1I. MARCO JURIDICO - ADMINISTRATIVO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; D.O.F. 05-11-17, ultima Reforma D.O.F. 29-VII-10.

Estatuto de Gobierno del Distrito Federal; D.O.F. 26-VII-94, tltima Reforma D.O.F. 28-1-11.

LEYES

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos; D.O.F. 13-111-02, Gltima Reforma D.O.F. 28-V-09.

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos; D.O.F. 31-XI1-82, ultima Reforma D.O.F. 13-VI-03

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado; D.O.F. 27-X1I-83, ultima Reforma D.O.F. 31-111-07

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional; D.O.F. 28-XII-63,
ultima Reforma D.O.F. 03-V-06

Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Distrito Federal; G.O.D.F. 29-XI1-98, tltima Reforma G.O.D.F. 27-XII-10.
Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal; G.O.D.F. 28-1X-98, tltima Reforma G.O.D.F. 19-1-10

Ley de Entrega-Recepcion de los Recursos de la Administracion Publica del Distrito Federal; G.O.D.F. 13-111-02

Ley de Archivos del Distrito Federal; G.O.D.F. 08-X-08

Ley de Igualdad Sustantiva entre mujeres y hombres en el Distrito Federal; G.O.D.F. 15-V-07

Ley de Fomento Cultural del Distrito Federal; G.O.D.F. 14-X-03; altima reforma G.O.D.F. 08-XI-07.

Ley de Ingresos del Distrito Federal para el ejercicio fiscal 2011; G.O.D.F. 30-XII-10.

Ley de Obras Publicas del Distrito Federal; G.O.D.F. 29-X11-98, ultima Reforma G.O.D.F. 15-1X-08.

Ley de Procedimiento Administrativo del Distrito Federal; G.O.D.F. 21-XI1-95, tltima Reforma G.O.D.F. 13-IV-09.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del Distrito Federal; G.O.D.F. 28-111-08; ultima Reforma G.O.D.F. 13-IV-09
Ley del Régimen Patrimonial y del Servicio Publico; G.O.D.F. 23-XII-96, ultima Reforma G.O.D.F. 27-XII-10.

Ley de Cultura Civica del Distrito Federal; G.O.D.F. 31-V-04, ultima Reforma G.O.D.F. 16-XI-10.

Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal; G.O.D.F. 23-V-00, ultima Reforma G.O.D.F. 11-11-09.

Ley de Planeacion del Desarrollo del Distrito Federal; G.O.D.F. 27-1-00, tltima Reforma G.O.D.F. 14-1-08.

Ley de Participacion Ciudadana del Distrito Federal G.O.D.F. 17-V-04, ultima Reforma G.O.D.F. 17-I-11.

Ley de Fomento a las Actividades de Desarrollo Social de las organizaciones civiles para el Distrito Federal G.O.D.F. 23-V-00, Gltima
Reforma G.O.D.F. 06-1-06.

Ley para la Celebracion de Espectaculos Publicos en el Distrito Federal D.O.F. 14-1-1997, Gltima Reforma G.O.D.F. 13-1V-09.
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Ley de Filmaciones del Distrito Federal G.O.D.F. 17-11-09.

Ley de Fomento para la Lectura y el Libro del Distrito Federal; G.O.D.F. 4-111-09.

Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito Federal; G.O.D.F. 31-XII-09, tltima Reforma G.O.D.F. 30-XII-10

Ley de Proteccion Civil para el Distrito Federal G.O.D.F. 23-VII-02, Gltima Reforma G.O.D.F. 20-XII-10

Ley de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal G.O.D.F. 30-X-08

Ley de Fomento al Cine Mexicano del Distrito Federal G.O.D.F. 17-11-09

CODIGOS

Codigo Fiscal del Distrito Federal; D.O.F. 27-XII-10.

Codigo Fiscal de la Federacion; D.O.F. 31-XI11-81, ultima Reforma D.O.F. 07-XII-09

Codigo Civil para el Distrito Federal; D.O.F. 26-V-28, ultima Reforma G.O.D.F. 27-I-11.

Codigo Financiero del Distrito Federal; G.O.D.F. 31-X11-94, ultima Reforma G.O.D.F. 29-XI1-08.

REGLAMENTOS

Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal; G.O.D.F. 28-XII-00, ultima Reforma G.O.D.F. 31-XII-10.
Reglamento de la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal; G.O.D.F. 23-1X-99, ultima Reforma G.O.D.F. 16-X-07.
Reglamento de la Ley de Obras Publicas del Distrito Federal; G.O.D.F. 30-X11-99, ultima Reforma G.O.D.F. 10-VII-09.
Reglamento de Escalafon de los Trabajadores de Base de la Administracion Publica del Distrito Federal; G.O.D.F. 27-111-06.
Reglamento de la Ley del ISSSTE, Derecho a Opcion; D.O.F. 14-X1I-07

Reglamento de Prestaciones Econdmicas y Vivienda del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los Trabajadores del Estado;
D.O.F. 28-VI-88, ultima Reforma D.O.F. 19-X1I-00.

Reglamento de la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito Federal G.O.D.F. 08-11-10

Reglamento del Instituto de Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal en materia de Transparencia y Acceso a la Informacion
Puablica G.O.D.F. 26-XI1-08

Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal G.O.D.F. 15-1X-08
DECRETOS

Decreto de Creacion de la Secretaria de Cultura; G.O.D.F. 31-1-02

Decreto de Presupuesto de Egresos del Distrito Federal para el ejercicio Fiscal 2011; G.O.D.F. 31-XII-10.
ACUERDOS

Acuerdo II. Por el que se delega a diversos Servidores Publicos de la Administracién Publica del Distrito Federal facultades que se
indican; G.O.D.F. 15-1X-04.

Acuerdo por el que se clasifica de acceso restringido en sus modalidades reservada y confidencial, la informacion que detenta la
Secretaria de Cultura del Distrito Federal y las Unidades Administrativas que le estan adscritas; G.O.D.F. 16-VIII-04.

Acuerdo por el que se ordena la publicacion del Programa de Fomento y Desarrollo Cultural del Distrito Federal 2004-2006; G.O.D.F.
02-VI-04.
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Acuerdo por el que se crea la comision interdependencial para la conservacion del Patrimonio natural y cultural de milpa alta, tlahuac y
xochimilco; G.O.D.F. 31-1-05.

Acuerdo por el que se crea el Museo Denominado “Museo Panteén San Fernando”; G.O.D.F. 31-V-06.

Acuerdo por el que se crea el Centro Cultural denominado “Museo de los Ferrocarrileros” con sede en la antigua estacion la villa;
G.0.D.F. 12-VI-06.

Acuerdo por el que se crea el consejo para prevenir y erradicar la discriminacion en el Distrito Federal, G.O.D.F. 11-X-06.

Acuerdo por el que se delega en los Tiltulares de la Coordinacion Interinstitucional y la de la Direccion de Divulgacion Cultural ambos en
la Secretaria de Cultura del Distrito Federal la facultad que se indica, G.O.D.F. 29-1V-03

Acuerdo por el que se crea el Consejo de Pueblos y Barrios Originarios del Distrito Federal; G.O.D.F. 21-111-07.

Acuerdo por el que se autoriza a la Secretaria de Cultura los Fideicomisos Museo Arte Popular Mexicana y Museo del Estanquillo,
G.0.D.F. 05-1-07

Acuerdo por el que se da a conocer la relacion de Fideicomisos Publicos de la Administracion Publica del Distrito Federal, G.O.D.F. 28-I-
09.

Acuerdo por el que se crean los comités de control y auditoria (COMCA) de la Administracion Publica del Distrito Federal y por el que se
establecen los lineamientos para su integracion, funcionamiento y atribuciones; G.O.D.F. 19-11-07.

CIRCULARES

Circular por la que se establecen los lineamientos que debe observar la Administracion Publica del Distrito Federal para dar cumplimiento
a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal, G.O.D.F. 30-1X-03

Circular Uno Normatividad en Materia de Administracion de Recursos Oficialia Mayor; G.O.D.F. 12-1V-07; G.O.D.F. 30-VI-10.
DOCUMENTOS NORMATIVO-ADMINISTRATIVOS

Clasificador por objeto del gasto del Distrito Federal: G.O.D.F. 19-X-10.

Condiciones Generales de Trabajo del Gobierno del Distrito Federal; G.O.D.F. 05-1V-10.

Lineamientos Generales para la Adquisicion, Arrendamiento y Contratacion de Bienes o Servicios, relativos a los capitulos 1000, 2000 y
3000 del clasificador por objeto del gasto, asi como para la consolidacion de bienes y servicios de uso generalizado de la administracion
publica del distrito federal para el ejercicio 2006; G.O.D.F. 22-11-06.

Lineamientos Generales para la Adquisicion, Arrendamiento y Contratacion de Bienes y Servicios, relativos a los Capitulos 2000, 3000,
asi como para la Consolidacion de Bienes y Servicios de uso generalizado de la Administracion Publica del Distrito Federal, G.O.D.F. 12-
11-04

Lineamientos para la Autorizacion de Programas de Contratacién de Prestadores de Servicios con cargo a las partidas presupuéstales:
3311 “Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados”, 3321 “Servicios de disefio, arquitectura, ingenieria y actividades
relacionadas”, 3331 “Servicios de consultoria administrativa, procesos, técnica y en tecnologias de la informacion”, 3341 Servicios de
capacitacion”, 3351 “Servicios de investigacion cientifica y desarrollo”, 3361 “Servicios de apoyo administrativo, fotocopiado e
impresion”, 3371 “Servicios “Servicios de proteccion y seguridad” 3381 “Servicios de vigilancia”, 3391 Servicios profesionales,
cientificos y técnicos integrales” y 3821 “Espectaculos Culturales”.

Reglas para el Control y manejo de los ingresos que se recauden por concepto de aprovechamientos y productos que se asignen a las
dependencias, delegaciones y organos desconcentrados que los generen, mediante el mecanismo de aplicacion automatica de recursos;
G.0.D.F. 12-V-10.

Manual de Normas y Procedimientos presupuestarios para la Administracion Publica del Distrito Federal, G.O.D.F. 28-11-07.

IV. OBJETIVO GENERAL
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Disefiar y normar las politicas, programas y acciones de investigacion, formacion, difusion, promocion y preservacion del arte y cultura
en el Distrito Federal, asi como impulsar, desarrollar, coordinar y ejecutar todo tipo de actividades culturales que se encuentren dentro de
las facultades de la Secretaria de Cultura.

V. ESTRUCTURA ORGANICA

1. Secretaria de Cultura

1.1.1. Lider Coordinador de Proyectos “C”

1.1.2. Lider Coordinador de Proyectos “C”

1.1.3. Lider Coordinador de Proyectos “B”

1.1.4. Lider Coordinador de Proyectos “B”

1.2. Asesor

1.3. Secretaria Particular

1.4. Subdireccion de Control de Gestion

1.5. Subdireccién de Evaluacion y Seguimiento de Programas
1.6. Subdireccién de Apoyo a Eventos Especiales

1.7. Direccion Juridica

1.7.1. Jefatura de Unidad Departamental de Apoyo Juridico

1.7.2. Jefatura de Unidad Departamental de Apoyo Laboral

1.8. Coordinacion Interinstitucional

1.8.1. Lider Coordinador de Proyectos “A”

1.8.2. Subdireccién de Apoyo Interinstitucional

1.9. Coordinacion de Vinculacion Cultural Comunitaria

1.9.1. Lider Coordinador de Proyectos “A”

1.9.2. Subdireccion de Capacitacion

1.9.3. Subdireccion de Pequefias Empresas Culturales

1.9.4. Direccion de Desarrollo Comunitario

1.9.4.1. Jefatura de Unidad Departamental de Vinculacion Cultural
1.9.4.2. Jefatura de Unidad Departamental de Programas Comunitarios
1.9.5. Direccién de la Red de Faros de la Ciudad de México
1.9.5.1. Lider Coordinador de Proyectos “C”

1.9.5.2. Lider Coordinador de Proyectos “A”

1.9.5.3. Lider Coordinador de Proyectos “A”

1.9.5.4. Lider Coordinador de Proyectos “A”



23 de Junio de 2011 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL

1.9.5.5. Subdireccion del Centro Cultural Faro de Oriente
1.10. Coordinacion de Patrimonio Historico, Artistico y Cultural

1.10.1. Lider Coordinador de Proyectos “C”

—

.10.2. Lider Coordinador de Proyectos “A”

—

.10.3. Jefatura de Unidad Departamental de Patrimonio Cultural

—_

.10.4. Jefatura de Unidad Departamental de Operacion de Recintos

—_

.10.5. Subdireccion de Regulacion y Mantenimiento a Inmuebles

—_

.10.6. Direccion del Archivo Historico

—_

.10.6.1. Lider Coordinador de Proyectos “A”

—

.10.7. Direccion del Museo de la Ciudad de México

—

.10.7.1. Lider Coordinador de Proyectos “A”

[

.10.8. Jefatura de Unidad Departamental del Museo Nacional de la Revolucion
1.11. Coordinacion de Programacién Artistica

1.11.1. Subdireccion de Programacion Cultural

1.11.2. Subdireccion de Logistica y Equipamiento

1.11.2.1. Jefatura de Unidad Departamental de Equipamiento

1.11.3. Subdireccion de Produccion

1.11.3.1. Jefatura de Unidad Departamental de Apoyo Técnico

1.12. Direccion de Divulgacion Cultural

1.12.1. Lider Coordinador de Proyectos “A”

1.12.2. Subdireccion de Informacion Cultural

1.12.3. Subdireccion de Desarrollo Informatico

1.13. Coordinacién del Sistema de Teatros de la Ciudad de México
1.13.1. Lider Coordinador de Proyectos “A”

1.13.2. Jefatura de Unidad Departamental del Teatro Sergio Magaiia
1.13.3. Jefatura de Unidad Departamental del Teatro Benito Juarez
1.14. Coordinacion de Circuito de Festivales

1.14.1. Subdireccion de Operacion de Festivales

1.15. Direccion Académica

1.15.1. Lider Coordinador de Proyectos “A”

1.15.2. Lider Coordinador de Proyectos “A”

27
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—_

.15.3. Lider Coordinador de Proyectos “A”

—

.15.4. Lider Coordinador de Proyectos “A”

—

.15.5. Jefatura de Unidad Departamental de la Escuela de Musica

—

.15.6. Jefatura de Unidad Departamental de la Escuela de Iniciacion Artistica

—

.15.7. Jefatura de Unidad Departamental de la Escuela de Danza Contemporanea.

—_

.15.8. Subdireccién de Desarrollo Académico

—_

.15.8.1. Jefatura de Unidad Departamental del Centro Cultural José Marti

—_

.15.8.2. Jefatura de Unidad Departamental del Centro Cultural Ollin Yoliztli

—_

.15.8.3. Jefatura de Unidad Departamental de la Escuela de Danza de la Ciudad de México

1.16. Direccion de Operacion de la Orquesta Filarmonica de la Ciudad de México

AMBITO DESCONCENTRADO

1.17. Direccion General de la Comision de Filmaciones de la Ciudad de México

1.17.1. Direccion de Promocion y Locaciones

1.17.2. Direccién de Permisos y Vinculacion Interinstitucional

VI. ATRIBUCIONES

El articulo 32 Bis de la Ley Organica de la Administracion Publica del Distrito Federal sefiala:

A la Secretaria de Cultura le corresponde diseflar y normar las politicas, programas y acciones de investigacion, formacion, difusion,
promocion y preservacion del arte y cultura en el Distrito Federal, asi como impulsar, desarrollar, coordinar y ejecutar todo tipo de
actividades culturales. Las actividades de la Secretaria estaran orientadas a enriquecer la calidad de las manifestaciones culturales con
base en los principios democraticos de igualdad, libertad, tolerancia y pluralidad. Lo anterior, en el marco del respeto a la diversidad e
identidad culturales, el derecho al desarrollo de la propia cultura, la conservacion de las tradiciones y la participacion social.
Especificamente tendra las siguientes atribuciones:

I. Apoyar la formacion y el desarrollo cultural de los habitantes de la Ciudad de México, sin distincion alguna;

I1. Fomentar, propiciar y apoyar la creacion artistica en todos sus géneros;

I11. Promover y difundir entre la poblacion del Distrito Federal la cultura local, nacional e internacional en sus expresiones artisticas,
cientificas y tecnoldgicas;

1V. Conservar, administrar y acrecentar los bienes, historicos, arqueoldgicos y artisticos ubicados en la Ciudad de México, a excepcion de
los que sean competencia de la federacion, en los términos de las leyes relativas;

V. Formular y coordinar la ejecucion de programas de formacion cultural no formal;

V1. Estimular la educacion artistica, a través de los talleres de iniciacion, escritura, lectura, artes plasticas, musica, artes escénicas, cine,
audio, video y multimedia para nifios, jovenes y adultos;

VII. Organizar cursos, concursos, festivales, y otras formas de participacion para enriquecer la vida cultural;

VIII. Impulsar la participacion de los habitantes de la ciudad en la elaboracion, promocion y divulgacion de los proyectos culturales a
cargo de la Administracion Publica;
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IX. Operar un sistema de informacion y comunicacion a fin de promover de manera oportuna al publico en general la oferta y demanda
culturales en la Ciudad de México;

X. Apoyar la creacion, la difusion editorial y el habito de la lectura entre los habitantes del Distrito Federal;

XI. Establecer las politicas y lineamientos para la creacidn, uso y aprovechamiento de los centros y espacios culturales, tanto de la
administracion centralizada, como de los que se encuentren asignados a los 6rganos politico administrativos y coordinar con ellos, las
actividades de su competencia;

XII. Promover el conocimiento de la historia, la geografia y el patrimonio cultural urbano y rural de la Ciudad de México;

XIII. Procurar y concertar los instrumentos juridicos necesarios que permitan desarrollar la cooperacion cultural con todo tipo de
organismos o instituciones tanto publicas como privadas, nacionales o extranjeras;

XIV. Apoyar las actividades de investigacion, reflexion y discusion relativas a la cultura;

XV. Promover la creacion y ampliacion de diversas opciones de organizacion, administracion y de financiamiento, que permitan impulsar
y fortalecer las actividades culturales;

XVI. Impulsar la actividad cultural que se desarrolla en las unidades territoriales, pueblos, barrios, colonias y unidades habitacionales. En
coordinacion con los 6rganos politico administrativos;

XVI1. Procurar el equilibrio geografico y social de la oferta de servicios y bienes culturales que generan en la Ciudad de México;

XVIII. Otorgar reconocimientos y estimulos al mérito de los creadores artisticos, investigadores, interpretes o promotores culturales,
mediante evaluaciones sustentadas en los principios de objetividad, imparcialidad y equidad;

XIX. Desarrollar la formacion y capacitacion de investigadores y promotores culturales;

XX. Apoyar, preservar y difundir el arte, las artesanias, las expresiones de cultura popular, las festividades y tradiciones de las
comunidades establecidas en el Distrito Federal;

XXI. Establecer los instrumentos y procedimientos necesarios, a fin de brindar apoyo y facilitar las gestiones de los creadores y
productores que, por la magnitud y trascendencia de sus proyectos o actividades, asi lo requieran ante la autoridad correspondiente;

XXII. Concertar y desarrollar de manera conjunta con otras instituciones y dependencias del sector publico, programas civicos y
protocolarios que permitan fortalecer los valores nacionales y las conductas patridticas y democraticas;

XXI11. Fijar los lineamientos de operacion del Archivo Histoérico de 1a Ciudad, del Consejo de la Cronica de la Ciudad de México;

XXI1V. Administrar y programar las actividades de los museos, las agrupaciones musicales, los teatros que le sean adscritos; la Orquesta
Filarmoénica de la Ciudad de México, las escuelas de musica y danza y las demas que le sean asignadas; y

XXV. Las demas que le confieran las leyes y otros ordenamientos juridicos aplicables.

El Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal en la Seccion XI sefiala las atribuciones de las areas que
conforman la Secretaria de Cultura:

Articulo 97 A.- Corresponde a la Coordinacién Interinstitucional:

I. Vincular a la Secretaria con las instancias delegacionales, locales, federales, académicas, internacionales, asi como asociaciones civiles
y empresariales, para promover y ampliar la oferta de las actividades culturales y artisticas en la Ciudad de México;

II. Aplicar criterios de politica transversal en materia de cultura, definidos por la Secretaria de Cultura;
I11. Establecer una estrecha vinculacion con la Coordinacion de Asuntos Internacionales de la Jefatura de Gobierno;

IV. Coadyuvar en la valoracion y analisis de los informes de las organizaciones culturales que cuentan con un Permiso Administrativo
Temporal Revocable;

V. Operar programas y proyectos con las delegaciones de la siguiente manera:
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a) Institucionalizar la coordinacion y la vinculacion con las areas de cultura de las 16 demarcaciones territoriales para ampliar la cobertura
de la promocion, el fomento y la difusion de las artes y la cultura para con los habitantes del Distrito Federal, a fin de potenciar los
recursos y avanzar en el acceso con equidad al derecho a la cultura, desde la perspectiva de construccion de ciudadania;

b) Establecer una instancia de coordinacion permanente con las areas de cultura de las 16 demarcaciones y ser el vinculo con las areas de
la Secretaria de Cultura para facilitar la operacion y difusion de los diversos programas, proyectos y acciones en el plano territorial;

¢) Colaborar con sus consejos delegacionales de fomento y desarrollo cultural, asi como en la elaboracion de sus planes de trabajo;

d) Coadyuvar, en coordinacion con las areas de la Secretaria de Cultura, en la elaboracion de los catalogos, registros, diagnostico e
inventarios delegacionales que la Ley de Fomento Cultural marca como prioritarios;

e) Elaboracion de proyectos de trabajo en coordinacion con las areas de la Secretaria, para crear circuitos que respondan a la demanda de
servicios culturales;

VI. Establecer vinculos, concertar apoyos y promover la celebracion de convenios con las diversas areas de la Administracion Publica
Federal, que tengan competencia en materia cultural y artistica;

VII. Establecer vinculos de colaboracion con instituciones educativas locales y nacionales que tengan competencia en materia de cultura;

VIII. Mantener una estrecha relacion con los investigadores dedicados al analisis y reflexion de temas culturales, asi como recibir sus
propuestas en temas relativos a las politicas culturales;

IX. Coadyuvar en su esfera de competencia, en el establecimiento de vinculos de cooperacion con embajadas, representaciones
diplométicas bilaterales y multilaterales de caracter internacional;

X. Promover el fortalecimiento de vinculos con ciudades hermanas y promover la celebracion de convenios con ciudades afines en
materia de cultura;

XI. Invitar a las areas de cultura de las representaciones diplomaticas que deseen hacerlo, para que asistan a reuniones que tengan por
objeto el intercambio de informacion y la concertacion de acciones que apoyen la programacion cultural y artistica del Distrito Federal,

XII. Aprovechar el alcance de los convenios que en el ambito cultural se tienen suscritos con gobiernos extranjeros;

XIII. Promover el didlogo con ciudades del pais y del extranjero, para mejorar la calidad de la oferta cultural y artistica, asi como de los
modelos para su disefio, implementacion y evaluacion;

XIV. Proponer el establecimiento de vinculos de colaboracién en materia cultural con las organizaciones internacionales que desarrollan
actividades afines;

XV. Institucionalizar la coordinacion y vinculacion con las organizaciones civiles para la promocion de la cultura y las artes en el Distrito
Federal;

XVI. Dar seguimiento al cumplimiento de los convenios de colaboracion que se generen como resultado de las gestiones de vinculacion
cultural;

XVII. Proponer los criterios a partir de los cuales la Secretaria de Cultura asignard recursos a las asociaciones civiles y demads
organizaciones de la sociedad civil dedicados al fomento de la cultura y las artes en el Distrito Federal;

XVIII. Coordinar con las areas de la Secretaria, el apoyo a las organizaciones de la sociedad civil en materia de cultura;
XIX. Elaborar y mantener actualizado un directorio de organizaciones de la sociedad civil dedicadas al area de cultura;

XX. Ejecutar los proyectos y programas especiales que requieran de la concurrencia de diferentes niveles o instancias de gobierno, actores
privados y sociales, asi como de diversas areas de la Secretaria de Cultura; y

XXI. Establecer las directrices de administracion y programacion de actividades de los centros culturales José Marti y Xavier Villaurrutia.
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Articulo 97 B.- Corresponde a la Coordinacion de Vinculacion Cultural Comunitaria:

I. Establecer estrategias, a partir de la promotoria cultural comunitaria, que extienda servicios culturales y artisticos a la poblacién que
vive en condiciones de marginacion tales como cine clubs, fomento a la lectura, ferias y otros, asi como aquellos que colaboren a la
difusion de la cultura y las artes;

II. Definir criterios para medir el impacto social de los Programas Culturales Comunitarios a su cargo;

III. Realizar estudios sociodemograficos y socioculturales de la poblacion en condiciones de marginacion, con el objeto de orientar de
mejor manera los recursos con los que cuenta la Secretaria de Cultura para la difusion de servicios culturales y artisticos;

IV. Definir y promover la base de la oferta cultural adecuada a las necesidades de las comunidades y apoyar la gestion de recursos;
V. Apoyar a las delegaciones en la definicién e implementacion de politicas culturales comunitarias;
VI. Crear redes sociales para impulsar el intercambio cultural y artistico entre las comunidades;

VII. Conducir el disefio de las politicas culturales comunitarias a partir de indicadores que establezcan la relacion entre desarrollo social,
humano y cultura;

VIIL Desarrollar espacios comunitarios para propiciar la convivencia social a partir de la satisfaccion de las necesidades de expresion y
manifestacion cultural y artistica;

IX. Establecer contacto con promotores sociales y culturales a fin realizar esfuerzos conjuntos para satisfacer necesidades culturales en el
mayor numero de comunidades;

X. Asegurar el acceso a bienes y servicios artisticos y culturales de calidad;
XI. Allegar a la poblacion de escasos recursos ofertas culturales locales, nacionales y/o extranjeras;

XII. Desarrollar metodologias e instrumentos de promocion cultural, a partir de las disciplinas de las ciencias sociales, que permitan un
trabajo efectivo de promocion cultural;

XIII. Apoyar a la certificacion de promotores culturales a fin de elevar su profesionalizacion;

XIV. Desarrollar métodos de evaluacion y retroalimentacion sobre la calidad de la prestacion de los servicios culturales;

XV. Desarrollar metodologias para el uso adecuado de espacios publicos culturales;

XVI. Disefiar un catalogo de talleres orientados a la apreciacion de las diferentes disciplinas artisticas y fomentar el gusto por las mismas;
XVIIL. Desarrollar y disefiar esquemas de operacion de fabricas de artes y oficios (FAROS), que permitan su vinculaciéon a las
comunidades, como espacios orientados hacia la promocioén, fomento, formaciéon y ensefianza de las disciplinas artisticas y oficios

relacionados con éstas;

XVIII. Crear una base de datos para organizar la produccion artistica individual y colectiva de la ciudad, vinculada con las comunidades y
su profesionalizacion;

XIX. Gestionar con las distintas instancias de la Administracion Publica de la Ciudad, los apoyos necesarios para incrementar y asegurar
la capacidad de produccion creativa de la industria cultural;

XX. Definir un plan estratégico que permita el desarrollo de la industria cultural como un sector de la economia generador de empleos;

XXI. Promover, en conjunto con instancias publicas, privadas y sociales, proyectos culturales y artisticos individuales o colectivos, que
les permitan su permanencia; y

XXII. Fomentar la creacion de espacios, dedicados a la lectura, venta y distribucion de libros, para propiciar su préstamo y circulacion
gratuita.



32 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 23 de Junio de 2011

Articulo 97 C.- Corresponde a la Coordinacion de Patrimonio Histérico, Artistico y Cultural:

I. Organizar, coordinar e implantar las acciones necesarias para la realizacion de actividades civicas protocolarias y especiales que
requiera el Gobierno del Distrito Federal,

II. Realizar directamente o en coordinacion con otras dependencias, instituciones, agrupaciones o particulares, acciones para promover el
conocimiento de la historia, la geografia, las tradiciones y los demas valores que forman parte del patrimonio cultural urbano y rural de la
Ciudad de México;

I1I. Organizar y desarrollar, programas que permitan rendir homenajes a nuestros simbolos patrios, héroes nacionales y gestas heroicas;

IV. Concertar y desarrollar, de forma conjunta con otras instituciones del sector publico, programas civicos y culturales que permitan
fortalecer nuestros valores nacionales y conductas patridticas;

V. Concertar y coordinar los apoyos que sean necesarios para las actividades diplomaticas del Gobierno del Distrito Federal;
VI. Promover el circuito metropolitano de artes visuales y artes plasticas;

VII. Promover el arte ptblico y la creacion de nuevas galerias abiertas en la ciudad,

VIIL Definir el protocolo a aplicar en cada acto o evento cultural que se realice;

IX. Mantener actualizado el protocolo y supervisar su aplicacion en las ceremonias civicas y diplomaticas; y

X. Apoyar las acciones tendientes a conservar, administrar y acrecentar los bienes historicos, arqueoldgicos y artisticos de la Ciudad de
México, en los términos de las disposiciones legales y administrativas aplicables;

XI. Proponer politicas y lineamientos para la salvaguarda, preservacion, restauracion, exhibicion, uso y mantenimiento del acervo cultural
e historico de la Ciudad de México;

XII. Programar, gestionar y ejecutar las exposiciones en el circuito de galerias abiertas de la Secretaria de Cultura;

XIII. Elaborar, difundir y mantener vigentes las politicas, criterios y lineamientos administrativos para regular la utilizacion, custodia,
clasificacion y conservacion de los documentos que forman parte del acervo historico de la Ciudad de México;

XIV. Proponer las normas administrativas o legales que se requieran para asegurar la adecuada clasificacion, uso, tenencia, conservacion
y custodia de los documentos que deben formar parte del acervo historico documental de la Ciudad de México;

XV. Conducir y promover investigaciones historicas y bibliograficas;
XVI. Coordinar, administrar y programar las actividades del Archivo Historico del Distrito Federal y el Museo Archivo de la Fotografia;
XVII. Diseiiar los lineamientos para la operacion de los circuitos de las galerias abiertas de la Secretaria de Cultura;

XVIII. Coordinar y administrar el Museo de la Ciudad de México, Museo Nacional de la Revolucién, Museo Panteén San Fernando,
Museo de los Ferrocarrileros y programar sus actividades;

XIX. Promover el rescate de espacios publicos y del Patrimonio Historico de la Ciudad de México;
XX. Coordinar, administrar y programar las actividades de los paseos culturales en tranvia;
XXI. Coordinar, administrar y programar las actividades del Salén de Cabildos del antiguo Palacio del Ayuntamiento;

XXII. Coordinar y ejecutar el programa de publicaciones en materia cultural, que permita contribuir mediante colecciones, catdlogos,
iconografias demds documentos relacionados a acrecentar el acervo patrimonial de la Ciudad de México;

XXIII. Valorar y en su caso publicar y difundir las investigaciones sobre sitios patrimoniales de la Ciudad de México;
XXIV. Elaborar, actualizar y difundir el catalogo de bienes que tengan la categoria de patrimonio cultural de la Ciudad de México;

XXV. Apoyar las actividades del consejo de los Pueblos y Barrios Originarios;
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XXVI. Apoyar y promover las actividades de los cronistas de la ciudad de México y sus organizaciones;

XXVII. Coadyuvar con la Direccion General la Direccion General de Patrimonio Inmobiliario en la regularizacion de los bienes
inmuebles asignados a la Secretaria de Cultura;

XVIII. Representar a la Secretaria de Cultura ante el Comité de Patrimonio Inmobiliario del Gobierno del Distrito Federal; y

XXIX. Coordinarse con las dependencias de la Administracion Pablica local, en las acciones de mantenimiento mayor a los inmuebles y
espacios culturales de la ciudad, con la finalidad de conservar y mantener en buen estado su patrimonio histérico y cultural.

Avrticulo 97 D.- Corresponde a la Coordinacion de Programacion Artistica:

I. Presentar oportunamente al Secretario, el programa anual de actividades con relacion a eventos artisticos y culturales a realizarse en el
territorio del Distrito Federal;

II. Previa aprobacion del Secretario, coordinar y evaluar la contratacion de artistas, grupos musicales y eventos artisticos en general;
I11. Definir los criterios para la utilizacion de los diferentes foros en el Distrito Federal, para la realizacion de los eventos programados;

IV. Establecer coordinaciéon con los Organos Politico-Administrativos del Distrito Federal para la celebracién de eventos en sus
correspondientes demarcaciones territoriales;

V. Establecer, coordinar, operar y supervisar los requerimientos de apoyo logistico a los diversos eventos culturales donde participa la
Secretaria de Cultura;

VI. Establecer los mecanismos necesarios para proporcionar el debido mantenimiento al equipo de produccion e infraestructura para los
diversos eventos culturales;

VII. Formar un catalogo de artistas y grupos musicales con el fin de disponer de un instrumento de informacion sistematizada para la
realizacion de sus propias actividades; y

VIII. Coordinar y programar al personal artistico de la Secretaria.

Articulo 97 E.- Corresponde a la Direccion de Divulgacién Cultural:

I. Aplicar en la Secretaria la politica de comunicacion social establecida por el Gobierno Central;
II. Derogado.

III. Identificar la informacién en los medios de mayor circulacion con la finalidad de crear y diseflar una politica de comunicacién al
interior de la Secretaria;

IV. Efectuar el seguimiento de prensa para uso interno de la Secretaria;

V. Elaborar la sintesis y analisis de prensa que sea fundamental para la politica de comunicacion que se pretende disenar y preservar en la
Secretaria;

VI. Proponer el disefio de la imagen institucional y preservarla a través de la elaboracion de papeleria, material de publicidad y de
promocion;

VII. Derogado

VIII. Brindar servicio Optimo a todas las areas que conforman la Secretaria en lo referente a la promocion, publicidad, imagen y
relaciones publicas, cumpliendo la normatividad vigente; y

IX, Disefiar y consolidar una estrategia de vinculacion con los medios de comunicacion; y

X. Promover y difundir los eventos culturales y artisticos de la Secretaria.
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Articulo 97 F.- Corresponde a la Coordinacion del Sistema de Teatros de la Ciudad de México:

I. Asumir la Direccion Artistica de los Teatros de la Ciudad, Benito Judrez, Sergio Magaiia y Vizcainas, integrando la programacion de
espectaculos y eventos que se presenten en estos espacios escénicos;

II. Proponer y en su caso acordar con el Titular de la Secretaria de Cultura las politicas y lineamientos de la programacion, operacion y
funcionamiento de los teatros;

III. Crear, organizar y promover programas especificos de artes escénicas para otorgar a cada uno de los teatros un perfil definido, asi
como darle continuidad y consistencia a su programacion;

IV. Proponer el establecimiento de programas para la creacion de nuevos espacios publicos;
V. Promover espectaculos de caracter internacional;

VI. Ofrecer una programacion diversa y de calidad a los distintos sectores de la poblacion de la Ciudad de México y a sus visitantes
nacionales e internacionales;

VII. Hacer de los espacios escénicos una plataforma idonea para la proyeccion de los trabajos profesionales de los artistas mexicanos;

VIIIL. Abrir espacios de programacion a la exploracion de nuevos lenguajes escénicos y al ingreso de nuevas disciplinas artisticas a los
escenarios;

IX. Sugerir a la Secretaria de Cultura el establecimiento de mecanismos financieros que estimulen el trabajo profesional de artistas,
promotores, instituciones privadas y publicas en un marco de corresponsabilidad;

X. Crear 6rganos consultivos para aconsejar, evaluar y/o apoyar las actividades de los teatros;
XI. Administrar los recursos asignados por parte de la Secretaria de Cultura a cada uno de los Teatros;

XII. Garantizar el correcto funcionamiento de los servicios que los teatros ofrecen a promotores, artistas, instituciones publicas y
privadas, y en especial al publico asistente;

XIII. Cuidar que los teatros cuenten con las condiciones técnicas apropiadas para la presentacion de espectaculos profesionales de artes
escénicos;

XIV. Establecer programas de mantenimiento del patrimonio, mueble e inmueble de estos espacios escénicos;

XV. Procurar la modernizacioén y la puesta al dia de los equipos de iluminacién, sonido y tramoya indispensables para el adecuado
funcionamiento de los teatros;

XVI. Generar recursos autogenerados, a través de los diversos espacios escénicos, ya sea por uso y aprovechamiento, taquilla, recepcion
de donativos o patrocinios, para ser reinvertidos en las actividades y/o necesidades de los teatros;

XVII. Recibir y evaluar las solicitudes de uso de los diferentes espacios escénicos y, en su caso, decidir su programacion, asi como
elaborar los contratos o convenios respectivos;

XVIIIL. Promover los procesos de coproduccion artistica con promotores, grupos artisticos y/o instituciones publicas y/o privadas;
XIX. Previa autorizacion del Titular de la Secretaria proponer, y en su caso, llevar a cabo producciones propias, asi como la contratacion
de artistas, promotores, instituciones publicas y privadas que se consideren adecuados, de acuerdo al perfil artistico de los teatros y a la

disposicion presupuestal;

XX. Establecer la debida coordinacion con artistas, promotores, instituciones publicas y privadas para la presentacion de espectaculos, la
celebracion de eventos culturales y el desarrollo de programas especificos;

XXI. Coordinar y evaluar el trabajo del personal adscrito a los teatros;
XXII. Implementar un sistema de informacion que permita evaluar el funcionamiento de los teatros y sus programas; y

XXIII. Desarrollar las actividades que por necesidades institucionales se requieran, asi como aquellas que encomiende el Titular de la
Secretaria de Cultura.
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Articulo 97 G.- Corresponde a la Coordinacion de Circuito de Festivales:
1. Proponer el calendario de festivales, proyectos, exhibiciones y eventos que puedan formar parte de los Circulos de Festivales;
II. Desarrollar cada uno de los proyectos desde su planeacion, desarrollo, gestion, ejecucion y evaluacion;

III. Llevar la oferta cultural de los festivales de primer nivel al piblico que no tiene acceso a ellos por carecer de los recursos necesarios
para ello;

IV. Recuperar espacios publicos a través de la programacion de actividades artistico-culturales;
V. Derogada;
VI. Derogada;
VII. Derogada;
VIII. Derogada;
IX. Derogada.
Articulo 97 H.- Derogado.
El Reglamento Interior de la Administracion Piblica sefiala:
TITULO SEGUNDO BIS

DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA, DESCONCENTRADA Y DE LOS ORGANOS POLITICO-
ADMINISTRATIVOS.

CAPITULO UNICO

DE LAS ATRIBUCIONES GENERALES DE LOS TITULARES DE LAS DIRECCIONES DE AREA, SUBDIRECCIONES,
JEFATURAS DE UNIDAD DEPARTAMENTAL, ASI COMO DE LOS TITULARES DE LOS PUESTOS DE LIDER
COORDINADOR DE PROYECTOS Y DE LOS DE ENLACE EN TODA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE APOYO TECNICO-OPERATIVO DE LAS DEPENDENCIAS, ORGANOS DESCONCENTRADOS Y
ORGANOS POLITICO-ADMINISTRATIVOS.

Articulo 119 A.- Las atribuciones generales que por virtud de este Reglamento se establecen, se realizaran sin perjuicio de aquellas que
les confieran otras disposiciones juridicas y administrativas.

Articulo 119 B.- A los titulares de las Direcciones de Area de toda Unidad Administrativa, corresponde:
1. Acordar con el titular de la Unidad Administrativa a la que estén adscritos los asuntos de su competencia.

1L Supervisar la correcta y oportuna ejecucion de recursos economicos y materiales de las Unidades de Apoyo Técnico-Operativo
que les correspondan conforme al dictamen de estructura respectivo;

III.  Desempeifiar los encargos o comisiones oficiales que el titular de la Unidad Administrativa o el Titular de la Dependencia
correspondientes les asignen, manteniéndolos informados sobre su desarrollo.

IV.  Participar en la planeacion, programacion, organizacion, direccion, control y evaluacion de las funciones de las Unidades
Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo correspondientes;

V. Dirigir, controlar, evaluar y supervisar al personal de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo que les
correspondan, en términos de los lineamientos que establezcan el superior jerarquico o el titular de la Dependencia, del Organo Politico-
Administrativo o del Organo Desconcentrado.

VI.  Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo respectivas,
para su mejor desempefio, en términos de los lineamientos que establezcan el superior jerarquico o el titular de la Dependencia;
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VII.  Llevar el control, administracion y gestion de los asuntos que les sean asignados conforme al ambito de atribuciones;

VIII. Preparar y revisar, en su caso, conforme al dmbito de sus atribuciones, la documentacion que deba suscribir el superior
jerarquico;

IX.  Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;

X. Proponer normas y procedimientos administrativos para el funcionamiento de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-
Operativo que les correspondan;

XI.  Coadyuvar con el titular de la Unidad Administrativa correspondiente, en la atencion de los asuntos de su competencia;

XII.  Vigilar que se cumplan las disposiciones legales y administrativas en los asuntos de la competencia de las Unidades
Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo respectivas y coordinar el adecuado desempefio de sus funciones;

XIII.  Acordar con los titulares de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a ellos adscritas el tramite, atencion y
despacho de los asuntos competencia de éstos;

XIV. Someter a la consideracion del titular de la Unidad Administrativa que corresponda, sus propuestas de organizacion, programas
y presupuesto de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a ellos adscritas;

XV. Tener trato con el piblico, exclusivamente cuando por las funciones de su Unidad deban hacerlo;
XVI. Conocer y observar las disposiciones que regulan las relaciones con el personal adscrito directamente a su Unidad, y

XVIIL. Las demas atribuciones que el titular de la Unidad Administrativa y el titular de la Dependencia les asignen, conforme a la
normatividad aplicable.

Avrticulo 119 C.- A los titulares de las Subdirecciones de toda Unidad Administrativa, corresponde:

I.Acordar con el Director de Area o su superior jerarquico inmediato al que estén adscritos, segin corresponda en términos del
dictamen de estructura, el tramite y resolucion de los asuntos de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;

1L Participar, segin corresponda, con el Director de Area o su superior jerarquico inmediato, en la direccion, control y evaluacion
de las funciones de las Unidades de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;

111 Vigilar y supervisar las labores del personal de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo, que les
correspondan, en términos de los planes y programas que establezca el titular de la Unidad Administrativa correspondiente;

IV.  Dirigir, controlar y supervisar al personal de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo respectivas, en
términos de los lineamientos que establezca el superior jerdrquico o el titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo 6
del Organo Desconcentrado;

V. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo que les
estén adscritas, para su mejor desempefio, conforme a los lineamientos que establezca el superior jerarquico o el titular de la
Dependencia;

VI.  Llevar el control, administracion y gestion de los asuntos que le sean asignados conforme el ambito de atribuciones;

VII.  Preparar y revisar, en su caso, conforme al ambito de sus atribuciones, la documentacion que deba suscribir el superior
jerarquico;

VIII. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;
IX. Formular dictimenes, opiniones e informes que les sean solicitados por los titulares de la Direccién de Area, de la Unidad
Administrativa o de la Dependencia del Organo, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado a la que estén

adscrito;

X. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal Técnico-Operativo a su cargo, de conformidad con lo que sefialen
las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;
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XI.  Participar en la coordinacién y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de
capacitacion del personal a su cargo, de acuerdo con las normas y principios establecidos por la autoridad competente;

XII.  Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y mejorar la calidad de vida en el trabajo
de su Unidad,

XII.  Formular, cuando asi proceda, proyectos de planes y programas de trabajo de su Unidad y demds Unidades Administrativas de
Apoyo Técnico-Operativo a su cargo, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la mejora de los sistemas de
atencion al publico;

XIV. Tener trato con el publico, exclusivamente cuando por las funciones de su Unidad deban hacerlo;

XV. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las demas Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor
despacho de los asuntos de su competencia, y

XVI. Las demas atribuciones que les sean conferidas por sus superiores jerarquicos conforme a las funciones de la Unidad
Administrativa a su cargo.

Articulo 119 D.- A los titulares de las Jefaturas de Unidad Departamental de toda Unidad Administrativa corresponde:

1. Acordar, segin corresponda, con el Subdirector de Area o su superior jerarquico inmediato, el tramite y resolucion de los asuntos de
su competencia;

1L Participar con el Subdirector de Area que corresponda o su superior jerarquico en el control, planeacion y evaluacién de las
funciones de la Unidad de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;

III.  Dirigir, controlar y supervisar al personal de la Unidad Administrativa de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo, conforme a los
lineamientos que establezca el superior jerarquico;

IV.  Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo del personal a su cargo, para su mejor desempefio, conforme a los
lineamientos que establezca el superior jerarquico;

V. Llevar el control y gestion de los asuntos que les sean asignados conforme al &mbito de atribuciones;
VI.  Preparar y revisar, en su caso, la documentacion que deba suscribir el superior jerarquico;
VII.  Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;

VII. Llevar a cabo con el personal a su cargo, las labores encomendadas a su Unidad conforme a los planes y programas que
establezca el titular de la Unidad Administrativa correspondiente;

IX.  Acudir en acuerdo ordinario con el Subdirector de Area y en caso de ser requeridos, con el titular de la Direccién de Area de la
Unidad Administrativa o titular de la Dependencia que corresponda;

X. Formular dictdmenes, opiniones e informes que les sean solicitados por sus superiores jerarquicos;

XI.  Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal a ellos adscrito, de conformidad con lo que sefialen las
disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

XII.  Participar en la coordinaciéon y vigilancia de las prestaciones de cardcter social y cultural, asi como las actividades de
capacitacion del personal, de acuerdo a las normas y principios establecidos por la autoridad competente;

XIII.  Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y a mejorar la calidad de vida en el
trabajo en su Unidad;

XIV. Formular proyectos de planes y programas de trabajo de su Unidad, considerando las necesidades y expectativas de los
ciudadanos y la mejora de los sistemas de atencion al publico;

XV.  Tener trato con el publico, exclusivamente, cuando por las funciones de su Unidad deban hacerlo;

XVI. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las demas Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor
despacho de los asuntos de su competencia, y
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XVII. Las demas atribuciones que les sean conferidas por sus superiores jerarquicos y que correspondan a la Jefatura de Unidad
Departamental, a su cargo.

Articulo 119 E.- A los Titulares de los Puestos de lider coordinador de proyectos y a los de enlace de las Unidades administrativas,
corresponde:

I.Acordar con el titular de la Unidad Administrativa de Apoyo Técnico-Operativo a la que estén adscritos, el tramite y resolucion de los
asuntos encomendados y de aquellos que se turnen al personal de base bajo su vigilancia;

1L Participar conforme a las instrucciones de su superior jerarquico inmediato, en la inspeccion y fiscalizacion del desempefio de
las labores de personal de base de la Unidad Técnico Operativa a la cual estén adscritos;

III.  Informar periddicamente de las labores encomendadas, asi como las asignadas al personal de base a su cargo, conforme a los
planes y programas que establezca el titular de la Unidad correspondiente;

IV.  Brindar asesoria al titular de la Unidad Administrativa o titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del
Organo Desconcentrado a requerimiento de éstos;

V. Elaborar proyectos relacionados con el marco de actuacion de la Unidad Administrativa a la que estén adscritos, y en su caso,
ejecutarlos, y

VI.  Vigilar la correcta utilizacién de recursos materiales por parte del personal de la Unidad de Apoyo Técnico-Operativo a la que
se encuentren adscritos, informando periddicamente de ello al titular de la Unidad.

La Ley de Filmaciones del Distrito Federal establece atribuciones adicionales para la Secretaria de Cultural y asimismo sefiala
las que corresponden a la Direccion General de la Comision de Filmaciones del Distrito Federal:

Avrticulo 8.- Para efectos de esta Ley, corresponde a la Secretaria de Cultura:

I.Planear e instrumentar acciones y politicas encaminadas a atender y desarrollar el sector audiovisual del Distrito Federal, incentivar la
creacion audiovisual independiente, asi como mejorar la infraestructura filmica de la Ciudad de México;

1L Disefiar y elaborar el programa de estimulos dirigido a incentivar la produccién de filmaciones que tengan valor artistico o
cultural para el Distrito Federal, o difundan la imagen de la Ciudad de México;

111 Gestionar ante las autoridades federales y los organismos internacionales, el otorgamiento de apoyos y estimulos financieros,
materiales operativos, logisticos y técnicos, que contribuyan a desarrollar el sector audiovisual y mejorar la infraestructura filmica de la

Ciudad de México;

IV.  Vincular las acciones y politicas instrumentadas en materia de filmaciones, con aquéllas relacionadas con la promocion cultural
y turistica de la Ciudad de México;

V. Difundir, en coordinaciéon con la Secretaria de Turismo, las locaciones, eventos, festivales, tradiciones y manifestaciones
culturales o artisticas que pueden ser filmadas en el Distrito Federal;

VI.  Financiar el envio de obras audiovisuales de valor cultural y artistico que hayan sido filmadas en el Distrito Federal, para su
presentacion o exposicion en festivales nacionales y extranjero, asi como apoyar a los productores y realizadores de este tipo de obras

para que asistan a certamenes, foros y encuentros internacionales;

VII.  Proponer al Jefe de Gobierno la terna de candidatos a ocupar el cargo del Director General de la Comision, a partir de la lista
que le presente el Consejo Directivo; y

VIII. Las demds que le otorgue esta Ley y otros ordenamientos juridicos aplicables.
Articulo 19.- El Director General tendra las siguientes atribuciones:
1. Administrar y representar legalmente a la Comision;

1L Elaborar y presentar al Consejo Directivo el programa anual de actividades de la Comision, para su aprobacion;



23 de Junio de 2011 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 39

111 Formular y presentar a la Secretaria el proyecto de presupuesto de la Comision, el cual sera integrado al proyecto que esta
Dependencia envie a la Secretaria de Finanzas, en términos de las disposiciones aplicables;

IV.  Elaborar y presentar al Consejo Directivo, los proyectos de iniciativas legislativas que tengan por objeto actualizar las tarifas
contemplados en el Codigo Financiero del Distrito Federal para el pago de derechos relacionados con la filmacion en via publica, asi
como modificar los ordenamientos legales y administrativos que les son aplicables al sector audiovisual, para su aprobacion;

V. Elaborar y presentar al Consejo Directivo las propuestas de medidas de desregulacion y simplificacion administrativa que
coadyuven al desarrollo del sector y al mejoramiento de la infraestructura filmica y que, en su caso, seran enviadas a las instancias
competentes;

VI.  Registrar y cancelar los Avisos, asi como otorgar y revocar los Permisos y prorrogas previstos en esta Ley, atendiendo en todo
momento los principios de legalidad, eficacia, honradez, transparencia, profesionalismo e imparcialidad;

VII.  Autorizar la modificacion de las condiciones establecidas en los Avisos o Permisos previstos en esta Ley, siempre y cuando los
solicitantes demuestren el caso fortuito o la fuerza mayor;

VIII. Recibir las solicitudes de inscripcion en el Registro de Productores de la Ciudad de México, emitir la credencial de registro
respectiva y autorizar las renovaciones correspondientes;

IX.  Ejecutar los acuerdos del Consejo y cumplir con las acciones que le sean encomendadas por el Jefe de Gobierno y la o el titular
de la Secretaria;

X. Supervisar que las actividades que amparan el Aviso, Permiso, Permiso Urgente, Prorroga del Aviso o Permiso y la
Modificacion de Aviso o Permiso se cumplan en los términos autorizados, tanto por las autoridades como por los productores;

XI.  Difundir y publicitar los tramites, plazos, requisitos y costos para filmar en la Ciudad de México,

XII.  Apoyar a los productores del sector audiovisual en el tramite de autorizaciones o Permisos requeridos para filmar en bienes de
dominio publico o privado del Distrito Federal y, en su caso, de la Federacion;

XIII.  Gestionar ante las autoridades competentes la prestacion de servicios de Seguridad Publica, bomberos, limpia y, en general,
cualquier servicio a cargo de la Administracion Publica del Distrito Federal que haya sido solicitado por un productor para una
filmacion;

XIV. Instalar, operar y mantener actualizados los Registros de Productores, de Locaciones y de Servicios. El Reglamento de esta Ley
establecera las reglas y lineamientos para la integracion, organizacion y funcionamiento de estos Registros;

XV. Establecer sistemas eficientes para la administracion del personal, de los recursos financieros, bienes y servicios que aseguren la
prestacion de los servicios ofrecidos por la Comision;

XVI. Conocer de las negativas u omisiones ocurridas en el procedimiento de inscripcion en el Registro de Productores y resolver lo
conducente;

XVIL Hacer del conocimiento del Ministerio Publico, de los Organos de Control Interno de las Dependencias, Delegaciones y
autoridades competentes, las conductas delictivas, las faltas administrativas o violaciones normativas cometidas por servidores publicos o
productores, durante el procedimiento seguido para registrar un Aviso, otorgar un Permiso o su Prorroga, o durante la ejecucion de las
actividades que amparan tanto el Aviso como el Permiso de Filmacion;

XVIIL. Ofrecer un servicio de atencion telefonica las 24 horas y los 365 dias del afio, para brindar informacion sobre los servicios que
presta la Comision, asi como recibir quejas y denuncias en contra de conductas cometidas por servidores publicos y productores, durante
el desarrollo de una filmacion;

XIX. Contar con un portal de Internet que, ademas de cumplir con los requisitos previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Distrito Federal, proporcione los formatos de Avisos, Permisos o prorrogas, reciba los Avisos y solicitudes de
Permisos y Modificaciones de Aviso o Permiso; ofrezca informacion sobre los Registros de Locaciones, Productores y Servicios y, en
general, brinde asesoria y atencion a los interesados;

XX. Organizar y, en su caso, participar en eventos nacionales internacionales, tales como ferias, exposiciones y demas foros
especializados, a efecto de promover la infraestructura filmica de la Ciudad de México y atraer inversiones orientadas desarrollar el
sector audiovisual;
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XXI. Impartir, de forma coordinada con la Secretaria de Seguridad Publica, cursos de capacitacion a los cuerpos de policia y
autoridades delegacionales que presten sus servicios al sector audiovisual;

XXII. Las demas que le atribuyan esta Ley y los demas ordenamientos aplicables.
VIL FUNCIONES POR AREA
Secretaria de Cultura
Lider Coordinador de Proyectos “C”
Canalizar las peticiones efectuadas por las diferentes instituciones.
Elaborar los informes de los avances obtenidos en los asuntos que fueron remitidos a la Secretaria.
Atender los asuntos administrativos del Personal de Base de acuerdo a las actividades establecidas por la C. Secretaria.
Elaborar los Manuales Administrativos que requiera la C. Secretaria.
Realizar las tareas administrativas que indique el Titular de la Secretaria de Cultura.
Lider Coordinador de Proyectos “C”
Realizar la programacion de las actividades Culturales del Museo Pante6n de San Fernando.
Supervisar las actividades de mantenimiento del Museo Panteén de San Fernando.
Atender la operacion de las actividades culturales y exposiciones del Museo Pantedn de San Fernando.
Informar a la Coordinacion de Patrimonio Historico, Artistico y Cultural, sobre los avances programaticos del recinto.
Elaborar la programacion y seguimiento de todas las actividades culturales del Museo Panteon de San Fernando.
Realizar el estudio e investigacion de Guiones Tematicos de las exposiciones del Museo Pantedén de San Fernando.
Atender la conservacion y preservacion del Patrimonio Historico del Museo Pante6én de San Fernando.
Realizar las tareas que indique el Titular de la Secretaria de Cultura.
Lider Coordinador de Proyectos “B”
Elaborar los programas Culturales de acuerdo las instrucciones de la C. Secretaria de Cultura.

Atender las areas administrativas de la Secretaria de Cultura para que se realicen los informes solicitados por las instancias externas en
tiempo y forma.

Elaborar los informes, oficios y notas que indique la C. Secretaria para la operacion de la Secretaria de Cultura.
Atender los asuntos administrativos del Personal de Base de acuerdo a las actividades establecidas por la C. Secretaria.
Realizar las tareas administrativas que indique el Titular de la Secretaria de Cultura.

Lider Coordinador de Proyectos “B”

Formalizar los Convenios de Colaboracion de la Secretaria de Cultura.

Coordinar los acuerdos especiales concertados con otras instituciones relacionadas con la cultura.

Atender los tramites administrativos del Personal de Base solicitados por el Titular de la Secretaria de Cultura.

Elaborar los informes relacionados con la formalizacion de los Convenios de Colaboracion de la C. Secretaria de Cultura.
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Realizar las tareas administrativas que indique el Titular de la Secretaria de Cultura.

Asesor

Coordinar los procesos de planeacion estratégica, que permita a la Secretaria de Cultura, la definicion clara de sus politicas culturales, asi
como su instrumentacion, de manera articulada, transparente y eficiente, buscando siempre el mayor impacto social de las acciones
impulsadas.

Coordinar el Sistema de Informacion de la Secretaria de Cultura (SISEC), a fin de registrar, procesar y validar toda la informacién
generada por las diferentes areas, para garantizar la entrega clara y oportuna de los diferentes informes solicitados por la Jefatura de

Gobierno, los 6rganos de transparencia gubernamental y las contralorias que tienen incidencia en la Secretaria de Cultura.

Coordinar el adecuado disefio de indicadores de gestion y desempefio, incorporados al Sistema de Informacion de la Secretaria de Cultura
(SISEC), que garanticen un eficaz proceso de seguimiento y evaluacion de todos los programas de la Secretaria de Cultura.

Asesorar a la C. Secretaria de Cultura en los asuntos que indique para el desarrollo de las actividades y programas de la Secretaria de
Cultura en todos sus ambitos.

Establecer contacto con la Asamblea Legislativa del Distrito Federal en los asuntos relacionados con la Cultura.
Preparar los acuerdos y reuniones de trabajo a realizarse con servidores publicos federales, estatales y delegacionales.

Supervisar la correspondencia que llega al Despacho de la C. Secretaria de Cultura para conocer de los asuntos oficiales e informarle de
los mismos.

Coordinar informacion para la C. Secretaria, que le permita estar informada de la diversidad de temas culturales para la toma de
decisiones.

Coordinar la integracion de los textos discursivos y de presentacion de publicaciones que requiera la C. Secretaria.
Participar en reuniones de trabajo que le encomienda la C. Secretaria.
Secretaria Particular

Mantener actualizada la agenda de actividades de la C. Secretaria, en coordinacion con las areas internas y con las dependencias del
Gobierno del Distrito Federal.

Dar seguimiento a los acuerdos de la C. Secretaria de Cultura, con los titulares de las 4reas de la Dependencia.

Atender solicitudes de particulares y de representantes de instancias publicas, que sean canalizadas para tales efectos por las
Dependencias de Gobierno del Distrito Federal.

Coordinar y apoyar las reuniones de la C. Secretaria de Cultura.
Coordinar las relaciones publicas de la C. Secretaria para ampliar la capacidad de gestion cultural y del desempeifio institucional.
Coordinar y supervisar las actividades que desarrolla el personal de la oficina de apoyo a la C. Secretaria de Cultura.

Coordinar la relacion con Jefatura de Gobierno y con el Gabinete, sobre los diversos eventos artisticos y culturales en los que participe el
Jefe de Gobierno y la Secretaria de Cultura.

Participar en reuniones de trabajo que le encomienda la C. Secretaria.

Apoyar la gestion de la C. Secretaria en temas vinculados a la politica cultural de la Ciudad de México.
Apoyar a la C. Secretaria de Cultura en los asuntos administrativos que le encomiende.

Subdireccion de Control de Gestion

Analizar, clasificar y registrar de forma sistematica la documentacion dirigida y/o con copia marcada a la C. Secretaria de Cultura.
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Evaluar y canalizar las peticiones efectuadas por las instituciones, organizaciones y asociaciones publicas y privadas, personas fisicas o
morales dirigidas al Titular de la Secretaria, a las areas correspondientes para su atencion y respuesta.

Entrevistar a la poblacion y organizaciones sociales para orientarlas y en su caso canalizarlas a las areas de competencia, asi como para
darles respuesta en relacion a los asuntos que fueron remitidos a esa Secretaria.

Formular informes de los avances obtenidos en los asuntos que fueron remitidos a ésta Secretaria por la Jefatura de Gobierno.
Atender los asuntos turnados para firma de la C. Secretaria de Cultura.

Asistir a las reuniones del Comité Técnico Interno de Administracion de Documentos (COTECIAD).

Coordinar el seguimiento de los turnos enviados a las areas.

Subdireccion de Evaluacion y Seguimiento de Programas

Dar seguimiento al cumplimiento de indicadores disefiados para medir los resultados de los diferentes programas que integra la Secretaria,
conforme a los ejes de politica cultural establecidos.

Implementar parametros de evaluacion que permitan medir el desempefio de la institucion, a fin de dar respuesta en tiempo y forma a las
solicitudes de informacion que se requieran.

Mantener y dar seguimiento a la actualizacion de datos en el Sistema de informacion de la Secretaria de Cultura (SISEC), con el proposito
de contar con un sistema eficiente en la captura, registro y manejo de la informacioén generada por la Secretaria de Cultura.

Coordinar y recabar la informacion necesaria para integrar los informes generales de la Secretaria: Informes Trimestrales y Anuales
solicitados por la Jefatura de Gobierno; Informes ante la Asamblea Legislativa; Sintesis Ejecutiva de Actividades para el Informe Anual

Trimestral (IAT) y cualquier otro informe que se requiera.

Presentar periddicamente la informacion que posibilite evaluar y dar seguimiento al desarrollo de las actividades y a los avances en el
cumplimiento de las metas establecidas, con el fin de orientar de manera estratégica la toma de decisiones en la Secretaria de Cultura.

Representar a la Secretaria Técnica del Consejo de Fomento y Desarrollo Cultural del Distrito Federal, asi como en el Fideicomiso del
Museo de Arte Popular.

Subdireccién de Apoyo a Eventos Especiales
Programar la realizacion de eventos y actividades de la Secretaria con distintas instituciones.

Coordinar los acuerdos especiales concertados con otras instituciones de cultura (publicas y privadas), nacionales y extranjeras, para
ampliar la oferta de las acciones culturales.

Planear y coordinar la logistica de eventos especiales.

Dar seguimiento a solicitudes de particulares y representantes de instancias publicas.
Ejecutar acciones para fortalecer las relaciones publicas de la Secretaria.

Direccion Juridica

Revisar la normatividad interna de la Secretaria como Circulares Administrativas, Manuales de Operacion, Lineamientos y Reglas, y en
su caso proponer las reformas y adecuaciones procedentes.

Convocar a las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico Operativo de la Dependencia a reuniones y talleres sobre asuntos juridicos,
estableciendo con ellas la coordinacioén necesaria.

Asesorar y apoyar en materia juridica, y actuar en defensa de la Secretaria en los asuntos en que sea parte y asistirla en cualquier otro caso
en que el titular de la Dependencia requiera asesoria legal.

Establecer la comunicacion que sea necesaria con la Direccion General de Servicios Legales de la Consejeria Juridica y de Servicios
Legales del Distrito Federal para la atencion de juicios de amparo, laborales, civiles y penales asi como asuntos de derechos humanos, y
solicitar en su caso el apoyo de esa Unidad Administrativa para la defensa de los intereses de la Secretaria.
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Sustanciar, el Recurso de Inconformidad establecido por el articulo 108 de la Ley de Procedimiento Administrativo del Distrito Federal y
preparar proyectos de resolucion respectiva para aprobacion y firma del Titular de la Secretaria.

Asesorar y asistir en materia legal a las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico Operativo de la Secretaria; y apoyar en la
elaboracion de las actas y demas documentos que resulten procedentes.

Mantener comunicacién con la Consejeria Juridica y de Servicios Legales, la procuraduria Fiscal, la Contraloria General, y otras
dependencias, entidades y organismos del Distrito Federal, para el tratamiento y atencion de asuntos legales en los que la Secretaria sea
parte.

Representar a la Secretaria en sesiones de Consejos, Comités y cualquier otro acto o reunion que le indique el Titular de la Dependencia.
Coordinar el apoyo para la tramitacion de autorizaciones para la legal estancia en territorio mexicano de extranjeros que sean contratados
por la Secretaria, asi como dar seguimiento a las relaciones de la Secretaria con el Instituto Nacional de Migracion de la Secretaria de

Gobernacion.

Recibir y dar tramite a las solicitudes de constancias para obtener los beneficios fiscales establecidos en el articulo 286 del Codigo Fiscal
del Distrito Federal; en su caso elaborar las prevenciones, negativas y constancias para firma del Titular de la Dependencia.

Asesorar a las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico Operativo designadas como responsables de la elaboracion, contenidos,
montos y seguimiento de contratos, convenios y otros actos juridicos suscritos por la Dependencia, asi como del cumplimiento de las
obligaciones contractuales de acuerdo a los mismos.

Preparar, revisar y validar formatos generales para la formalizacion de actos juridicos.

Apoyar a las areas de la Secretaria en el analisis, coordinacion y elaboracion de proyectos de iniciativas de Ley, Reglamentos que le
instruya la titular de la Dependencia, en las materias de su competencia.

Atender, coordinar y supervisar las funciones de la Oficina de Informacion Publica de la Secretaria.

Las demas que le confieran las disposiciones juridicas y administrativas, asi como las que le sean encomendadas por el titular de la
Dependencia.

Jefatura de Unidad Departamental de Apoyo Juridico

Revisar, emitir observaciones y acordar con el Director Juridico los proyectos y/o propuestas de Contratos, Convenios y Bases de
Colaboracion que realicen las Areas Administrativas de la Secretaria.

Apoyar en la revision y validacion de los modelos generales para la formalizacion de actos juridicos en los que participe la Secretaria.

Apoyar en la tramitacion ante el Instituto Nacional de Migracién de las autorizaciones de la legal estancia en territorio mexicano de
extranjeros que sean contratados por la Secretaria.

Apoyar al Director Juridico en la elaboracion y revision de proyectos e iniciativas de Ley, Reglamentos, Reglas, Lineamientos y demas
normas relativas a la Secretaria.

Proponer y coordinar las acciones de capacitacion en materia de transparencia y proteccion de datos personales; asi como apoyar en la
coordinacion y supervision de las funciones de la oficina de informacion publica de la Secretaria.

Asistir y actuar como suplente del Director Juridico en las sesiones de Comités, Subcomités y Consejos que aquél le instruya.
Asesorar en materia juridico administrativa a las Areas Administrativas de la Secretaria.
Atender las diligencias y reuniones de trabajo que le indique el titular de la Dependencia y/o el Director Juridico.

Dar seguimiento hasta su conclusion de los asuntos relacionados con el apoyo juridico que le indique el titular de la Dependencia y/o el
Director Juridico.

Las demas que le confieran las disposiciones juridicas y administrativas, asi como las que le sean encomendadas por el titular de la
Dependencia y/o el Director Juridico.
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Jefatura de Unidad Departamental de Apoyo Laboral

Atender y dar seguimiento a los juicios laborales, contencioso administrativos y de amparo en los que la Secretaria sea parte; elaborar
proyectos de contestacion de demandas e informes, asi como brindar asesoria en estas materias a las areas de la Secretaria.

Atender asuntos de Averiguacion Previa y/o penales en los que se involucre a la Secretaria.

Llevar las relaciones de la Direccion Juridica con la Direccion General de Servicios Legales de la Consejeria Juridica y de Servicios
Legales, respecto a los asuntos de su competencia.

Tramitar las solicitudes de expedicion de constancia a que se refiere el articulo 286 del Codigo Fiscal del Distrito Federal.

Asesorar a las areas administrativas en lo concerniente a las demandas laborales en contra de la Dependencia o alguno de los Centros
adscritos a la misma cuando asi lo indique el Titular de 1a Dependencia o de la Direccion Juridica de la Secretaria.

Implementar y actualizar los Sistemas de Datos Personales de la Direccion Juridica en el Registro electronico creado por el Instituto de
Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal.

Atender las diligencias y reuniones de trabajo que le indique el titular de la Dependencia y/o el Director Juridico.
Asistir y actuar como suplente del Director Juridico en las sesiones de Comités, Subcomités y Consejos que aquel le instruya.

Dar seguimiento hasta su conclusion a los asuntos de caracter juridico que le indique el Titular de la Dependencia y/o de la Direccion
Juridica.

Apoyar a la Direccion de Recursos Humanos de la Dependencia en la atencion y tramite de asuntos y procedimientos administrativos de
caracter laborar de su competencia.

Apoyar a la Direccion Juridica en la elaboracion de proyectos de iniciativas de Ley, Reglamentos y Lineamientos relativos a la Secretaria
y revisar las propuestas que presenten las Unidades Administrativas y de Apoyo Técnico-Operativo de la Dependencia.

Las demas que le confieran las disposiciones juridicas y administrativas, asi como las que le sean encomendadas por el Director Juridico
y/o el Titular de la Dependencia.

Coordinacion Interinstitucional

Lider Coordinador de Proyectos “A”

Elaborar el registro de los Convenios de Colaboracion realizados por la Coordinacion Interinstitucional.
Elaborar los informes de acuerdo al estado en que se encuentran los Convenios de Colaboracion.

Supervisar las actividades administrativas encomendadas por la Coordinacion al personal de base a su cargo.

Establecer la coordinacion y seguimiento de los proyectos que se deriven de la vinculacion con las instancias delegacionales, locales,
federales, académicas, internacionales, asi como asociaciones civiles y empresariales.

Subdireccién de Apoyo Interinstitucional

Institucionalizar la coordinacion y vinculacion de las areas de cultura de las 16 demarcaciones territoriales y el Gobierno Local, para
ampliar la cobertura de la promocion, el fomento y la difusion de las artes y la cultura.

Formalizar una instancia de coordinacion permanente con las areas de cultura de las 16 demarcaciones y el Gobierno Local y ser el
vinculo con las areas operativas de la Secretaria de Cultura para facilitar la operacion y difusion de los diversos programas, proyectos y
acciones en el plano territorial.

Atender la constitucion de los Consejos Delegacionales de Fomento y Desarrollo Cultural, asi como la elaboracion de sus planes de
trabajo.

Coadyuvar, en coordinacion con las areas de la Secretaria de Cultura, en la elaboracion de los catalogos, registros, diagndsticos e
inventarios delagacionales que la Ley de Fomento Cultural marca como prioritarios.
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Desarrollar un proceso de intercambio de experiencias con las delegaciones que enriquezcan la gestion publica, ademas de ampliar y
diversificar las ofertas culturales.

Elaborar proyectos de trabajo conjunto con las delegaciones, en coordinacion con las areas de la Secretaria, para disefar circuitos que
respondan a la demanda de servicios culturales en varias delegaciones.

Elaborar estrategias conjuntas con la dependencias involucradas con el rescate de espacios publicos y la atencion a jovenes para que,
desde el fomento cultural, se fortalezca la presencia y la organizacion comunitaria en la esfera publica.

Representar a la Secretearia de Cultura en los Consejos de las instancias locales de gobierno.

Coadyuvar en la valoracion y analisis de los informes de las organizaciones culturales que cuentan con un Permiso Administrativo
Temporal Revocable.

Desarrollar la coordinacion entre las areas de la Secretaria para propiciar la colaboracion con las organizaciones de la sociedad civil y
promotores culturales en materia de fomento cultural.

Impulsar convenios y acuerdos de colaboracion para apoyar las actividades de investigacion, analisis, formacion, capacitacion y
divulgacion cultural.

Coordinacion de Vinculacién Cultural Comunitaria
Lider Coordinador de Proyectos “A”

Realizar el seguimiento y cumplimiento de plazos, fechas limites y de recordatorios periddicos para el desahogo de asuntos y tramites
asignados por la Coordinacion de Vinculacion Cultural Comunitaria.

Elaborar y registrar los formatos impresos o electronicos recopilando la informacion correspondiente para su llenado, requeridos por la
Coordinacion de Vinculacion Cultural Comunitaria.

Elaborar los instrumentos, reportes y programas técnicos y administrativos asignados por la Coordinacion de Vinculacion Cultural
Comunitaria.

Implementacion y mantenimiento de los sistemas de archivos de la Coordinacion de Vinculacion Cultural Comunitaria de acuerdo con la
normatividad establecida.

Atender el desarrollo y ejecucion de actividades similares o afines a las anteriores derivadas de su puesto que le sean encomendadas por
su Jefe Inmediato.

Subdireccién de Capacitacion

Obtener, analizar y procesar la informacion acerca de los requerimientos de servicios de capacitacion en cada una de las areas de la
Coordinacion de Vinculacion Cultural Comunitaria, a fin de elaborar el programa de capacitacion correspondiente.

Desarrollar metodologias e instrumentos de promocion cultural, a partir de las disciplinas de las ciencias sociales, que permitan un trabajo
efectivo de promocion cultural;

Gestionar la certificacion de promotores culturales a fin de elevar su profesionalizacion;
Desarrollar metodologias para la evaluacion del uso de espacios publicos culturales y la prestacion de servicios.
Elaborar un catalogo de talleres orientados a la apreciacion de las diferentes disciplinas artisticas y fomentar el gusto por las mismas.

Planear y programar estudios sociodemograficos y socioculturales de la poblacion de alta marginalidad para orientar la ejecucion de
recursos en la difusion de servicios culturales y artisticos.

Orientar y proporcionar a los visitantes informacion técnica y de los servicios que se prestan en las diferentes areas de la Coordinacion de
Vinculacion Cultural.

Elaborar y organizar el catalogo de proveedores de servicios adecuado para el area de la Coordinacion de Vinculacion Cultural.

Vigilar que los servicios contratados a externos se realicen de acuerdo a las condiciones y tiempos establecidos.
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Elaborar y entregar reportes con los resultados de las actividades desempefiadas.
Sistematizar y mantener los archivos generados por la Subdireccion de Capacitacion de acuerdo a la normatividad vigente.

Desarrollar y ejecutar actividades similares o afines a las anteriores derivadas de su puesto que le sean encomendadas por su Jefe
Inmediato.

Subdireccion de Pequefias Empresas Culturales
Planear y organizar el programa de empresas culturales.

Diseriar y desarrollar programas estratégicos que ayuden a la generacion de empresas culturales que fortalezcan la industria cultural de la
Ciudad de México.

Coordinar con los diversos actores privados, piblicos y sociales la formacion de los creadores y artistas que residan en la Ciudad de
México, que coadyuve a la generacion de empresas culturales sostenibles.

Promover las iniciativas de los individuos y colectivos mediante su ubicacion en incubadoras de proyectos, en conjunto con actores
publicos, privados y sociales.

Identificar personajes reconocidos y/o con experiencia en las diversas disciplinas artisticas que estén interesados en ser tutores para
profesionalizar a otros artistas.

Promover la cultura de la propiedad intelectual entre los artistas y creadores de la ciudad de México.
Mantener los archivos de la Subdireccion de Pequefias Empresas Culturales de acuerdo con la normatividad vigente.

Desarrollar y ejecutar actividades similares o afines a las anteriores derivadas de su puesto que le sean encomendadas por su Jefe
Inmediato.

Direccion de Desarrollo Comunitario

Elaborar y coordinar proyectos de Desarrollo Comunitario que formen parte del Programa de la Red para el Desarrollo Cultural
Comunitario a cargo de la Coordinacién de Vinculacion Cultural Comunitaria.

Diseflar y promover actividades que contribuyan a la creacion y/o fortalecimiento de redes entre colectivos culturales comunitarios,
mediante el acompafiamiento y orientacion de promotores culturales.

Establecer mecanismos de acceso a bienes y servicios culturales a comunidades de alta marginalidad de la Ciudad de México.
Proponer estrategias de investigacion y/o intervencion que fortalezcan la relacion entre cultura y desarrollo humano.

Impulsar el trabajo interinstitucional con otras dependencias y agentes sociales con el proposito de fortalecer los proyectos de desarrollo
comunitario.

Supervisar la entrega de reportes con los resultados de las actividades desempefiadas por la Direccion de Desarrollo Comunitario.
Supervisar que los sistemas de archivos de su area se mantengan de acuerdo con la normatividad establecida.

Coordinar actividades similares o afines a las anteriores derivadas de su puesto que le sean encomendadas por su Jefe inmediato.
Jefatura de Unidad Departamental de Vinculacién Cultural

Dar seguimiento a convocatorias y/o concursos que emita la Coordinacion de Vinculacion Cultural Comunitaria.

Dar seguimiento a proyectos de desarrollo comunitario encomendados por su Jefe inmediato.

Ejecutar acciones que contribuyan a la organizacion de redes culturales comunitarias.

Sistematizar las estrategias de investigacion y/o intervencion que fortalezcan la relacion entre cultura y desarrollo humano.
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Orientar y coordinar a los promotores culturales a su cargo.

Apoyar en la organizacion y ejecucion de eventos oficiales de acuerdo con las instituciones de su Jefe inmediato.

Elaborar y entregar los reportes de actividades desempefiadas en su ambito de competencia.

Implementar y mantener los sistemas de archivos de su area de acuerdo con la normatividad establecida.

Ejecutar actividades similares o afines a las anteriores derivadas de su puesto que le sean encomendadas por su Jefe inmediato.
Jefatura de Unidad Departamental de Programas Comunitarios

Dar seguimiento a convocatorias y/o concursos que emita la Coordinacién de Vinculacion Cultural Comunitaria.

Dar seguimiento a proyectos de desarrollo comunitario encomendados por su Jefe inmediato.

Enlazar la oferta artistica con la demanda cultural de las comunidades y espacios atendidos por la Direccion de Desarrollo Comunitario,
conforme a la suficiencia presupuestal del area.

Dar seguimiento a proyectos de desarrollo comunitario que se impulsen con otras dependencias y agentes sociales con el propoésito de
fortalecer los proyectos.

Orientar y coordinar a los promotores culturales a su cargo.

Apoyar en la organizacion y ejecucion de eventos sociales de acuerdo con las instituciones de su Jefe inmediato.
Elaborar y entregar los reportes de actividades desempenadas en su ambito de competencia.

Implementar y mantener los sistemas de archivos de su area de acuerdo con la normatividad establecida.

Ejecutar actividades similares a las anteriores derivadas de su puesto que le sean encomendadas por su Jefe inmediato.
Direccion de la Red de Faros de la Ciudad de México

Proponer y desarrollar el programa anual de la Red de Fabricas de Artes y Oficios FAROS.

Promover la oferta de servicios culturales y formativos, que los FAROS brindan a la comunidad que asiste y la aledana.

Informar a su Jefe inmediato las actividades del personal asi como de los servicios culturales, artisticos, y comunitarios que brindan los
FAROS.

Asegurar la realizacion de talleres en artes y oficios, garantizando la calidad y sin distingo de raza, género o edad.
Orientar y supervisar al personal a su cargo con base en la normatividad vigente.

Disefiar y proponer las convocatorias anuales para la seleccion de los servicios educativos: talleres, residencias y cursos para la
poblacion beneficiaria de los FAROS.

Planear y promover la vinculacion de los beneficiarios de los FAROS con otras entidades culturales, formativas y comunitarias.

Planear y ejecutar estudios socio demograficos y socioculturales para orientar la ejecucion de recursos en la prestacion de servicios
culturales y artisticos.

Desarrollar metodologias e instrumentos que permitan evaluar los servicios que brindan los FAROS.
Proponer mecanismos de trabajo interinstitucional, promoviendo la ampliacion de la oferta cultural y de servicios de la Red de FAROS.

Apoyar la generacion de fuentes de financiamiento alternas para la realizacion de diferentes actividades en la RED de FAROS, previa
autorizacion del Jefe inmediato.

Elaborar y entregar los reportes con los resultados de las actividades desempefiadas en la RED de FAROS.
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Implementar y mantener los sistemas de archivos de acuerdo con la normatividad establecida.

Desarrollar y ejecutar actividades similares o afines a las anteriores derivadas de su puesto que le sean encomendadas por su Jefe
Inmediato.

Lider Coordinador de Proyectos “C”

Elaborar el programa anual de Talleres del Faro Tlahuac.

Realizar la promocion de la oferta de servicios culturales que el Faro Tldhuac brinda a la comunidad que asiste y la aledaia.
Elaborar la solicitud oportuna y utilizacion racional de los recursos materiales asignados a su area de trabajo.

Generar la integracion de proyectos de residencias artisticas y culturales en el Faro de Tldhuac.

Realizar la inscripcion, integracion y actualizacion de los expedientes de los talleres que se imparten en el Faro de Tlahuac, asi como de
los usuarios y visitantes.

Atender y participar en la organizacion y desarrollo de eventos culturales del Faro de Tlahuac.
Elaborar los informes que le sean solicitados por sus superiores.
Realizar el mantenimiento de los sistemas de archivos del Faro Tldhuac de acuerdo con la normatividad establecida.

Realizar el desarrollo de actividades similares o afines a las anteriores derivadas de su puesto que le sean encomendadas por su Jefe
Inmediato.

Generar los talleres en artes y oficios, garantizando la calidad y sin distingo de raza, género o edad.
Realizar la promocion de la vinculacion de los beneficiarios del Faro Tlahuac con otras entidades culturales, formativas y comunitarias.
Atender el desarrollo de metodologias e instrumentos que permitan evaluar los servicios que brinda el Faro Tlahuac.

Realizar la promocion de mecanismos de trabajo interinstitucional, promoviendo la ampliacion de la oferta cultural y de servicios del
Faro Tlahuac.

Generar fuentes de financiamiento alternas para la realizacion de diferentes actividades del Faro Tlahuac, previa autorizacion del Jefe
inmediato.

Elaborar y entregar los reportes con los resultados de las actividades desempefiadas en el Faro Tlahuac.

Lider Coordinador de Proyectos “A”

Generar talleres en artes y oficios, garantizando la calidad y sin distingo de raza, género o edad.

Efectuar la promocion de la vinculacion de los beneficiarios del Faro de Oriente con otras entidades culturales, formativas y comunitarias.
Elaborar el programa anual de Talleres del Faro de Oriente

Verificar la aplicacion de las normas, programas y procedimientos establecidos en su ambito de competencia.

Revisar los trabajos ejecutados en su area de competencia se apeguen a los procedimientos, normas y programas establecidos.

Atender el desarrollo de investigaciones y trabajos especiales derivados de su puesto que le sean encomendados por sus superiores.
Ejecutar las actividades similares o afines a las anteriores derivadas de su puesto que le sean encomendadas por sus superiores.

Atender las diversas areas del Faro de Oriente en aquéllas actividades relacionadas con su area.

Elaborar los informes que le sean solicitados por sus superiores.
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Realizar la Integracion y actualizacion de los expedientes de los talleres que se imparten en el Faro de Oriente, asi como de los usuarios y
visitantes.

Verificar la implementacion y mantenimiento de los sistemas de archivos del Faro de Oriente de acuerdo con la normatividad establecida.
Realizar los estudios sociodemograficos y socioculturales para orientar los servicios educativos del Faro de Oriente.

Realizar la promocién de mecanismos de trabajo interinstitucional, promoviendo la ampliacion de la oferta cultural y de servicios del
Faro de Oriente.

Generar fuentes de financiamiento alternas para la realizacion de diferentes actividades del Faro de Oriente, previa autorizacion del Jefe
inmediato.

Elaborar y entregar los reportes con los resultados de las actividades desempefiadas en el Faro de Oriente.
Lider Coordinador de Proyectos “A”

Elaborar el programa anual de Talleres del Faro Indios Verdes.

Elaborar la solicitud oportuna y utilizacion racional de los recursos materiales asignados a su area de trabajo.
Realizar la integracion de proyectos de residencias artisticas y culturales en el Faro Indios Verdes.

Realizar la inscripcion, integracion y actualizacion de los expedientes de los talleres que se imparten en el Faro Indios Verdes, asi como
de los usuarios y visitantes.

Brindar atencion y participar en la organizacion y desarrollo de eventos culturales del Faro Indios Verdes.
Elaborar los informes que le sean solicitados por sus superiores.

Verificar la implementacion y mantenimiento de los sistemas de archivos del Faro Indios Verdes de acuerdo con la normatividad
establecida.

Ejecutar las actividades similares o afines a las anteriores derivadas de su puesto que le sean encomendadas por sus superiores.
Generar los talleres de artes y oficios, garantizando la calidad y sin distingo de raza, género o edad.

Realizar la promocion de la vinculacién de los beneficiarios del Faro Indios Verdes con otras entidades culturales, formativas y
comunitarias.

Atender el desarrollo de metodologias e instrumentos que permitan evaluar los servicios que brinda el Faro Indios Verdes.

Realizar la promocion de mecanismos de trabajo interinstitucional, promoviendo la ampliacién de la oferta cultural y de servicios del
Faro Indios Verdes.

Generar fuentes de financiamiento alternas para la realizacion de diferentes actividades en el Faro Indios Verdes, previa autorizacion del
Jefe inmediato.

Elaborar y entregar los reportes con los resultados de las actividades desempefiadas en el Faro Indios Verdes.
Lider Coordinador de Proyectos “A”

Elaborar el programa anual de Talleres del Faro Milpa Alta.

Elaborar la solicitud oportuna y utilizacion racional de los recursos materiales asignados a su 4rea de trabajo.
Realizar la integracion de proyectos de residencias artisticas y culturales en el Faro Milpa Alta.

Realizar la inscripcion, integracion y actualizacion de los expedientes de los talleres que se imparten en el Faro Milpa Alta, asi como de
los usuarios y visitantes.

Operar y participar en la organizacion y desarrollo de eventos culturales del Faro Milpa Alta.
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Elaborar los informes que le sean solicitados por sus superiores.

Verificar la implementacion y mantenimiento de los sistemas de archivos del Faro Milpa Alta de acuerdo con la normatividad establecida.
Ejecutar las actividades similares o afines a las anteriores derivadas de su puesto que le sean encomendadas por sus superiores.

Generar los talleres de artes y oficios, garantizando la calidad y sin distingo de raza, género o edad.

Realizar la promocion de la vinculacion de los beneficiarios del Faro Milpa Alta con otras entidades culturales, formativas y comunitarias.
Atender el desarrollo de metodologias e instrumentos que permitan evaluar los servicios que brinda el Faro Milpa Alta.

Realizar la promocion de mecanismos de trabajo interinstitucional, promoviendo la ampliacién de la oferta cultural y de servicios del
Faro Milpa Alta.

Generar fuentes de financiamiento alternas para la realizacion de diferentes actividades en el Faro Milpa Alta, previa autorizacion del Jefe
inmediato.

Elaborar y entregar los reportes con los resultados de las actividades desempefiadas en el Faro Milpa Alta.
Subdireccion del Centro Cultural Faro de Oriente

Fomentar y proponer la oferta de servicios culturales y formativos, que la Fabrica de Artes y Oficios FARO de Oriente brinda a la
comunidad que asiste y a la aledafia.

Supervisar la oferta anual de servicios educativos, culturales y comunitarios del FARO de Oriente.
Orientar y supervisar al personal a su cargo con base a la normatividad vigente.

Asegurar la realizacion de talleres en artes y oficios en el FARO de Oriente, garantizando la calidad y promoviendo la asistencia de
beneficiarios sin distingo de raza, género o edad.

Conocer y aplicar las normas, programas, y procedimientos establecidos en su ambito de competencia.

Vigilar que la organizacion e imparticion de los talleres en artes y oficios, los eventos culturales y los servicios a la comunidad tengan la
planificacion adecuada, y presenten en tiempo y forma el plan de trabajo, asi como un informe de actividades, del trabajo realizado con la
comunidad.

Fomentar la difusion de los servicios culturales, artisticos y comunitarios que brinda el FARO de Oriente.

Asegurar la utilizacién racional de los materiales y el mantenimiento de los espacios destinados a la realizacion de las diferentes
actividades culturales, formativas y de servicios que brindan a la comunidad.

Proporcionar la informacion necesaria para la evaluacion y el seguimiento de los programas de trabajo de los promotores culturales y
talleristas.

Asumir la responsabilidad de los bienes muebles y materiales asignados al FARO de Oriente.

Implementar y mantener los sistemas de archivos de acuerdo con la normatividad establecida.

Desarrollar y ejecutar actividades similares o afines a las anteriores derivadas de su puesto que le sean encomendadas por sus superiores.
Coordinacién de Patrimonio Histérico, Artistico y Cultural

Lider Coordinador de Proyectos “C”

Realizar el estudio y compilacion de materiales documentales y graficos para el programa de exposiciones itinerantes y cultura civica.
Atender la produccion de las propuestas de exposicion itinerante.

Elaborar la programacion del calendario de exposiciones civico itinerantes y presentar la propuesta de ubicacion de exposiciones.
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Elaborar los guiones tematicos de las exposiciones civicas itinerantes.

Realizar la curacion de las exposiciones itinerantes.

Realizar el montaje y desmontaje de las exposiciones.

Elaborar los guiones para las historietas civicas para nifios.

Supervisar y coordinar los diferentes proyectos de investigacion.

Lider Coordinador de Proyectos “A”

Gestionar los apoyos necesarios para incrementar la coleccion y el acervo documental del Museo de los Ferrocarrileros.
Verificar y cerciorar que se lleve a cabo el mantenimiento del Museo de los Ferrocarrileros

Elaborar la programacion de las actividades culturales del Museo de los Ferrocarrileros.

Atender la operacion de las actividades culturales, exposiciones del Museo de los Ferrocarrileros.

Realizar el estudio e investigacion de los guiones tematicos de las exposiciones del Museo de los Ferrocarrileros
Elaborar los informes sobre los avances programaticos.

Atender la operacion el Centro documental de la industria y del gremio ferrocarrilero.

Jefatura de Unidad Departamental de Patrimonio Cultural

Operar programas y acciones de promocion y divulgacion del Patrimonio Histérico, Artistico y Cultural dirigido a la poblacion de la
Ciudad de México.

Realizar la promocion del conocimiento del patrimonio tangible e intangible de los barrios, pueblos y colonias del Distrito Federal,
orientado a que los habitantes se apropien del patrimonio existente en las zonas donde habitan.

Compilar los trabajos relacionados para la elaboracion del catdlogo del patrimonio Tangible e Intangible de la Ciudad de México.
Participar en las reuniones interinstitucionales que convoquen distintas dependencias del Gobierno del Distrito Federal, encaminadas a la
conservacion, proteccién y divulgacion del Patrimonio Cultural y Natural de la Ciudad. En este caso las delegaciones Milpa Alta,

Tlahuac y Xochimilco.

Compilar la informacion de caracter historico sobre el Patrimonio Histérico, Artistico y Cultural de las 16 delegaciones del Distrito
Federal para difundirlo entre la poblacion.

Estudiar y ejecutar acciones encaminadas a la conservacion, administracion y proteccion del patrimonio de la Ciudad de México.

Realizar informes periodicos sobre el cumplimiento de los programas de divulgacion y preservacion del patrimonio historico, artistico y
cultural de la Ciudad de México.

Jefatura de Unidad Departamental de Operacién de Recintos

Consolidar los Programas Operativos Anuales (POA’s) de los recintos, Museo Nacional de la Revolucién, Museo de la Ciudad, Museo
Pantedn de San Fernando, Museo de los Ferrocarrileros, Salon de Cabildos del Antiguo Palacio del Ayuntamiento, Archivo Historico y el
Museo Archivo de la Fotografia, Paseos Culturales en Tranvia y la Jefatura de Unidad Departamental de Patrimonio.

Dar seguimiento al cumplimiento de programas y metas, de los recintos a cargo de la Coordinacion.

Realizar, registrar y gestionar ante la Direccion de Recursos Humanos los tramites relacionados con el personal adscrito a la Coordinacion
de Patrimonio Histérico, Artistico y Cultural.

Realizar y dar seguimientos a las peticiones de apoyos logisticos, materiales y de servicios generales ante las areas de la Direccion
Ejecutiva de Administracion, previa autorizacion de la Coordinacion, con base en los Programas de la Coordinacion y sus recintos.
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Registrar los avances fisicos y financieros de los recursos asignados a la Coordinacion y los recintos, informando a la Coordinacion de los
avances.

Realizar, y en su caso proponer, a la Coordinacion, controles administrativos y operativos que permitan la adecuada toma de decisiones y
la ejecucion en tiempo y forma de los programas.

Estudiar y presentar a la Coordinacidn las propuestas de mejoras administrativas.

Proponer a la Coordinacién mecanismos de mejora en la operacion de los recintos a cargo de la Coordinacion de Patrimonio Histdrico,
Artistico y Cultural

Integrar la informacion periddica de la coordinacion para su analisis y envio a las instancias correspondientes

Ser el enlace entre la coordinacion, los recintos y las diversas areas de Administracion de la Secretaria de Cultura.

Subdireccion de Regulaciéon y Mantenimiento de Inmuebles

Organizar, controlar y programar el aprovechamiento de los inmuebles asignados a la Secretaria de Cultura.

Desarrollar un Programa de aprovechamiento de los bienes inmuebles asignados a la Secretaria de Cultura

Participar como representante de la Secretaria de Cultura ante el Comité de Patrimonio Inmobiliario, con el objeto de conocer, opinar,
analizar y evaluar los actos juridicos o administrativos que realizan la Dependencias, Entidades y Organos Desconcentrados sobre los
bienes inmuebles propiedad del Distrito Federal.

Conocer y acordar las solicitudes de enajenaciones, adquisiciones, desincorporaciones, expropiaciones, permutas, donaciones, Permisos
Administrativos, Temporales Revocables, y los demas actos juridicos que incidan en el patrimonio inmobiliario de la Administracion

publica del Distrito Federal.

Planear, programar, presupuestar, coordinar y dar seguimiento de los trabajos de mantenimiento mayor que realiza la Secretaria de Obras
y Servicios a los bienes inmuebles de la Secretaria de Cultura.

Direccion de Archivo Histoérico

Planear con la Coordinacién de Patrimonio Historico, Artistico y Cultural los asuntos relativos a la organizacion y funcionamiento del
Archivo Histdrico.

Dirigir la elaboracion del Programa Operativo Anual (POA) en la parte relativa al Archivo Histoérico, asi como administrar la ejecucion
del mismo.

Establecer las politicas y lineamientos para salvaguardar, preservar, restaurar, exhibir, mantener y hacer uso del Archivo Histérico.

Establecer las politicas, lineamientos y directrices técnicas relativas a la conduccion, conservacion, administracion, manutencion y
acrecentamiento de los bienes que integran el patrimonio del Archivo.

Dirigir, impulsar y promover las investigaciones que coadyuven a la difusion y valoracion de los acervos documental y bibliografico del
Archivo.

Fungir como asesor y consultor del Gobierno del Distrito Federal, a través de la Secretaria de Cultura, en materia de archivistica y
documentacion historica.

Coordinar los nuevos sistemas para mayor eficiencia y eficacia en la clasificacion, conservacion, consulta, custodia y uso de los
documentos que forman el acervo del Archivo.

Establecer normas legales o administrativas que definan la adecuada clasificacion, conservacion, custodia y uso de los documentos
considerados para formar parte del acervo histérico documental de la Ciudad de México.

Planear con la Coordinacion de Patrimonio Historico, Artistico y Cultural el programa de capacitacion dirigido al personal adscrito al
Archivo Historico, estableciendo la concordancia del programa con los requerimientos especificos del Archivo.



23 de Junio de 2011 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 53

Lider Coordinador de Proyectos “A”

Realizar el disefio museografico y montaje de las exposiciones temporales en el Museo Nacional de la Revolucion.

Realizar el mantenimiento museografico de la exposicion permanente.

Realizar la coordinacion de las labores de mantenimiento general en las instalaciones del Museo Nacional de la Revolucion.
Atender los diversos eventos que se desarrollan en el Museo Nacional de la Revolucion.

Participar y colaborar con la Coordinacion de Patrimonio Historico, Artistico y Cultural en el disefio y montaje museografico de las
diversas exposiciones temporales e itinerantes, que se presentan en los diversos recintos de la Coordinacion.

Atender los eventos que tiene a su cargo la Secretaria de Cultura.

Desarrollar y ejecutar las actividades similares o afines a las anteriores derivadas de su puesto que le sean encomendadas por la Direccion
del Archivo Historico.

Direccion del Museo de la Ciudad de México

Establecer el programa operativo anual del Museo de la Ciudad de México.

Asegurar el cumplimiento de los programas y metas del Museo de la Ciudad de México.

Planear, coordinar y organizar las actividades del Museo de la Ciudad de México al lo largo del afio.

Asegurar el buen funcionamiento de las diversas areas que integran la estructura del Museo de la Ciudad de México.
Autorizar las incidencias del personal del Museo de la Ciudad de México.

Determinar el programa de exposiciones y actividades paralelas inherentes al Museo de la Ciudad de México.
Evaluar el resultado de las actividades derivadas del Programa Operativo Anual del Museo de la Ciudad de México.
Establecer canales de comunicacioén adecuados con la Coordinacion de Patrimonio Histérico, Artistico y Cultural.
Asegurar la correcta utilizacion del Museo de la Ciudad de México para los fines que ha sido creado.

Establecer los mecanismos del control de los acervos asignados al Museo de la Ciudad de México

Lider Coordinador de Proyectos “A”

Realizar la aplicacion del Programa Operativo Anual se desarrolle de acuerdo a establecido entre la Direccion del Museo de la Ciudad de
Meéxico y la Coordinacion de Patrimonio Historico, Artistico y Cultural.

Realizar las actividades administrativas necesarias para el cumplimiento de las metas y programas del Museo de la Ciudad de México.

Brindar informacion a través de la Direccion del Museo de la Ciudad de México a la Coordinacion de Patrimonio Histdrico, Artistico y
Cultural del resultado de las actividades llevadas a cabo en el Museo de la Ciudad de México.

Gestionar la autorizacion de la Direccion del Museo de la Ciudad de México y el visto bueno de la Coordinacion de Patrimonio Historico,
Artistico y Cultural los requerimientos administrativos del Museo de la Ciudad de México ante las instancias correspondientes.

Elaborar el registro y presentacion de los ingresos obtenidos por concepto de aprovechamiento y productos (mecanismo de aplicacion
automatica de recursos).

Elaborar la programacion de los requerimientos de materiales e insumos para el mantenimiento y buen estado de las instalaciones del
Museo de la Ciudad de México.

Verificar la ejecucion de la normatividad aplicable y los lineamientos establecidos para el correcto funcionamiento de los programas del
Museo de la Ciudad de México.
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Jefatura de Unidad Departamental del Museo Nacional de la Revolucion

Realizar con la Coordinacion de Patrimonio Histdrico, Artistico y Cultural, los lineamientos para estructurar y elaborar el programa de
actividades para el Museo Nacional de la Revolucion.

Realizar la difusion del legado historico del periodo revolucionario y la importancia de este movimiento en el desarrollo politico de la
Nacion.

Realizar la estructuracion y disefio de las exposiciones temporales manteniendo su vigencia y permanencia, a través de guiones
museologicos coherentes con las nuevas tendencias pedagogicas y los aportes recientes de la historiografia.

Promover las actividades relacionadas con el periodo revolucionario asi como impulsar la ampliacion de la coleccion del Museo Nacional
de la Revolucion.

Coordinar la organizacion de cursos, talleres, mesas redondas y seminarios con la colaboracion de los especialistas en temas relacionados
con la historia de la revolucion mexicana y los movimientos revolucionarios en general.

Impulsar y fomentar la participacién comunitaria a través de actividades y programas vinculados al Museo Nacional de la Revolucion.
Realizar visitas escolares, visitas guiadas, actividades recreativas y ludicas bajo el concepto de una nueva cultura de la percepcion.
Mantener el inventario, catdlogo del acervo mueble (objetos y fotografias) actualizado.

Realizar y ejecutar una politica de adquisicion, conservacion y restauracion del acervo mueble del Museo Nacional de la Revolucion.
Coordinacién de Programacion Artistica

Subdireccién de Programacion Cultural

Programar actividades artistico-culturales y recreativas en diversos espacios de la Ciudad de México.

Proponer actividades relevantes para ser consideradas dentro del Programa Operativo Anual, en tiempo y forma.

Contactar enlaces artisticos para las actividades de la Secretaria, asi como para las instituciones, areas del Gobierno del Distrito Federal u
organizaciones civiles.

Supervisar la realizacion de actividades programadas de acuerdo al Programa Operativo Anual autorizado.
Proporcionar los grupos artisticos de recursos propios a las diversas instancias que los soliciten.

Asistir a reuniones interinstitucionales en representacion de la Coordinacién de Programacion Artistica para la realizacion de actividades
artisticas en el Zdcalo o en espacios publicos para determinar la participacion de la Secretaria en dichos eventos.

Atender y recibir a la comunidad artistica para conocer sus proyectos y propuestas.

Actualizar el directorio artistico con el material recibido, impreso, grafico y digitalizado.

Atender en tiempo y forma, los Controles de Gestion turnados a esta area.

Subdireccién de Logistica y Equipamiento

Autorizar y verificar que se cumpla el programa de requerimientos técnicos, materiales, insumos y servicios necesarios para instrumentar
con la debida anticipacién los apoyos logisticos previstos en la celebracion de reuniones culturales, eventos especiales, foros y demas
concentraciones internas y externas.

Aprobar y sancionar la difusion de politicas, tramite y procedimientos de gestion que deberan observar las diferentes areas sustantivas de
la Secretaria asi como las demas entidades que requieren llevar a cabo eventos ordinarios y extraordinarios dentro de los espacios y foros

civico-culturales.

Supervisar el programa rector calendarizado de reuniones y eventos a realizar, para instrumentar los apoyos logisticos y de equipamiento
conforme a los requerimientos programados.
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Coordinar con las dependencias de Gobierno de la Ciudad de México, entidades estatales, federales y las representaciones delegacionales
para planear, implementar y llevar a cabo las reuniones y eventos con la instrumentacion y logistica antes del desarrollo, durante y
después del evento.

Definir estrategias de apoyo logistico y equipamiento que permitan modernizar la operatividad y el buen funcionamiento de los eventos
culturales, estableciendo procedimientos de seguimiento y evaluacion.

Asegurar el cumplimiento de los lineamientos de los apoyos logisticos requeridos en cada espectaculo o actividad.
Jefatura de Unidad Departamental de Equipamiento
Programar la distribucion del tiempo del personal encargado de efectuar instalaciones de los materiales y/o equipos requeridos.

Asegurar y vigilar la instalacion y distribucion de templetes, mamparas, tribunas, lonas y sillas en los foros en donde se desarrollen los
eventos atendiendo al maximo las medidas de seguridad, en las instalaciones con alto riesgo en su utilizacion.

Atender oportunamente las solicitudes de apoyo a eventos que realicen las diversas areas para gestionar el suministro, equipo y
materiales adecuados.

Asegurar y vigilar las actividades del personal encargado de la programacion de materiales a utilizar en cada acto.

Proporcionar el servicio de transportacion a las dreas que lo soliciten, para el desarrollo de los eventos, de acuerdo a politicas establecidas
por la Secretaria de Cultura.

Asegurar que el servicio de transporte y apoyo a eventos se proporcione con oportunidad, calidad y con el menor costo posible.
Subdireccion de Produccion
Desarrollar la parte del Programa Operativo Anual POA que corresponda a los rubros de produccion.

Verificar que se definan las necesidades técnicas (de audio, iluminacion, instrumental, escenario, horarios de montaje y pruebas) a
satisfacer para la realizacion de un determinado evento.

Coordinar y controlar que se realicen las gestiones administrativas pertinentes (propias de la normativa interna de la Secretaria de Cultura,
tales como requisiciones y solicitudes de servicio) para cubrir las necesidades antes mencionadas.

Asignar y supervisar al personal de produccioén que se encargara en campo (lugar del evento) de dar seguimiento al mismo.

Realizar las gestiones necesarias, durante reuniones interinstitucionales y de produccion, con los miltiples organismos involucrados en la
realizacion de eventos artisticos (tanto gubernamentales como privados), para que la interaccion entre esta Secretaria y ellos sea idonea.

Verificar que se realice el levantamiento de imagen de cada evento de la Coordinacion de Programacion Artistica y generar un archivo
con dicho material.

Atender en tiempo y forma las solicitudes de los Controles de gestion turnados a esta area por la Coordinacion.
Jefatura de Unidad Departamental de Apoyo Técnico
Recibir y atender las diversas peticiones de apoyo logistico para realizacion de eventos.

Programar la realizacion de los eventos y solicitar en su caso, informacién técnica complementaria a las dependencias solicitantes para
programar los eventos.

Presentar las peticiones de montaje y/o instalacion a la oficina de la Secretaria para la respectiva autorizacion.
Notificar la decisioén de aprobacion o rechazo a la dependencia solicitante.
Asegurar la elaboracion del registro estadistico de eventos realizados, horas hombre empleadas, equipos y materiales utilizados.

Responsable de los archivos en tramite de la Coordinacion de Programacion Artistica.
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Aplicar las disposiciones y lineamientos establecidos por el Comité Técnico Interno de Administracion de documentos, correspondiente a
la Coordinacion de Programacion Artistica.

Direccién de Divulgacion Cultural
Lider Coordinador de Proyectos “A”

Ejecutar la supervision de toda la informacién que se envia a los medios masivos de comunicaciéon, como invitaciones, boletines de
prensa y agenda semanal de eventos.

Ejecutar la supervision y coordinacion para la cobertura de los principales eventos que realiza la Secretaria de Cultura, como conferencias
de prensa, estrenos, inauguraciones, conciertos y otros espectaculos.

Supervisar la imagen que proyecte la Secretaria de Cultura en conferencias con los medios masivos, a través de displays,
personificaciones y otros elementos visuales.

Elaborar la redaccion de los instrumentos de difusion impresos para la promocion y divulgacion de las actividades y programas de la
Secretaria.

Realizar la validacion y aprobacion del uso correcto de logotipos del Gobierno del Distrito Federal y de la Secretaria de Cultura en los
materiales de difusion.

Generar el disefio de cobertura especial y supervision de la informacion que se envia a los medios masivos, sobre los principales
programas de la Secretaria, como son Aniversarios, Noche de Primavera, temporadas de la Orquesta Filarmonica de la Ciudad de México,
Feria del Libro y festival Navidefio.

Subdireccion de Informacion Cultural

Analizar y dar seguimiento a la informacion relativa a la Secretaria de Cultura en medios impresos y electronicos.

Disefiar mecanismos para reforzar la promocion y difusion de las actividades de la Secretaria de Cultura a través de conferencias de
prensa y de la pagina Web.

Representar el enlace con Comunicacion Social del Gobierno del Distrito Federal.

Coordinar, desarrollar y actualizar la informacién proporcionada a la Direccion de Divulgacién Cultural para establecer los enlaces
institucionales.

Coordinar y dar seguimiento en combinacién con el Enlace Administrativo de la Direccidn, las inserciones, autorizaciones de imagen y
solicitudes de impresion de publicaciones y material de la Direccion y recintos.

Crear y actualizar la programacion de los recintos de la Secretaria de Cultura e instituciones externas.

Coordinar y supervisar el material para la difusion de los eventos y la realizacion de la cartelera mensual y de Chilanguia, asi como para
el disefio de recomendaciones semanales, dirigida a intelectuales, Embajadores, Secretarios, Delegados; asi como a periodistas,
columnistas y reporteros del ambito cultural.

Coordinar la logistica de difusiéon a través de la distribucion de materiales graficos como: Cartelera Cultural Mensual, Agendas
Culturales, Chilanguia y carteles externos de instituciones culturales, manejando un directorio de aproximadamente 600 puntos en las 16
delegaciones del Distrito Federal.

Subdireccion de Desarrollo Informatico

Realizar la Coordinacion y disefio de la normatividad aplicable a la Comision de Operacion de la Red del Gobierno del Distrito Federal
(CORED)

Diseflar y desarrollar las herramientas tecnologicas y los procedimientos que permitan la alimentaciéon dindmica de la informacién por
parte de las areas involucradas.

Participar en las diferentes reuniones con Coordinacion Ejecutiva de Desarrollo Informatico en la Oficialia Mayor (CEDI) para establecer
criterios de imagen y contenidos de un sitio de internet del Gobierno del Distrito Federal.
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Disefiar y dar mantenimiento a las tecnologias que permitan el mantenimiento de la pagina de internet de la Secretaria de Cultura.

Establecer reuniones de trabajo con las diversas areas para definir mecanismos de trabajo conjunto para mantener actualizada la
informacion contenida en el sitio.

Coordinar con el area de soporte técnico para cumplir con los estdndares técnicos establecidos por la Coordinacion Ejecutiva de
Desarrollo Informatico (CEDI) para las tecnologias utilizadas en el desarrollo de los sistemas de informacion.

Administrar y desarrollar las tecnologias de telecomunicacion.

Coordinacion del Sistema de Teatros de la Ciudad de México

Lider Coordinador de Proyectos “A”

Atender los trabajos encomendados al personal técnico de los diferentes talleres del foro.

Instrumentar las acciones necesarias para la salvaguarda del escenario y el equipo técnico del Teatro.

Coordinar la logistica y ejecucion operativa de los trabajos escénicos, a efecto de asegurar su mayor eficacia y calidad.
Proporcionar el material necesario para la realizacion de trabajos en escenario.

Efectuar la integracién de los casos que serdn sometidos para su dictamen ante el Subcomité de Adquisiciones, Arrendamientos y
Prestacion de Servicios.

Realizar la supervision del adecuado funcionamiento y mantenimiento de los mecanismos teatrales, asi como el de las instalaciones y
equipo en los talleres.

Jefatura de Unidad Departamental del Teatro Sergio Magafa

Realizar los eventos programados de acuerdo al programa cultural autorizado por la Coordinacion del Sistema de Teatros de la Ciudad de
Meéxico para que se lleven acabo en tiempo y forma.

Entrevistar a los artistas programados y brindarles la atencion en los requerimientos solicitados para sus presentaciones.
Supervisar que las presentaciones en el Teatro Sergio Magafia se lleven a cabo con éxito.

Realizar la coordinacién del personal asignado al recinto, optimizando las tareas y los recursos materiales con los que cuenta.
Vigilar la salida y entrada de materiales, obra artistica y bienes muebles de las producciones escénicas que ahi se desarrollen.

Vigilar que se realicen labores constantes de mantenimiento menor de manera que se garantice la conservacion de las instalaciones, asi
como supervisar las areas externas para reportar cualquier anomalia (Poda de arboles, luminarias, baches, etc.)

Recibir propuestas artisticas y remitirlas para su analisis a la Coordinacion del Sistema de Teatros de la Ciudad de México.

Controlar de manera estricta lo ingresos correspondientes para garantizar un claro manejo de los recursos que se generan en el Teatro
Sergio Magafia.

Establecer con la Consejeria Juridica y de Servicios Legales del Gobierno del Distrito Federal y con la Delegacion Cuauhtémoc una
relacion estrecha para el buen funcionamiento del Recinto.

Jefatura de Unidad Departamental del Teatro Benito Juarez

Realizar los eventos programados de acuerdo al programa cultural autorizado por la Coordinacién del Sistema de Teatros de la Ciudad de
México para que se lleven a cabo en tiempo y forma.

Entrevistar a los artistas programados y brindarles la atencion en los requerimientos solicitados para sus presentaciones.
Supervisar que las presentaciones en el Teatro Benito Juarez se lleven a cabo con éxito.

Realizar la coordinacion del personal asignado al recinto optimizando las tareas y los recursos materiales con los que cuenta.
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Vigilar la salida y entrada de materiales, obra artistica y bienes muebles de las producciones escénicas que ahi se desarrollen.

Vigilar que se realicen labores constantes de mantenimiento menor de manera que se garantice la conservacion de las instalaciones, asi
como supervisar las areas externas para reportar cualquier anomalia (Poda de arboles, luminarias, baches, etc.)

Recibir propuestas artisticas y remitirlas para su analisis a la Coordinacion del Sistema de Teatros de la Ciudad de México.

Controlar de manera estricta los ingresos correspondientes para garantizar un claro manejo de los recursos que se generan en el Teatro
Benito Juérez.

Establecer con la Consejeria Juridica y de Servicios Legales del Gobierno del Distrito Federal y con la Direccion Territorial Juarez San
Rafael de la Delegacion Cuauhtémoc una relacion estrecha para el buen funcionamiento del Recinto.

Coordinacion de Circuito de Festivales
Subdireccion de Operacién de Festivales

Coordinar la recepcion de proyectos de Artes Visuales y que se exhibiran dentro de los espacios del Programa Galerias Abiertas y
clasificarlos de acuerdo a las caracteristicas de cada espacio.

Elaborar la programacion de los diversos recintos que conforman el Circuito de Galerias

Coordinar las diferentes propuestas de artistas e instituciones que se presentaran en las galerias abiertas para iniciar los tramites de
contratacion.

Coordinar los recursos logisticos entre los espacios y las exposiciones para que se realicen las exposiciones de manera Optima.

Elaborar, en conjunto con la Direccion de Divulgacion Cultural, las estrategias de difusion que se emplearan segin la programacion
establecida.

Supervisar la elaboracion de Casos y Notas Informativas para su presentacion y autorizacion ante el Subcomité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Prestacion de Servicios.

Dar seguimiento a los Festivales ya apoyados en anteriores aflos por esta Secretaria y valorar si es viable y provechoso para este Gobierno
el seguir financiando estos Festivales.

Evaluar proyectos de Festivales nuevos para su financiamiento y verificarlos con la Coordinacion de Circuito de Festivales

Recibir los impresos para publicidad de Festivales para observaciones y enviarlos a la Coordinacion de Circuito de Festivales para su
aprobacion.

Planear los eventos de los Festivales en las 16 Delegaciones abarcando la calendarizacion, programacion y produccion.
Direccion Academica

Disefiar y operar estrategias de intervencion para el fortalecimiento de la vida académica y artistica de las escuelas, programas,
agrupaciones artisticas y grupos residentes del Centro Cultural Ollin Yoliztli.

Diseflar y operar modelos de educacion artistica no formal.

Gestionar ante las autoridades correspondientes la validacion de los planes y programas de estudio de la Secretaria de Cultura
Cumplir y hacer cumplir las resoluciones de la competencia de la Secretaria de Cultura;

Presentar proyectos de reglamentacion general ante el Colegio Académico;

Dirigir las labores de planeacion general para el funcionamiento y desarrollo coherente del Centro Cultural Ollin Yoliztli;
Organizar y promover actividades generales de difusion cultural;

Delegar funciones ejecutivas en las diferentes areas académicas y administrativas del Centro Cultural Ollin Yoliztli;



23 de Junio de 2011 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 59

Establecer, previa consulta con la Secretaria de Cultura, las medidas administrativas y operativas y convenientes para el buen
funcionamiento de las actividades del Centro Cultural Ollin Yoliztli;

Proponer al personal administrativo y personal académico para su contratacion
Firmar conjuntamente con el titular de la Secretaria de Cultura los titulos y los grados académicos;
Enviar a la Secretaria la informacion pertinente para la formulacion del Presupuesto Operativo Anual;

Conducir los procesos de auscultacion y seleccion de candidatos para ocupar los puestos de Jefes de Unidad Departamental (Directores de
Escuelas);

Coordinar, supervisar y verificar la correcta aplicacion de los Planes y Programas de Estudio vigentes en las escuelas del Centro Cultural
Ollin Yoliztli; y

Administrar los recursos humanos, materiales y financieros disponibles.

Lider Coordinador de Proyectos “A”

Verificar el desarrollo y ejecucion de las politicas que en materia de educacion artistica y cultura defina la Secretaria de Cultura.
Fortalecer los procesos formativos y organizativos en los coros y orquestas juveniles delegacionales, dependientes del Centro Cultural
Ollin Yoliztli, asi como para promover la participaciéon de los maestros y alumnos en actividades de actualizacion e intercambio
académico y artistico.

Fomentar la creacion y el desarrollo de agrupaciones musicales no profesionales entre los sectores gubernamental, privado y social.

Fortalecer las relaciones entre las orquestas y coros juveniles delegacionales con su entorno social, como una estrategia para fortalecer
dichas agrupaciones.

Realizar la promocion y organizar la presentacion de las agrupaciones musicales no profesionales a cargo de la Direccién Académica.

Elaborar el diseflo, operacion y evaluacion de lineas de trabajo que fortalezcan el papel social de las agrupaciones musicales no
profesionales a cargo de la Direccién Académica.

Difundir las actividades de las agrupaciones musicales no profesionales a cargo de la Direcciéon Académica.
Organizar y coordinar las funciones del Consejo de Directores de las Orquestas Juveniles y el Consejo de Directores de Coros.
Realizar la supervision del cumplimiento y aplicacion de los lineamientos de las orquestas juveniles y coros delegacionales.

Realizar la supervision del desarrollo de las labores del los Directores de orquestas y coros y a través de ellos, las labores de los docentes
adscritos al 4rea.

Efectuar la salvaguarda, a través de los Directores de orquestas, la integridad de las dotaciones de instrumentos musicales, promoviendo
su permanente reparacion y mantenimiento.

Coordinar la afinacion y mantenimiento de los pianos que utilizan cotidianamente los coros a cargo de la Direccion Académica.
Lider Coordinador de Proyectos “A”

Verificar el desarrollo y ejecucion de las politicas que en materia de educacion artistica y cultura defina la Secretaria de Cultura a través
de la Direccién Académica.

Elaborar las convocatorias de admision a cada ciclo escolar, en coordinacion con las escuelas del Centro Cultural Ollin Yoliztli.

Realizar la difusion de informacion acerca de los requisitos y procedimientos para el ingreso a las escuelas del Centro Cultural Ollin
Yoliztli.

Atender las actividades artisticas y culturales de las escuelas, recintos y programas a cargo de la Direccion Académica.
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Realizar la difusion de las actividades artisticas y culturales de las escuelas, recintos y programas a cargo de la Direccion Académica.

Realizar los servicios de disefio y elaboracion de las credenciales que requieran las escuelas, centros y programas bajo la responsabilidad
de la Direccion Académica.

Realizar los servicios de disefio y elaboracion de las actas de conclusion de estudios, certificados totales y parciales y diplomas y
reconocimientos requeridos por las escuelas, centros y programas bajo la responsabilidad de la Direccion Académica.

Lider Coordinador de Proyectos “A”

Verificar el desarrollo y ejecucion de las politicas que en materia de educacion artistica y cultura defina la Secretaria de Cultura a través
de la Direccién Académica.

Atender el desarrollo del Sistema de Educacion Artistica del Distrito Federal a través de la organizacion y evaluacion de actividades de
educacion continua en cultura y artes, bajo las modalidades de iniciacion, actualizacion y especializacion o perfeccionamiento, dirigidas
tanto a la comunidad de Centro Cultural Ollin Yoliztli como a la comunidad artistica en general.

Organizar programas de capacitacion y de apoyo académico para trabajadores y alumnos del Centro Cultural Ollin Yoliztli.

Realizar las gestiones necesarias para validar y oficializar los estudios de los niveles medio y superior de las escuelas correspondientes de
la Direccion Académica.

Gestionar los convenios de colaboracion e intercambio académico y cultural con instituciones tanto nacionales como internacionales que
contribuyan a los programas de educacion continua de la Direcciéon Académica.

Gestionar las becas para formacion y actualizacion de la planta docente y alumnos del Centro Cultural Ollin Yoliztli y otros recintos y
programas a cargo de la Direccion Académica.

Lider Coordinador de Proyectos “A”

Verificar el desarrollo y ejecucion de las politicas que en materia de educacion artistica y cultura defina la Secretaria de Cultura, a través
de la Direccion Académica.

Organizar y coordinar las presentaciones de la Orquesta Tipica de la Ciudad de México, de la Banda Sinfonica, de la Banda de la
Secretaria de Cultura y del Coro de la Ciudad de México (Agrupaciones musicales).

Supervisar la asistencia y el cumplimiento de los horarios de trabajo de los integrantes de las agrupaciones musicales, tanto en los ensayos
como en los conciertos.

Atender los tramites administrativos del personal de las Agrupaciones Musicales.

Verificar el cumplimiento de la normatividad aplicable a las Agrupaciones Musicales.

Verificar el cumplimiento de la realizacion de los conciertos programados para las Agrupaciones musicales.

Gestionar los requerimientos técnicos y materiales para el 6ptimo desempefio de las Agrupaciones Musicales.

Difundir las presentaciones de las Agrupaciones Musicales.

Realizar el disefio y planeacion de actividades de actualizacion y perfeccionamiento de los integrantes de las Agrupaciones Musicales.
Realizar el disefio y planeacion de la vertiente social y educativa del trabajo de las Agrupaciones Musicales.

Jefatura de Unidad Departamental de la Escuela de MUsica

Impulsar la aplicacion de las politicas que en materia de educacion artistica y cultura defina el Gobierno del Distrito Federal a través de la
Secretaria de Cultura.

Vigilar la aplicacion de los planes y programas de estudio autorizados y vigentes en la “Escuela de Musica Vida y Movimiento”.

Coordinar la labor docente en todas las especialidades y asignaturas que se imparten en la “Escuela de Musica Vida y Movimiento”.
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Proporcionar los espacios y recursos materiales para que se realicen adecuadamente tanto las sesiones lectivas como el estudio individual
de los alumnos y las actividades artisticas propias de la ensefianza.

Organizar el calendario anual de actividades docentes y verificar su cumplimiento.
Garantizar la correcta aplicacion de los lineamientos internos que expida la “Escuela de Musica Vida y Movimiento”.
Implantar procedimientos de control que a través de las evaluaciones y calificaciones propicien altos niveles de promocion del alumnado.

Adoptar medidas que garanticen una gestion colegiada de los asuntos académicos de la Escuela, mediante la instalacion y funcionamiento
estable de cuerpos académicos.

Asegurar la cobertura de la planta docente y emitir convocatorias para cubrir puestos vacantes mediante concursos de oposicion.

Vigilar la asistencia de los maestros, el cumplimiento de los horarios de clase y la observancia de las normas que rigen la relacion entre
profesores y estudiantes, con apego a los derechos y obligaciones de unos y otros.

Convocar a los examenes de admision que cada afio se celebran e inscribir en la Escuela a los aspirantes que acrediten las pruebas de
ingreso.

Vigilar el tramite de reinscripcion de los alumnos regulares, de acuerdo con los resultados del curso anterior y los planes de regularizacion
que sea necesario implementar.

Garantizar la elaboracion, actualizacion y resguardo de los expedientes e historiales académicos de los alumnos, objetivos que regiran
toda la labor de servicios y control escolar.

Vigilar el adecuado uso de las instalaciones de la “Escuela de Musica Vida y Movimiento”.

Asegurar el resguardo e incremento de los recursos bibliograficos de musica impresa y medios audiovisuales al servicio de la ensefianza.
Organizar las presentaciones y actividades extracurriculares que organiza la “Escuela de Musica Vida y Movimiento”.

Proporcionar la informacion y reportes que solicite la Secretaria de Cultura y la Direccion Académica del Centro Cultural Ollin Yolliztli.
Colaborar en las actividades y programas de la Secretaria de Cultura.

Jefatura de Unidad Departamental de la Escuela de Iniciacién Artistica

Impulsar la aplicacion de las politicas que en materia de educacion artistica y cultura defina el Gobierno del Distrito Federal a través de la
Secretaria de Cultura.

Vigilar la aplicacion de los planes y programas de estudio autorizados por la Secretaria de Educacion Publica y vigentes en la “Escuela de
Iniciacion a la Musica y a la Danza”.

Organizar y garantizar el proceso de seleccion de aspirantes, asi como el de inscripcion y reinscripcion de alumnos de la “Escuela de
Iniciacion a la Musica y a la Danza”.

Organizar el calendario anual de actividades correspondiente a cada ciclo escolar y verificar su cumplimiento.

Vigilar las funciones del personal docente y administrativo adscrito a la “Escuela de Iniciacién a la Musica y a la Danza”, asi como el
cumplimiento de la normatividad aplicable.

Programar los horarios en que se impartiran las asignaturas y supervisar su cumplimiento.

Asegurar la aplicacion de los lineamientos internos emitidos por la Escuela.

Organizar las presentaciones y actividades extracurriculares que organiza la “Escuela de Iniciacion a la Musica y a la Danza”.

Realizar concursos de oposicion para garantizar la cobertura de la planta docente de la “Escuela de Iniciacion a la Musica y a la Danza”.

Asegurar espacios y recursos materiales para que se lleven a cabo, en tiempo y forma, las actividades académicas y administrativas.



62 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 23 de Junio de 2011

Adoptar medidas que garanticen una gestion colegiada de los asuntos académicos de la Escuela, mediante la instalacion y funcionamiento
estable de cuerpos académicos.

Garantizar la elaboracion, actualizacion y resguardo de los expedientes e historiales académicos de los alumnos, objetivos que regiran
toda la labor de servicios y control escolar.

Registrar el préstamo de los instrumentos musicales que estan bajo el resguardo de la “Escuela de Iniciacion a la Musica y a la Danza” y
asegurar su cuidado, asi como su reintegro a la Escuela.

Vigilar las actividades en que intervengan los padres de familia de los alumnos inscritos en la “Escuela de Iniciacion a la Musica y a la
Danza”.

Supervisar que los padres de familia cumplan con la normatividad emitida por la escuela.
Vigilar el adecuado uso de las instalaciones de la “Escuela de Iniciacion a la Musica y a la Danza”.
Proporcionar la informacién y reportes que solicite la Direccion Académica.

Informar y coordinarse oportunamente con la Direccion Académica para la deteccion y atencion de los problemas y necesidades de la
Escuela.

Colaborar en las actividades y programas de la Secretaria de Cultura.
Jefatura de Unidad Departamental de la Escuela de Danza Contemporanea

Impulsar la aplicacion de las politicas que en materia de educacion artistica y cultura que defina el Gobierno del Distrito Federal a través
de la Secretaria de Cultura.

Operar y vigilar la correcta aplicacion del Plan de Estudios de esta escuela avalado por el Instituto Nacional de Bellas Artes; asegurando
la formacion a nivel medio superior de los alumnos, como bailarines ejecutantes.

Actualizar la oferta educativa acorde a las necesidades que demande la profesion del bailarin ejecutante.
Vigilar el cumplimiento de los lineamientos, normas y procedimientos de operacion de esta escuela.
Organizar el calendario anual de actividades correspondiente a cada ciclo escolar y vigilar su cumplimiento.

Organizar y garantizar los procesos de seleccion de aspirantes de nuevo ingreso y de reinscripcion de los alumnos de la “Escuela de
Danza Clésica y Contemporanea”.

Vigilar las funciones del personal docente y administrativo adscrito a la “Escuela de Danza Clasica y Contemporanea”, asi como el
cumplimiento de la normatividad aplicable.

Asegurar el material y recursos didacticos necesarios para el cabal desarrollo de las clases, de acuerdo a las caracteristicas especificas de
cada una de ellas.

Realizar concursos de oposicion para garantizar la cobertura de la planta docente de la “Escuela de Danza Clasica y Contemporanea”.

Adoptar medidas que garanticen una gestion colegiada de los asuntos académicos de la Escuela, mediante la instalacion y funcionamiento
estable de cuerpos académicos.

Garantizar la elaboracion, actualizacion y resguardo de los expedientes e historiales académicos de los alumnos, objetivos que regiran
toda la labor de servicios y control escolar.

Vigilar el adecuado uso de las instalaciones de la “Escuela de Danza Clésica y Contemporanea”.
Promover, organizar y difundir las actividades escolares que tengan que ver con las practicas escénicas y profesionales de los alumnos.
Proporcionar la informacion y reportes que solicite la Direccion Académica.

Informar y coordinarse oportunamente con la Direccion Académica para la deteccion y atencion de los problemas y necesidades de la
Escuela.
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Colaborar en las actividades y programas de la Secretaria de Cultura.

Subdireccion de Desarrollo Académico

Apoyar en el cumplimiento de los planes y programas docentes de las escuelas del Centro Cultural Ollin Yoliztli;
Fomentar el cumplimiento de las funciones académicas en colaboracion con los diferentes Departamentos;

Conocer y apoyar conjuntamente con los Jefes de Departamento la organizacion de los eventos el Centro Cultural Ollin Yoliztli que
tiendan a elevar el nivel académico de los profesores;

Participar con los Jefes de Departamento y los Coordinadores correspondientes en la toma de decisiones para coadyuvar al desarrollo de
los planes y programas de estudio de las escuelas del Centro Cultural Ollin Yoliztli;

Resolver sobre los problemas administrativos de ejecucion de los planes y programas de estudio en acuerdo con los coordinadores;
Nombrar y remover a los coordinadores académicos siguiendo los lineamientos sefialados para ello;

Coordinar la administracion de los sistemas de ingreso y registros escolares;

Promover y apoyar las actividades de servicio social;

Presentar la propuesta anual de ingresos y egresos de la Subdireccion a su cargo;

Integrar Comisiones Académicas para impulsar el mejor desempeflo de las actividades del Centro; y

Atender y coadyuvar a la solucion de todos los problemas surgidos del &mbito académico del Centro Cultural Ollin Yoliztli.
Jefatura de Unidad Departamental del Centro Cultural José Marti

Aplicar las politicas que en materia de educacion artistica y cultura defina el Gobierno del Distrito Federal a través de la Secretaria de
Cultura.

Orientar los cursos y talleres que ofrece el “Centro Cultural José Marti” en el marco del Sistema de Educacion Artistica del Distrito
Federal, en particular desde la vertiente de la educacion artistica no formal.

Planear y organizar las actividades artisticas y culturales que se presenten en el “Centro Cultural Jos¢ Marti”, bajo la orientacion de la
Direccién Académica

Apoyar la organizacion y realizacion de las actividades artisticas y culturales de las escuelas, recintos y programas a cargo de la Direccion
Académica.

Administrar y tener bajo su resguardo los materiales, obra artistica y bienes muebles que le sean encomendados con motivo de las
actividades artisticas y culturales a su cargo.

Promover la difusion de las actividades artisticas y culturales a su cargo, en colaboracion con las instancias competentes.
Vigilar la asistencia del personal del area y el cumplimiento de los horarios.

Supervisar que las actividades desempenadas por el personal del area, asi como aquel vinculado a los servicios que ofrece, sean realizadas
con diligencia, amabilidad y eficiencia, optimizando los recursos.

Asignar los espacios y recursos materiales para que se lleven a cabo, en tiempo y forma, las actividades bajo su responsabilidad.
Supervisar el estado de las instalaciones para asegurar la buena calidad de los servicios que ofrece, la adecuada atencion y proteccion a las
personas que acudan y el cumplimiento de la normatividad aplicable, informando a las 4reas competentes cuando se detecte algun
problema declarado o potencial.

Vigilar el adecuado uso de las instalaciones del “Centro Cultural José¢ Marti”.

Proporcionar la informacion y reportes que solicite la Direccion Académica.
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Informar y coordinarse oportunamente con la Direccion Académica para la deteccion y atencion de los problemas y necesidades del area
o de los espacios en los cuales trabaja.

Colaborar en las actividades y programas de la Secretaria de Cultura.
Jefatura de Unidad Departamental del Centro Cultural Ollin Yoliztli

Aplicar las politicas que en materia de educacion artistica y cultura defina el Gobierno del Distrito Federal a través de la Secretaria de
Cultura.

Planear y organizar las actividades artisticas y culturales que se realicen en el Centro Cultural Ollin Yoliztli, bajo la orientacién de la
Direccién Académica.

Apoyar la organizacion y realizacion de las actividades artisticas y culturales de las escuelas y programas a cargo de la Direccion
Académica.

Apoyar la organizacion y realizacion de las actividades artisticas y culturales que con caracter especial le sean encomendadas por la
Direccioén Académica.

Administrar y tener bajo su resguardo los materiales, obra artistica y bienes inmuebles que le sean encomendados con motivo de las
actividades artisticas y culturales a su cargo.

Promover la difusion de las actividades de las escuelas, recintos, programas y politicas a cargo de la Direccion Académica en
colaboracion con la Direccion de Divulgacion Cultural de la Secretaria de Cultura.

Proporcionar servicios de diseflo e impresion a las escuelas, recintos y programas a cargo de la Direccion Académica.

Supervisar que las actividades desempenadas por el personal del area, asi como aquel vinculado a los servicios que ofrece, sean realizadas
con diligencia, amabilidad y eficiencia, optimizando los recursos.

Supervisar el estado de las instalaciones en las que desempefia sus actividades para asegurar la buena calidad de los servicios que ofrece,
la adecuada atencion y proteccion a las personas que acudan y el cumplimiento de la normatividad aplicable, informando a las areas
competentes cuando se detecte algiin problema declarado o potencial.

Asignar los espacios y recursos materiales para que se lleven a cabo, en tiempo y forma, las actividades bajo su responsabilidad.

Proporcionar la informacidn y reportes que solicite la Direccién Académica.

Informar y coordinarse oportunamente con la Direccion Académica, para la deteccion y atencion de los problemas y necesidades del area
o de los espacios en los cuales trabaja.

Colaborar en las actividades y programas de la Secretaria de Cultura.
Jefatura de Unidad Departamental de la Escuela de Danza de la Ciudad de México

Impulsar la aplicacion de las politicas que en materia de educacion artistica y cultura defina el Gobierno del Distrito Federal a través de la
Secretaria de Cultura.

Vigilar la aplicacion de los planes y programas de estudio vigentes en la “Escuela de Danza de la Ciudad de México”.
Coordinar la labor docente de la “Escuela de Danza de la Ciudad de México”.
Organizar el calendario anual de actividades docentes y verificar su cumplimiento.

Supervisar las actividades desempefiadas por el personal docente y administrativo adscrito a la “Escuela de Danza de la Ciudad de
México”.

Garantizar la aplicacion de los lineamientos internos que expida la “Escuela de Danza de la Ciudad de México”.

Adoptar medidas que garanticen una gestion colegiada de los asuntos académicos de la Escuela, mediante la instalacion y funcionamiento
estable de cuerpos académicos.
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Asegurar la cobertura de la planta docente y emitir convocatorias para cubrir puestos vacantes mediante concursos de oposicion.

Organizar y garantizar el proceso de seleccion de aspirantes, asi como el de inscripcion y reinscripcion de alumnos de la Escuela de
Danza de la Ciudad de México.

Garantizar la elaboracion, actualizacion y resguardo de los expedientes e historiales académicos de los alumnos, objetivos que regiran
toda la labor de servicios y control escolar.

Vigilar el adecuado uso de las instalaciones de la “Escuela de Danza de la Ciudad de México”.
Organizar las presentaciones y actividades extracurriculares de la “Escuela de Danza de la Ciudad de México”.

Asignar los espacios y recursos materiales para que se lleven a cabo, en tiempo y forma, las actividades académicas y administrativas de
la escuela.

Proporcionar la informacién y reportes que solicite la Direccion Académica

Informar y coordinarse oportunamente con la Direccion Académica para la deteccion y atencion de los problemas y necesidades de la
Escuela.

Colaborar en las actividades y programas de la Secretaria de Cultura.

Direccién de Operacion de la Orquesta Filarmonica de la Ciudad de México

Representar a la Orquesta Filarmonica de la Ciudad de México en las areas administrativas de la Secretaria de Cultura.
Coordinar la conduccion de las relaciones laborales del personal artistico y administrativo de la Orquesta.

Coordinar y supervisar las contrataciones necesarias del personal artistico y administrativo de la Orquesta.

Coordinar y supervisar la programacion de las temporadas ordinarias de conciertos y los conciertos extraordinarios de la Orquesta, asi
como las giras tanto en territorio nacional como en el extranjero.

Coordinar con el area responsable de la Secretaria de Cultura la asignacion oportuna de los recursos necesarios para la operacion de la
Orquesta.

Coordinar las actividades relacionadas con la asignacion de recursos para otorgar prestaciones que ayuden a mejorar las condiciones de
trabajo de la Orquesta.

Coordinar, operar y ejercer conforme a la normatividad vigente el presupuesto autorizado y los fondos financieros asignados a la
Orquesta.

Coordinar las actividades de Servicios Generales que se proporcionen en las areas de la Orquesta.

Coordinar la formulacion y ejecucion con el area responsable de la Secretaria de Cultura el Programa Anual de Adquisiciones y el
Programa Operativo Anual.

Coordinar los programas de difusion de las actividades de la Orquesta.

AMBITO DESCONCENTRADO

Direccion General de la Comision de Filmaciones de la Ciudad de México

Direccion de Promocién y Locaciones

Revisar y presentar al Consejo Directivo el Programa Anual de actividades de la Comision para su aprobacion.

Organizar y, en su caso, participar en eventos nacionales, internacionales, tales como ferias, exposiciones y demas foros especializados a
efecto de promover la infraestructura filmica de la Ciudad de México.

Buscar nichos de mercado para atraer la inversion filmica a la Ciudad de México.
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Difundir y publicitar los tramites, plazos requisitos y costos necesarios para el otorgamiento de los Avisos y Permisos de Filmacion.
Crear, establecer y supervisar mecanismos de evaluacion de calidad en los Registros de Locaciones, de Productores y de Servicios.
Informar a la Direccion General de los avances generados y proponer estrategias de accion dirigidas al beneficio del sector audiovisual.
Direccién de Permisos y Vinculacion Interinstitucional

Planear, Desarrollar y Supervisar el cumplimiento del proceso administrativo de gestion para recibir Avisos.

Planear, Desarrollar y Supervisar el cumplimiento del proceso administrativo de gestion para otorgar Permisos.

Evaluar el otorgamiento de los Avisos y Permisos en los tiempos y formas establecidas conforme a la Ley

Establecer los vinculos necesarios con las dependencias de la administracion publica coadyuvando en los procesos administrativos
relacionados con el otorgamiento de Avisos y Permisos de filmacion.

Autorizar la modificacion de las condiciones establecidas en los Avisos y Permisos conforme a lo establecido en la Ley.

Realizar una evaluacion respecto de la calidad y funcionamiento de los procesos administrativos para el otorgamiento de los Avisos y
Permisos de filmacion.

Elaborar un informe mensual de actividades orientado a resultados para el mejoramiento de los servicios ofrecidos.
Realizar acciones para facilitar el cobro de cuotas de permisos y servicios autorizados para las filmaciones.

VIIL.- ORGANOGRAMA
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DIRECCION
DE PERMISOS Y
VINCULACION
INTERINSTITUCIONAI

FILMACIONES DE LA
CIUDAD DE MEXICO|
I

IRECCION GENERAL
DE LA COMISION DE

DIRECCION
DE PROMOCION
Y LOCACIONES

AMBITO DESCONCENTRADO

LISTADO DE PROCEDIMIENTOS DE LA SECRETARIA DE CULTURA

Control de Gestion

Revision de Convenios de la Partida Presupuestal 4108 “Ayudas y Donativos a Instituciones sin fines de lucro”
Revision de Convenios

Tramite de Internacion de Personal Extranjero Invitado a Participar en la Orquesta Filarmonica de la Ciudad de
México

Atencion a las Solicitudes de Constancias para Obtener Beneficios Fiscales

Vinculacién con los Gobiernos del Distrito Federal, Estatales, Federal y con el Ambito Internacional
Otorgamiento de Ayudas y Donativos a Instituciones sin Fines de Lucro

Edicion y Distribucion de Antologias Literarias del Programa para Leer en Libertad

Formacion de Antologias Literarias del Programa para Leer en Libertad

Elaboracion de la Programacién de Sesiones Plenarias con las Areas de Cultura de las 16 Delegaciones
Elaboracion del Catalogo de Talleres y Actividades Artisticas y Culturales

Elaboracion y Aplicacion del Programa de Capacitacion de la Coordinacion de Vinculacion Cultural Comunitaria
Elaboracion y Difusion de Convocatoria para el Programa Imaginacion en Movimiento, Empresas Culturales
Recepcion y Seleccion de Proyectos del Programa Imaginacion en Movimiento, Empresas Culturales

Elaboracion y Publicacion de la Convocatoria de Proyectos Artisticos y/o Culturales

Recepcion y Seleccion de Proyectos Artisticos y/o Culturales por Convocatoria

Supervision de las Actividades de los Proyectos Comunitarios Apoyados por Convocatoria y/o Invitacion
Programacion de Oferta Artistica y Cultural en Comunidades y Espacios de Zonas Marginadas de la Ciudad de México
Elaboracion del Programa de Actividades Culturales y/o Artisticas de los Centros Culturales Faro de Oriente, Faro
Tlahuac, Faro Milpa Alta e Indios Verdes

Inscripcién a Talleres de Artes, Oficios e Infantiles de los Centros Culturales Faro de Oriente, Tlahuac, Milpa Alta e
Indios Verdes

Elaboracion de Convocatoria y Seleccion de Proyectos Artisticos para Impartir Talleres en los Centros Culturales
Faros

Inscripcién a los Cursos de Verano del Centro Cultural Faro de Oriente
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Coordinacion de Ceremonias Civicas

Visitas Guiadas Dominicales

Visitas Guiadas Especiales a Sitios de Interés de la Ciudad de México por Solicitud de Instituciones
Integracion del Programa Operativo Anual de la Coordinacién de Patrimonio Histérico, Artistico y Cultural
Regulacion de Inmuebles

Seguimiento al Mantenimiento de Inmuebles

Consulta al Acervo del Archivo Histdrico

Ingreso de Documentos de Transferencia Secundaria

Difusion del Acervo Historico

Programacion de Eventos Museo de la Ciudad de México

Realizacion de Exposiciones Temporales en el Museo de la Ciudad de México

Visitas Guiadas en el Museo Nacional de la Revolucion

Programacion de Artistas de Recursos Propios

Recepcion y Registro de Proyectos y/o Propuestas Artisticas y/o Culturales

Programacion de Eventos Artisticos o Culturales

Control del Material y Equipo para otorgar Apoyos Logisticos

Solicitud de Apoyos Logisticos por Recursos Autogenerados

Solicitud de Apoyos Logisticos

Instalacion de Apoyos Logisticos

Instalacion de Apoyos Logisticos por Recursos Autogenerados

Produccion de Eventos Artisticos

Solicitud de Servicios para Eventos

Toma del Registro Grafico

Publicacién de Libros

Solicitud de Autorizacion de la Imagen Grafica

Atencion a Solicitudes de Espacios Publicitarios del Gobierno del Distrito Federal

Atencion a Solicitudes de Distribucion de Propaganda

Conferencias de Prensa

Publicaciones en Medios Impresos (Periodicos y Revistas)

Incorporacion y/o Actualizacion de Informacion Cultural en la Pagina de Internet de la Secretaria de Cultura
Atencion a Solicitudes de Desarrollo de Sistemas Informaticos

Tramite de Autorizacion ante el Comité de Informatica para la Adquisicion y/o Contratacion de Bienes y/o Servicios
Informaticos para la Secretaria de Cultura

Difusion de Eventos del Teatro de la Ciudad de México

Venta de Boletos de los Eventos Programados en el Teatro de la Ciudad de México

Programacion de Eventos en el Teatro de la Ciudad de México

Produccion en el Escenario del Teatro de la Ciudad de México

Coordinacion de Eventos del Teatro de la Ciudad de México

Elaboracion de Convenios y/o Contratos del Teatro de la Ciudad de México

Realizacion de Eventos del Teatro Sergio Magafia

Elaboracion y Comprobacion del Convenio de Usos y Aprovechamientos de Bienes del Dominio Publico del Teatro
Sergio Magafia

Solicitud y Control de Boletaje del Teatro Sergio Magafia

Realizacion de Eventos del Teatro Benito Juarez

Elaboracion y Comprobacion del Convenio de Usos y Aprovechamientos de Bienes del Dominio Publico del Teatro
Benito Juarez

Solicitud y Control de Boletaje del Teatro Benito Juarez

Elaboracion de Contratos para Artistas

Pago a Artistas

Elaboracion de Convenios de Colaboracion

Apoyo a la Programacion de Festivales por Presentacion de Proyecto y/o Invitacion

Contratacion de Agrupaciones Musicales

Solicitud de Apoyos Logisticos para la Realizacion de los Conciertos de las Agrupaciones Musicales

Seleccion de Directores para las Orquestas Juveniles

Seleccion de Directores para los Coros Juveniles

Realizacion de Eventos en el Centro Cultural Xavier Villaurrutia

Reposicion de la Credencial del Alumno

Seleccion de Docentes para Ocupar Plazas Vacantes en la Escuela de Musica, Vida y Movimiento
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Préstamo de Instrumentos Musicales al Alumnado de la Escuela de Iniciacion a la Musica y a la Danza

Seleccion e Inscripeion de Alumnos de Nuevo Ingreso a la Escuela de Iniciacion a la Musica y a la Danza

Emision de la Convocatoria para Alumnos de Nuevo Ingreso de la Escuela de Danza Clasica y Contemporanea
Seleccion de Personal Docente de la Escuela de Danza Clasica y Contemporanea

Elaboracion y Comprobacion del Convenio de Usos y Aprovechamientos de Bienes del Dominio Publico del Centro
Cultural José Marti

Realizacion de Eventos en el Centro Cultural José Marti

Solicitud y Control de Boletaje del Centro Cultural José Marti

Reinscripcion de Alumnos de la Escuela de Danza de la Ciudad de México

Seleccion e Inscripcidén de Aspirantes de Nuevo Ingreso a la Escuela de Danza de la Ciudad de México
Contratacion de Partituras y/o Partichelas Musicales en Casas de Musica Extranjeras

Participacion de la Orquesta Filarmonica de la Ciudad de México en Festivales Extranjeros

Participacion de la Orquesta Filarmonica de la Ciudad de México en Conciertos Extraordinarios

Participacion de la Orquesta Filarmonica de la Ciudad de México en Festivales Nacionales

Inscripcion en el Registro de Proveedores de la Comision de Filmaciones de la Ciudad de México

Recepcion y autorizacion de avisos de Filmacion de la Ciudad de México

Recepcidn y autorizacion de permisos de Filmacion de la Ciudad de México

Recepcién y autorizacion de permisos urgentes de Filmacion de la Ciudad de México

Recepcidn y autorizacion de prorrogas o modificaciones de permisos de Filmacion de la Ciudad de México
Inscripcion en el registro de Servicios al Sector Audiovisual de la Comision de Filmaciones de la Ciudad de México
Otorgamiento de Ayudas y Donativos a Instituciones sin fines de Lucro

Solicitud de Autorizacion de nuevas cuotas y descuentos para el cobro del Programa Paseos Culturales por el Centro
Historico (tranvias culturales)

Solicitud de autorizacion de imagen grafica y adquision de boletaje del Programa Paseos Culturales por el Centro
Historico (tranvias culturales)

Control de venta y comprobacion de boletaje del Programa de Paseos Culturales por el Centro Historico (tranvias
culturales)

Solicitud de autorizacion de nuevas cuotas y descuentos para el Museo de la Ciudad de México

Solicitud de autorizacion de imagen grafica y adquisicion de boletaje del Museo de la Ciudad de México

Control de venta y comprobacion de boletaje del Museo de la Ciudad de México

Elaboracion del Convenio para la Consignacion de las Publicaciones en el Museo Nacional de la Revolucion
Solicitud de autorizacion de nuevas cuotas y descuentos para el Museo Nacional de la Revolucion

Solicitud y recepcion de las publicaciones a consignacion para el Museo Nacional de la Revolucion

Control de Venta y comprobacion de las publicaciones por consignacion en el Museo Nacional de la Revolucion
Control de Venta y comprobacion de Boletaje del Museo Nacional de la Revolucion

Atencion a solicitudes de apoyos logisticos

Solicitud de los Recibos de Ingresos por Aprovechamientos

Comprobacion de Ingresos de Apoyos Logisticos Cobrados

Elaboracion del Convenio para la Consignacion de Material para las Librerias el Portico de la Ciudad de México
Solicitud y Recepcion del Material a Consignacion para las Librerias el Portico de la Ciudad de México

Solicitud de Autorizacion de Imagen Grafica y Adquisicion de los Recibos de Ingresos

Control de Venta y Comprobacion del Material por Consignacion para las Librerias el Portico de la Ciudad de México
Solicitud de Autorizacion de Nuevas Cuotas y Descuentos para el Centro Cultural José Marti

Solicitud de Autorizacion de Imagen Gréfica y Adquisicion de Boletaje para el centro Cultural José Marti

Control de Venta y Comprobacion de Boletaje del Centro Cultural José Marti

Elaborar el Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales para la Venta de Boletos de la Orquesta Filarmoénica de a
Ciudad de México

Solicitud y Autorizacion de Nuevas Cuotas y Descuentos de Boletos para los Conciertos de la Orquesta Filarmonica de
a Ciudad de México

Venta de Boletos para los Conciertos de la Orquesta Filarmoénica de a Ciudad de México

Elaboracion y Tramite de la Comprobacion de la Venta de Boletos para los Conciertos de la Orquesta Filarmonica de a
Ciudad de México

Atencion a Demandas Laborales

TRANSITORIOS

Unico, Publiquese el Presente Manual Administrativo en Gaceta Oficial del Distrito Federal.

México Distrito Federal a 08 de junio de 2011.
(Firma)

C. ELENA CEPEDA DE LEON
SECRETARIA DE CULTURA DEL DISTRITO FEDERAL
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CONTRALORIA GENERAL DEL DISTRITO FEDERAL

RICARDO GARCIA SAINZ LAVISTA, Contralor General del Distrito Federal, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 fraccion I11 del
Estatuto de Gobierno del Distrito Federal; 15 fraccion XV, 16 fraccion IV y 34 fracciones IV, XI, XII y XLI de la Ley Organica de la Administracién
Publica del Distrito Federal; 28 fraccion VI del Reglamento Interior de la Administracion Pablica del Distrito Federal; y demas disposiciones aplicables en
la materia, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE DEJA SIN EFECTOS EL ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECEN LOS
LINEAMIENTOS GENERALES PARA EL USO OBLIGATORIO DEL SISTEMA DE INFORMACION PARA EL
CONTROL DE OBRA PUBLICA POR PARTE DE LAS DEPENDENCIAS, ORGANOS DESCONCENTRADOS,
DELEGACIONES Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL
RESPONSABLES DE LA PLANEACION, PROGRAMACION, PRESUPUESTACION, GASTO, EJECUCION,
CONSERVACION, MANTENIMIENTO Y CONTROL DE LA OBRA PUBLICA

CONSIDERANDO

Que el 2 de agosto de 2006 se publico en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, el Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos Generales para el uso
obligatorio del Sistema de Informacion para el Control de Obra Publica por parte de las dependencias, drganos desconcentrados, delegaciones y entidades
de la Administracion Publica del Distrito Federal responsables de la planeacion, programacion, presupuestacion, gasto, ejecucion, conservacion,
mantenimiento y control de la obra publica.

Que los lineamientos mencionados de observancia obligatoria para las dependencias, organos desconcentrados, delegaciones y entidades de la
Administracion Publica del Distrito Federal que ejecutan obra publica, se emitieron con el objeto de crear un sistema tnico, confiable y oportuno para el
registro, seguimiento y control de la obra publica, que realiza la Administracién Publica del Distrito Federal, asi como para proporcionar una herramienta
que permitiera conocer a través de medios de comunicacion electronica de manera segura y expedita, la informacion relacionada con la obra publica,
necesaria para verificar, inspeccionar y vigilar directamente por la Contraloria General o a través de las Contralorias Internas, que se cumplieran con las
normas y disposiciones en la materia.

Que atendiendo a que dicho sistema ha dejado de cumplir con su objeto, ya que las facultades de vigilancia y control que lleva a cabo este Organo de
Control y las Contralorias Internas de su adscripcion, se materializan a través de las funciones de auditoria, verificacion, revision, inspeccion y visitas
conforme a los procedimientos respectivos, asi como con la intervencion en los procesos de contratacion y seguimiento a la ejecucion de los contratos de
obra publica en términos de la Ley de Obras Publicas del Distrito Federal, la Ley Orgénica de la Administracion Publica del Distrito Federal y el
Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal, requiriéndose la revision fisica y documental de los procedimientos respectivos, y
que a la fecha resulta complicada su actualizacion por parte de las areas ejecutoras de la obra publica, lo cual hace inviable su continuidad, resulta necesario
dejar sin efectos su aplicacion.

Por lo expuesto, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE DEJA SIN EFECTOS EL ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS
GENERALES PARA EL USO OBLIGATORIO DEL SISTEMA DE INFORMACION PARA EL CONTROL DE OBRA PUBLICA POR
PARTE DE LAS DEPENDENCIAS, ORGANOS DESCONCENTRADOS, DELEGACIONES Y ENTIDADES DE LAADMINISTRACION
PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL RESPONSABLES DE LA PLANEACION, PROGRAMACION, PRESUPUESTACION, GASTO,
EJECUCION, CONSERVACION, MANTENIMIENTO Y CONTROL DE LAOBRAPUBLICA

UNICO.- Se deja sin efectos el Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos Generales para el uso obligatorio del Sistema de Informacion para el
Control de Obra Publica por parte de las dependencias, drganos desconcentrados, delegaciones y entidades de la Administracion Publica del Distrito
Federal responsables de la planeacion, programacion, presupuestacion, gasto, ejecucion, conservacion, mantenimiento y control de la obra publica,
publicado el 2 de agosto de 2006 en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.

TRANSITORIOS
PRIMERQO.-Publiquese en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.
SEGUNDO.-ElI presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.

TERCERO.- La informacion contenida actualmente en el Sistema para el Control de Obra Publica sera concentrada para su resguardo por la Direccion
General de Administracion en la Contraloria General.

CUARTO.- La Direccion General de Administracion en la Contraloria General cancelard las claves de usuario y contrasefias a que se refiere el
lineamiento tercero del Acuerdo que se deja sin efectos mediante el presente instrumento.

Asti lo acordd y firma el Lic. Ricardo Garcia Sainz Lavista, Contralor General del Distrito Federal, a los 15 dias del mes de junio del afio dos mil once.

ATENTAMENTE
El ContralorGeneral del Distrito Federal

Lic. Ricardo Garcia Sainz Lavista

(Firma)
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SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO FEDERAL

MARIO MARTIN DELGADO CARRILLO, Secretario de Educacion del Distrito Federal, con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 115, fraccion 11, del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal; 15, fraccion XIX, 16, fraccion IV, de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Distrito Federal; 18 del Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal, asi como su
Noveno Transitorio, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 28 de diciembre del 2000; 7, 14, fraccion I, de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal; 11 de la Ley de Procedimiento Administrativo del Distrito Federal;
y el numeral 2.4.6.7 de la Circular Contraloria General para el Control y Evaluacion de la Gestion Publica; el Desarrollo, Modernizacion,
Innovacion y Simplificacion Administrativa, y la Atencion Ciudadana en la Administracion Publica del Distrito Federal, tengo a bien
expedir el siguiente:

AVISO POR EL CUAL SE DA A CONOCER EL MANUAL ESPECiEICO DE OPERACION DEL COMITE
DE TRANSPARENCIA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO FEDERAL

NUMERO DE REGISTRO ME-36001-01/11

INDICE
1. PRESENTACION
2. ANTECEDENTES
3. MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO
4. DEFINICIONES
5. OBJETIVO GENERAL
6. INTEGRACION DEL COMITE
7. ATRIBUCIONES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
8. FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE
8.1 Del Presidente
8.2 Del Secretario Técnico
8.3 De los Vocales
8.4 De los Asesores
8.5 Del Invitado Permanente
9. POLITICAS DE OPERACION
9.1 De las Sesiones
9.2 Del Quorum de Asistencia y de la Votacion
9.3 De las Convocatorias
9.4 De los Mecanismos de Suplencia
9.5 Del Procedimiento de Actuacion
9.6 De las Resoluciones Tomadas Fuera de Sesion

10. PROCEDIMIENTOS
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10.1 Sesiones del Comité de Transparencia

10.2 Resoluciones Tomadas Fuera de Sesion

1. PRESENTACION

La vida democratica tiene como fundamento principal la participacion de las y los ciudadanos en la toma de decisiones de la vida publica
a través de los mecanismos que la ley prevé, esta participacion es posible en la medida en que las y los ciudadanos cuentan con
informacion confiable y oportuna respecto a su entorno y a las acciones que los 6rganos de gobierno realizan en él. De esta manera, la
conciencia que la ciudadania adquiere de sus derechos y obligaciones implica la adopcion de los principios de transparencia y rendicién
de cuentas convirtiéndose en la gran fiscalizadora del poder publico, razén por la cual, es imprescindible que las instituciones estén a la
altura de la sociedad a la que sirven, garantizando la legalidad, eficacia y eficiencia de la actividad gubernamental, refrendando con la
ciudadania la legitimidad del poder conferido.

El 6 de julio de 2007, con la reforma al articulo 6° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se incorporo al Sistema
Juridico Mexicano el Derecho fundamental a la Informacion Publica, con el objetivo de transparentar el ejercicio de la funciéon publica y
garantizar el efectivo acceso de toda persona a la informacion en posesion de los Organos locales: Ejecutivo, Legislativo, Judicial y
Autonomos, asi como de cualquier entidad, organismo u organizacion que reciba recursos publicos del Gobierno del Distrito Federal.

Para el Gobierno del Distrito Federal dicha reforma significé un mayor compromiso en el desarrollo de sus tareas y el mejoramiento del
sistema de rendicion de cuentas y acceso a la informacion publica, por lo que en ese sentido, el 28 de marzo de 2008 se publico en la
Gaceta Oficial del Distrito Federal, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal, entrando en vigor el
28 de mayo de 2008, reformando el marco juridico de la materia en el Distrito Federal.

Dicha ley establece que toda informacion generada, administrada o en posesion de los Entes Publicos que reciben recursos del
Presupuesto de Egresos del Distrito Federal, serd considerada como un bien del dominio publico, teniendo por objeto transparentar el
ejercicio de la funcién publica y garantizar el efectivo acceso de toda persona a la informacion publica que detenta, mediante
procedimientos sencillos, expeditos y gratuitos y con las restricciones que la misma ley establece, asimismo, destaca los principios de
legalidad, certeza juridica, imparcialidad, informacion, celeridad, veracidad, transparencia y maxima publicidad de los actos de gobierno.

Para el efectivo ejercicio del Derecho de Acceso a la Informacion Publica, la ley establece la instauracion de un Comité de Transparencia
que estard integrado por los servidores piiblicos que determine el Titular del Ente Publico y por el Titular del Organo de Control Interno;
dentro de sus principales funciones estara el constituirse como un Organo Técnico Consultivo de retroalimentacion e instrumentacién de
la normatividad en materia de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales y contara con las
facultades que la normatividad aplicable le confiera.

En ese contexto y para dar certeza juridica a la actuacion del Comité de Transparencia de la Secretaria de Educacion del Distrito Federal,
en cumplimiento con lo estipulado en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal, se emite el presente
MANUAL ESPECIFICO DE OPERACION DEL COMITE DE TRASPARENCIA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION,
que consta en 39 fojas ttiles y que busca establecer los lineamientos para el funcionamiento de dicho Comité, indicando sus atribuciones,
objetivos, politicas operativas y funciones que éste desempefiara como Organo Colegiado de instrumentacion y aplicacién de la
normatividad en materia de transparencia, acceso a la informacién publica y proteccion de datos personales dentro de la dependencia,
respetando las disposiciones que la normatividad aplicable establezca.

2. ANTECEDENTES

El antecedente inmediato de la Secretaria de Educacion del Distrito Federal se encuentra en la Secretaria de Desarrollo Social,
especificamente en la Direccion General de Asuntos Educativos creada en 1999 para atender la demanda de los servicios educativos en el
Distrito Federal.

En 2006, el Gobierno electo para asumir la Administraciéon Publica de la Ciudad de México ampard un nuevo caracter organico y se
conformo la Secretaria de Educacion del Distrito Federal, desapareciendo las atribuciones de la Direccion General de Asuntos Educativos.

La Secretaria de Educacion del Distrito Federal surgié como una Dependencia de la Administracion Publica Centralizada del Gobierno
del Distrito Federal el 6 de febrero de 2007, a través del Decreto por el que se Reforman, Adicionan y Derogan diversos articulos de la
Ley Organica de la Administracion Publica del Distrito Federal, Ley de Fomento para el Desarrollo Econémico del Distrito Federal, Ley
de Asistencia e Integracion Social para el Distrito Federal, Ley de Fomento Cooperativo para el Distrito Federal, Ley de Desarrollo Social
para el Distrito Federal, Ley de Fomento Cultural del Distrito Federal, Ley para Prevenir y Erradicar la Discriminacion en el Distrito
Federal y la Ley de Educacion del Distrito Federal, emitido por el Jefe de Gobierno Marcelo Ebrard Casaubon y publicado en la Gaceta
Oficial del Distrito Federal en esa misma fecha.



78 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 23 de Junio de 2011

Conforme al Oficio OM/0364/2007, emitido por la Oficialia Mayor del Gobierno del Distrito Federal de fecha 8 de marzo de 2007, se
notifica la dictaminacion favorable de la estructura organica con Dictamen 16/2007 y organigrama de la Secretaria de Educacion, misma
que entr6 en vigor a partir del 1 de Marzo de 2007.

Derivado de la publicacion de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal, en la Gaceta Oficial del
Distrito Federal de fecha 28 de marzo de 2008, con la finalidad de dar certeza juridica a la actuacion del Comité de Transparencia de la
Secretaria de Educacion del Distrito Federase, s emiti6 el MANUAL DE INSTAURACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE
TRASPARENCIA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO FEDERAL.

Por otro lado, con fechas posteriores, la estructura de la dependencia ha sufrido cambios; cabe mencionar, que la estructura organica de la
Secretaria de Educacion fue modificada a través del Dictamen de Reestructuracion Organica 14/2010, cuyas reformas fueron publicadas
el 01 de septiembre de 2010 en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.

Durante el tiempo de operacion de la dependencia, se ha generado un gran volumen de informacion, la cual, de acuerdo a la legislacion en
materia de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, es un bien del dominio publico.

Para el efectivo ejercicio del Derecho de Acceso a la Informacion Publica, la ley establece la instauracién de un Comité de Transparencia
como el Organo Técnico Consultivo de retroalimentacion e instrumentacion de la normatividad en materia de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales.

En tal virtud, derivado de los cambios en la estructura organica de la Secretaria y a fin de cumplir a cabalidad con la normatividad de la
materia, se emite el presente MANUAL ESPECIFICO DE OPERACION DEL COMITE DE TRASPARENCIA DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION, estableciendo los lineamientos para el funcionamiento del Comité de Transparencia, respetando las
disposiciones que la normatividad aplicable establece.

3. MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

e CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS. Promulgada el 05 de febrero de 1917 en el Diario
Oficial de la Federacion, y sus reformas.

e ESTATUTO DE GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 26 de julio de
1994, y sus reformas.

e LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL. Publicada en el Diario Oficial de la
Federacion del 29 de diciembre de 1998, y sus reformas.

e LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL. Publicada en la
Gaceta Oficial del Distrito Federal el 28 de marzo de 2008, y sus reformas.

. LEY DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES PARA EL DISTRITO FEDERAL. Publicada en la Gaceta Oficial del
Distrito Federal el 03 de octubre de 2008.

e LEY DE ARCHIVOS DEL DISTRITO FEDERAL. Publicada en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 08 de octubre de
2008.

e LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. Publicada en el Diario Oficial de la
Federacion del 31 de diciembre de 1982, y sus reformas.

e LEY DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DEL DISTRITO FEDERAL. Publicada en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal el 21 de diciembre de 1995, y sus reformas.

e LEY DE PRESUPUESTO Y GASTO EFICIENTE DEL DISTRITO FEDERAL. Publicada en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal el 31 de diciembre de 2009, y sus reformas.

e CODIGO FISCAL DEL DISTRITO FEDERAL. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de diciembre de 2009 y
sus reformas.

e CODIGO DE PROCEDIMIENTOS CIVILES PARA EL DISTRITO FEDERAL. Publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 26 de mayo de 1928, y sus reformas.
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REGLAMENTO INTERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL. Publicado en el Diario
Oficial de la Federacion del 28 de diciembre del 2000, y sus reformas.

REGLAMENTO DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL DISTRITO
FEDERAL. Publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 15 de septiembre de 2008.

LINEAMIENTOS PARA LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN EL DISTRITO FEDERAL. Publicados en la
Gaceta Oficial del Distrito Federal el 26 de octubre de 2009, y sus reformas.

ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS PARA LA INSTALACION Y FUNCIONAMIENTO
DE LAS OFICINAS DE INFORMACION PUBLICA AL INTERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL. Publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 18 de diciembre de 2003.

LINEAMI,ENTOS PARA LA GESTION DE SOLICITUDES DE INFORMACION PUBLICA Y DE DATOS PERSONALES
A TRAVES DEL SISTEMA INFOMEX DEL DISTRITO FEDERAL. Publicados en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el
23 de octubre de 2008.

Guia Técnica para la Elaboracion de Manuales del Gobierno del Distrito Federal, Oficialia Mayor del Gobierno del Distrito
Federal. Agosto 2005.

Criterios y metodologia de evaluacion de la informacion publica de oficio que deben dar a conocer los Entes Publicos en sus
portales de Internet, Instituto de Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal. Septiembre 2008.

4. DEFINICIONES

Para efectos del presente Manual, se entendera por:

APDF Administracion Publica del Distrito Federal

Secretaria Secretaria de Educacion del Distrito Federal

Comité Comité de Transparencia de la Secretaria de Educacion del Gobierno del Distrito Federal
Instituto Instituto de Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal

OIP Oficina de Informacion Publica de la Secretaria de Educacion del Distrito Federal

Ley Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal

Presidente Presidente del Comité de Transparencia

Organo de Control Interno  Contraloria Interna en la Secretaria de Educacién del Distrito Federal

5. OBJETIVO GENERAL

Establecer los mecanismos de integracion, operacién y funcionamiento del Comité, asi como la descripcion de manera particular y
detallada de la organizacion y /o procedimientos del Comité de Transparencia de la Secretaria de Educacion del Gobierno del Distrito
Federal, acotando las atribuciones y funciones que este o6rgano colegiado deberd cumplir en el desempefio de sus funciones de
conformidad con lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal.

Dictaminar las acciones tendientes a proporcionar la informacion prevista en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica
del Distrito Federal, coadyuvar al cumplimiento de la Ley, su reglamento y lineamientos, asi como la Ley de Proteccion de Datos
Personales para el Distrito Federal y demds disposiciones aplicables a la materia.

Determinar las acciones conducentes en la toma de decisiones a fin de garantizar la Transparencia, el Acceso a la Informacion Publica y
la Proteccion de Datos Personales en la Secretaria de Educacion.
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6. INTEGRACION DEL COMITE

Para el debido cumplimiento de sus objetivos, funciones y atribuciones, el Comité de Transparencia estara integrado por los servidores
publicos de la Secretaria de Educacion que el titular de la misma designe para tales efectos, conformandose de la siguiente manera:

INTEGRANTES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA

SECRETARIA DE EDUCACION RESPONSABILIDAD

Titular de la Secretaria Presidente

Titular de la Oficina de Informacion Publica L,
Secretario Técnico

Titular de la Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridicos Vocal
Vocal
Titular de la Coordinacion General de Educacion
Vocal
Titular de la Coordinacion General de Desarrollo Educativo y Pedagogico
Titular de la Direccion de Administracion Vocal
Asesores

Servidores Publicos que el Presidente del Comité considere que en razoén
de su experiencia puedan
ayudar en la definicion de los asuntos a tratar.

Titular del Organo de Control Interno en la Secretaria de Educacion Invitado Permanente

El Presidente podra designar a los miembros del Comité que considere necesarios con el caracter de vocal y/o asesores.
Asimismo, el Presidente podra modificar la integracion del Comité o la calidad con la que sus miembros participen.

7. ATRIBUCIONES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

L. Proponer el sistema de informacion de la Secretaria de Educacion;
II. Vigilar que el sistema de informacion se ajuste a la normatividad aplicable y en su caso, tramitar los correctivos que procedan;
111 Realizar las acciones necesarias para garantizar el ejercicio del derecho de acceso a la informacion;
Iv. Revisar la clasificacion de informacion y resguardar la misma, en los casos procedentes, elaborara la version publica de dicha
informacion;
V. Supervisar el registro y actualizacion de las solicitudes de acceso a la informacion, asi como sus tramites, costos y resultados;
VL Promover y proponer la politica y normatividad de la Secretaria de Educacion, en materia de transparencia y acceso a la

informacion publica;

VIL Establecer la o las Oficinas de Informacion que sean necesarias y vigilar el efectivo cumplimiento de las funciones de éstas;
VIII. Promover la capacitacion y actualizacion de los servidores publicos adscritos a la o las Oficinas de Informacion Publica;
IX. Fomentar la cultura de la Transparencia;
X. Promover y proponer la celebracion de convenios de colaboracion pertinentes para el adecuado cumplimiento de las

atribuciones del Comité y de la o las oficinas de Informacion Publica, adscritas a la Secretaria de Educacion;
XI. Confirmar, modificar o revocar la clasificacion de la informacion hecha por la Oficina de Informacion Publica;
XII. Suscribir las declaraciones de inexistencia de la informacion o de acceso restringido;

XII1. Proponer los procedimientos para asegurar la mayor eficiencia en la gestion de las solicitudes de informacion;
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XIV.

XV.

XVL

Elaborar y enviar al Instituto, de conformidad con los criterios que éste expida, la informacion sefialada para la elaboracion del
informe del mismo;

Supervisar la aplicacion de los criterios especificos de la Secretaria de Educacion en materia de catalogacion y conservacion de
los documentos administrativos, asi como la organizacion de los archivos;

Supervisar el cumplimiento de los criterios y lineamientos en materia de informacion de acceso restringido; y

8. FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE

8.1 Del Presidente

Designar a los servidores publicos que integraran el Comité de Transparencia, en calidad de vocales, asesores o invitados.

Revocar o modificar las designaciones de los miembros del Comité por considerarlo necesario para el mejor funcionamiento del
mismo.

Aprobar las designaciones de representacion y suplencia que los miembros del Comité de Transparencia realicen mediante
oficio.

Designar a quien, en su caso, lo representara o suplira en las sesiones del Comité de Transparencia.

Presidir y dirigir las sesiones del Comité.

Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias de conformidad con lo estipulado en el presente manual.
Autorizar el Orden del Dia de las sesiones ordinarias y extraordinarias.

Proponer al Comité en la primera sesion del afio que se realice, el calendario de sesiones ordinarias para el ejercicio
correspondiente.

Participar en las sesiones con derecho a voz y voto. En caso de empate contara con el voto de calidad.

Dar a conocer los acuerdos y acciones del Comité y procurar su cabal y estricto cumplimiento.

Verificar que las resoluciones y acciones aprobadas por el Comité, se apeguen a la normatividad vigente aplicable.
Apoyar y verificar la realizacion y cumplimiento de los acuerdos adoptados por el Comité.

Firmar las actas de las sesiones del Comité.

Invitar a las sesiones del Comité a los servidores publicos que por sus funciones tengan relacion con los asuntos a tratar.

Las demas que le confiera la normatividad aplicable.

8.2 Del Secretario Técnico

Suplir al Presidente en las Sesiones de Comité, en caso de ausencia.
Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias de conformidad con lo estipulado en el presente manual.

Coadyuvar con el Presidente, a efecto de que se de cabal cumplimiento a las disposiciones contenidas en el presente
instrumento y la normatividad aplicable.

Registrar la asistencia de los miembros del Comité, recabando las firmas de los miembros titulares o suplentes y, en su caso,
levantar las constancias de las ausencias y su justificacion.

Realizar el acta de cada sesion celebrada y recabar las firmas en la misma.

Registrar los acuerdos del Comité y dar seguimiento a los mismos hasta su cumplimiento.

Participar en las sesiones con derecho a voz y voto.



82

GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 23 de Junio de 2011

Realizar y registrar el conteo de la votacion de los proyectos acordados.

Recomendar al Presidente la designacion de un servidor publico que funja como asesor o invitado en las sesiones que lo
requieran.

Realizar acciones necesarias para que el archivo de documentos del Comité esté completo y se mantenga actualizado.

Recibir y revisar las propuestas de asuntos a tratar en el Orden del Dia para cada sesion, que en su caso, los miembros del
Comité lleguen a formular.

Informar al Presidente, el Orden del Dia que contenga los asuntos que se someteran a consideracion del Comité en la siguiente
sesion.

Solicitar y registrar las designaciones de representacion y suplencia que los miembros del Comité de Transparencia realicen
mediante oficio.

Firmar las actas de las sesiones del Comité.

Registrar ante el Instituto la integracion del Comité de Transparencia y las modificaciones, que en su caso, se realicen de los
integrantes del mismo.

Las demas que le confiera la normatividad aplicable.

8.3 De los Vocales

Enviar al Secretario Técnico la propuesta de asuntos que consideren deban formar parte del Orden del Dia de la siguiente
sesion, adjuntando la documentacion que lo soporte.

Someter a consideracion del Presidente del Comité, la designacion de quienes los representaran o supliran, en su caso, en las
sesiones del mismo, de conformidad con lo estipulado en el presente manual.

Proponer estrategias de trabajo para mejorar el desempefio del Comité de Transparencia.

Recomendar al Presidente la designacion de un servidor publico que funja como asesor o invitado en las sesiones que lo
requieran.

Participar en las sesiones con derecho a voz y voto.

Firmar las actas de las sesiones del Comité.

8.4 De los Asesores

Orientar en el ambito de su competencia, al Comité respecto de los asuntos que se traten en las sesiones.

Exponer, con base en su experiencia profesional, los comentarios que consideren pertinentes para aportar elementos que ayuden
a la toma de decisiones del Comité.

Participar en las sesiones con derecho a voz.

Firmar las actas de las sesiones del Comité.

8.5 Del Invitado Permanente

Exponer, con base en su experiencia profesional, los comentarios que considere pertinentes para aportar elementos que ayuden a
la toma de decisiones del Comité.

Participar en las sesiones con derecho a voz.

Firmar las actas de las sesiones del Comité.
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9. POLITICAS DE OPERACION
9.1 De las Sesiones

Las sesiones del Comité seran ordinarias y extraordinarias, las primeras se celebraran y convocaran de conformidad con las fechas
establecidas en el calendario aprobado por el Comité a propuesta del Presidente en la primera sesion del afio.

Las segundas, podran ser convocadas para celebrarse en cualquier momento, siempre y cuando existan asuntos por desahogar a
consideracion de cualquiera de los miembros del Comité, debiendo éstos en todos los casos, fundar y motivar las razones de su peticion.

En la Primera Sesion debera instalarse el Comité de Transparencia de la Secretaria de Educacion; de igual manera, se aprobara el Manual
Especifico de Operacion del mismo, asi como el calendario de las sesiones ordinarias que se celebraran durante ese ejercicio.

Las sesiones se desarrollaran conforme al Orden del Dia, que al inicio de la sesion se apruebe por los miembros del mismo.

Las sesiones ordinarias podran ser canceladas cuando no existan asuntos a tratar; siendo el caso, la Presidencia del Comitg, a través del
Secretario Técnico, lo notificara a los miembros titulares con tres (3) dias habiles de anticipacion de la fecha programada.

Se levantara un acta de cada sesion, la cual sera firmada por los asistentes.

El Secretario Técnico elaborara un informe anual respecto de las sesiones celebradas y los resultados obtenidos de la actuacion del
Comité y lo presentard al mismo en la Primera Sesion Ordinaria del ejercicio fiscal siguiente.

Las Sesiones del Comité se llevaran a cabo en las instalaciones de la Secretaria de Educacion; no obstante, cuando existan causas que por
su naturaleza impidan la celebracion de alguna sesion, ésta podra celebrarse fuera de la misma, dejando constancia de tal circunstancia en
el acta correspondiente, o bien, indicandolo de esa forma en la respectiva convocatoria.

Si alguno de los miembros del Comité considera conveniente tratar algiin asunto en la sesion siguiente, debera enviar su propuesta para
ser incluida en los puntos del Orden del Dia proximo, con diez (10) dias habiles de anticipacion a la celebracion de la reunion,
acompaiada de la documentacion que justifique su peticion.

A las sesiones ordinarias, acudiran, el Presidente, el Secretario Técnico, todos los Vocales, el Invitado Permanente y de ser necesario, por
los temas a tratar, los Asesores que se consideren pertinentes.

A las sesiones extraordinarias, unicamente acudiran, el Presidente, el Secretario Técnico, los Vocales competentes en los asuntos a tratar,
asi como el Titular del Area Juridica y el Contralor.

Los asuntos previstos en el Orden del Dia, seran expuestos por el Titular de la Unidad Administrativa que clasifique, reserve o declare la
inexistencia de informacion publica, fundando y motivando su determinacion.

9.2 Del Quérum de Asistencia y de la Votacion
Para que las sesiones ordinarias y extraordinarias sean validas deberan estar presentes por lo menos la mitad mas uno de sus integrantes
con derecho a voz y voto. En caso de que no exista el quorum suficiente para instalar la sesion, se levantara acta en la que se asentara esta

circunstancia y el Presidente volvera a convocar a sesion ordinaria o extraordinaria, segiin sea el caso.

El Comité adoptara sus decisiones o acuerdos por unanimidad o por mayoria de votos de los miembros presentes en la sesion que tengan
ese derecho. En caso de empate, el Presidente contara con el voto de calidad.

Los miembros del Comité en su calidad de Presidente, Secretario Técnico y Vocales, tendran derecho a voz y voto en los asuntos que sean
deliberados por el Comité en sus sesiones ordinarias y extraordinarias.

Los Asesores e Invitados del Comité, tendran en las sesiones derecho a voz pero no a voto y sus opiniones deberan ser valoradas y
consideradas por los miembros en la decision de los casos que se acuerden.

Una vez discutido cada uno de los asuntos sometidos a la consideracion del Comité, el Secretario Técnico sometera a votacion el sentido
de la resolucion a adoptar, manifestandose cada uno de los miembros presentes con derecho a voto, a favor o en contra del mismo.

9.3 De las Convocatorias

Las convocatorias para todas las sesiones del Comité de Transparencia, tanto ordinarias como extraordinarias, deberan ser emitidas por el
Presidente del Comité o por el Secretario Técnico.
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Todas las convocatorias para las sesiones del Comité de Transparencia deberan ser realizadas por oficio de la Oficina de Informacion
Publica, con por lo menos cinco (5) dias habiles de anticipacion a la celebracion de las sesiones ordinarias.

En el caso de las sesiones extraordinarias, por el caracter de los asuntos que en la misma se traten, bastara que la convocatoria se realice
con veinticuatro (24) horas de anticipacion.

Las convocatorias estableceran por lo menos la fecha, hora, lugar y el orden del dia de la sesién y deberan estar firmadas por la persona
que las realice.

9.4 De los Mecanismos de Suplencia

Cualquier miembro del Comité de Transparencia podra designar a un suplente para que lo represente en las sesiones del mismo, a las que
en su caso no pueda asistir. La designacion debera realizarse por oficio dirigido al Presidente del Comité para que valore y apruebe dicha
designacion, con copia al Secretario Técnico para que registre al servidor publico designado como persona autorizada para suplir al
miembro del Comité que represente, en sus funciones durante las sesiones.

Cuando un servidor publico represente dos (2) cargos dentro de la dependencia, debera designar a un suplente para que lo represente en
una de las dos responsabilidades a fin de no duplicar atribuciones y votos dentro del 6érgano colegiado.

Los suplentes o representantes designados por los miembros del Comité de Transparencia tendran las facultades que el presente Manual
confiere a los propietarios, y su designacion debera ser aprobada por el Presidente del Comité.

En ausencia o cuando asi lo disponga el Presidente, el Secretario Técnico tendra la facultad para presidir las sesiones. En caso de ausencia
de ambos, se tendra por cancelada la sesion.

En ausencia de los demas miembros titulares del Comité, los suplentes asumiran las facultades, funciones y responsabilidades que a los
primeros correspondan, por lo cual, los representantes seran corresponsables con los titulares del cargo, de las decisiones y acciones
tomadas por el Comité.

Cuando asista el suplente y en el transcurso de la sesion se incorpore el titular, el suplente podra seguir participando en la reunion en la
calidad que le corresponda, pero solo con derecho a voz, el titular tendra derecho de voz y voto.

9.5 Del Procedimiento de Actuacion
En las sesiones del Comité se observara formal y cabalmente el siguiente procedimiento:

1) Los miembros presentes registraran su asistencia en una lista que contenga los siguientes datos: niimero y fecha de la sesion,
nombre y firma del funcionario que asiste, cargo y area que representa y calidad que ostenta en el Comité.

2) El Secretario Técnico se encargard de verificar que el quérum necesario para la celebracion de la sesion esté presente, para
declarar formalmente instalada la sesion y proceder a la aprobacion y desahogo del Orden del Dia.

3) Posteriormente, el Presidente o el Secretario Técnico sometera a consideracion del Comité el Orden del Dia y comenzaran a
desahogarse los asuntos incluidos a través del analisis, evaluacion y deliberacion por parte de los miembros del Comité de los
mismos, quienes aportaran su opinion, propuesta de solucién o mejora y en su caso, el voto.

4)  El Secretario Técnico levantara el acta de la sesion, en la que se registraran todas y cada una de las consideraciones vertidas, asi
como los acuerdos aprobados indicando la votacion de los miembros del Comité, las cuales deberan ser firmadas por el
Presidente, Secretario Técnico y por los miembros que tengan atribuida esa facultad.

5) Una vez desahogados los puntos del Orden del Dia, y registrados acuerdos aprobados, se procedera a declarar formalmente
concluida la sesion, sefialandose la hora en que termina.

6) EI Secretario Técnico elaborara el acta correspondiente a la sesion concluida con claridad y precision, sefialando los acuerdos
tomados por el Comité.

7) Una vez concluida el acta de la sesion, el Secretario Técnico la remitird a los asistentes de la sesion, para su analisis,
observaciones y respectiva firma dentro de los cinco (5) dias habiles posteriores a su celebracion.
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Los miembros cuentan con dos (2) dias habiles posteriores a la recepcion del acta, para devolverla con las observaciones y
comentarios que consideren convenientes, o en su caso, el acta debidamente firmada. En el supuesto de que no remitan ninguna
observacion o aclaracion, en el plazo antes mencionado, se entendera como aprobado su contenido.

En caso de receso de la sesion ocasionado por causas ajenas y €sta se continue el mismo dia, se levantara una sola acta en la que consten
las causas del contratiempo.

Si fuera necesario que la sesion continué otro dia, se levantara un acta por cada una de las reuniones del Comité, en las que se asentara el
motivo que la origind y no serd necesario realizar una nueva convocatoria.

En caso de que la sesion no pueda llevarse a cabo por circunstancias excepcionales o supuestos no previstos, el Secretario Técnico del
Comité notificard por escrito la fecha de realizacion de la sesion pospuesta, asentando en el acta respectiva las causas que dieron lugar a
su postergacion.

Quien presida la sesion, sera el unico facultado para conducir las sesiones, establecer el formato de participacion y exposiciones de los
miembros del Comité y para compilar, resumir, sintetizar y precisar las propuestas o acuerdos que se suscriban.

Solamente podran tratarse en las sesiones, los asuntos que se incluyeron y aprobaron en el Orden del Dia, sin embargo, cuando la
importancia de los asuntos lo requiera, podran tratarse otros asuntos que no se hayan indicado en la convocatoria, siempre y cuando los
miembros del Comité aprueben su desahogo.

El Secretario Técnico, en las sesiones, debera anexar al Orden del Dia la documentacion soporte, asi como copia del acta de la sesion
inmediata anterior, debidamente validada y con las observaciones que, en su caso, hubiere recibido de los participantes.

El Secretario Técnico informara a los miembros del desahogo de los acuerdos.
9.6 De las Resoluciones Tomadas Fuera de Sesién

Las resoluciones tomadas fuera de sesion del Comité de Transparencia, para todos los efectos legales tendran la misma validez que si
hubieren sido adoptadas en sesion extraordinaria, siempre y cuando consten en acta por escrito, y que la misma sea firmada por todos los
miembros del Comité con derecho a voz y voto y se tenga la aprobacion del Contralor Interno.

Sera atribucion exclusiva del Presidente del Comité, someter, fundada y motivadamente, a consideracion de sus miembros, la toma de
resoluciones fuera de Sesion Extraordinaria.

Para ello, debera observarse el siguiente procedimiento:

1)  El Secretario Técnico se encargara de redactar el Proyecto de Acuerdo, conforme a los criterios que le manifieste el Presidente y
las observaciones que expresen los miembros del Comité; una vez elaborado, se enviara por correo electronico a cada uno de
ellos, adjuntando una tarjeta informativa donde hard mencion de los antecedentes, asi como la justificacién material y formal
del proyecto de acuerdo remitido.

2)  Una vez recibido, los miembros del Comité, en un término no mayor a 24 horas, remitiran al Secretario Técnico su respuesta del
Proyecto de Acuerdo y el sentido de su voto (a favor, en contra o abstencion), por la misma via, el cual sera responsable de
recabar las firmas correspondientes. En caso de no enviar respuesta, o no hacerlo llegar por otro medio, se tomara como voto a
favor.

3) El procedimiento sera vigilado y aprobado por el Contralor Interno.

4) Una vez aprobado y recabadas las firmas correspondientes, el Secretario Técnico resguardara la evidencia documental,
identificando los acuerdos aprobados fuera de Sesion de Comité, debiendo incluirse en su informe anual.

5) Los miembros Vocales podran oponerse a tomar el acuerdo fuera de sesion, a fin de revisar el asunto con mayor amplitud,
informando con un minimo de 12 horas de anticipacion.

6) Sera materia de acuerdo tomado fuera de sesion, aquellos asuntos que no presenten novedad en su tratamiento o bien, que ya
han sido abordados por el Comité en sus sesiones; asimismo, aquellos que impliquen el vencimiento inminente del plazo de
respuesta.

Tomando en consideracion el procedimiento de la toma de decisiones fuera de sesion, no sera necesario realizar convocatoria para que los
acuerdos tomados fuera de sesion y que consten por escrito tengan validez. Lo anterior, s6lo sera aplicable para los supuestos que se
contemplan en este apartado.
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10.1 Sesiones del Comité de Transparencia

OBJETIVO GENERAL:

10. PROCEDIMIENTOS

23 de Junio de 2011

Establecer los lineamientos, politicas y procedimientos para regular la integracion, funcionamiento y procesos de operacion del Comité
de Transparencia, en observancia de las normas y disposiciones aplicables en materia de transparencia y acceso a la informacion.

A través de las Sesiones que celebre, el Comité de Transparencia, determinard las acciones conducentes a fin de garantizar la
Transparencia, el Acceso a la Informacion Publica y la Proteccion de Datos Personales en la Secretaria de Educacion.

POLITICAS Y/O NORMAS DE OPERACION:

- Las sesiones del Comité seran ordinarias y extraordinarias, las primeras se celebraran de conformidad con el calendario aprobado por el
Comité en la Primera Sesion del ejercicio correspondiente; las segundas, cuando existan asuntos por desahogar a consideracion de
cualquiera de sus integrantes, debiendo éstos en todos los casos, fundar y motivar las razones de su peticion.

- A las sesiones ordinarias, acudiran, el Presidente, el Secretario Técnico, todos los Vocales, el Invitado Permanente y de ser necesario,
por los asuntos a tratar, los Asesores que se consideren pertinentes.

- A las sesiones extraordinarias, unicamente acudiran, el Presidente, el Secretario Técnico, los Vocales competentes en los asuntos a
tratar, el Titular del Area Juridica y el Invitado Permanente.

Integrantes del Comité

Presidente o Secretario Técnico

Secretario Técnico

Presidente, Secretario
Técnico, Vocales, Asesores e Invitado
Permanente

Presidente o Secretario Técnico

Secretario Técnico

Presidente o Secretario Técnico

Presidente

No

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

Descripcion de la Actividad

Convoca a Sesion.

Elabora carpeta de trabajo con los asuntos a tratar en la Sesion.
Envia carpeta de trabajo y convoca a Sesion por medio de Oficio.
Recibe carpeta, estudia los asuntos incluidos en la carpeta con el
objeto de determinar las acciones conducentes a fin de garantizar la

transparencia, el acceso a la informacion publica y la proteccion de
datos personales.

Acude al lugar y hora establecidos en la convocatoria, para sesionar.

Toma lista de asistencia y verifica si existe el quorum.
(Hay quérum?

NO
Suspende la Sesion.

Elabora acta de suspension por falta de quérum.

Recaba firma de los asistentes y archiva.
(Regresa a la actividad No. 01)

SI
Lee Orden del Dia y procede al desahogo de los asuntos a tratar.

Somete a voto cada uno de los acuerdos.

Tiempo

1 dia
5 dias
1 dia

5 dias

1 hr.

15 min.

10 min.
1 dia

5 dias

10 min.

60 min.
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Presidente, Secretario
Técnico, Vocales, Asesores e Invitado
Permanente

Presidente

Secretario Técnico

Integrantes del Comité

Presidente, Vocales, Asesores €
Invitado Permanente

Secretario Técnico

Presidente, Vocales, Asesores €
Invitado Permanente

Secretario Técnico
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12

13

No

16

17

18

19

20

Analiza, delibera y vota cada uno de los acuerdos.

Da por concluida la sesion e instruye a la Secretaria Técnica que
elabore el acta con lo acontecido en la sesion.

Elabora Acta con cada una de las consideraciones vertidas, asi como
los acuerdos aprobados.

Remite acta y acuerdos a cada uno de los integrantes para firma.

Descripcion de la Actividad

Analiza y firma, o en su caso, emite observaciones o comentarios
que considere pertinentes.

(Se emitieron observaciones?

SI

Devuelve Acta al Secretario Técnico con observaciones y
comentarios.

Recibe, determina y aplica las modificaciones pertinentes al Acta de
acuerdo a los comentarios u observaciones del Comité. (Regresa a la
actividad No. 15)

NO

Devuelve Acta de Sesion al Secretario Técnico, debidamente

firmada.

Recibe y archiva Acta.

FIN DE PROCEDIMIENTO.
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10 min.

5 dias

1 dia

Tiempo

1 dia

1 dia

2 dias

1 dia

1 dia
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Presidente

‘ INICIO ’

A 4

Convoca a Sesion.

GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL

Secretario Técnico

Elabora Carpeta de
Trabajo.

Toma lista de asistencia 'y
verifica si existe el quérum.

A 4

Carpeta de Trabajo

Envia carpeta de trabajo y
convoca a sesion por medio
de Oficio.

23 de Junio de 2011

Integrantes del Comité

Oficio

\4

Recibe carpeta y estudia
los asuntos incluidos en la
carpeta.

\ 4 5

l

¢Hay
quérum?

Suspende sesion.

8

Elabora Acta de suspension
por falta de quérum.

Acta de suspension

Acude al lugar y hora
establecidos en la
convocatoria, para
sesionar.




23 de Junio de 2011

Presidente

11

Somete a voto cada uno de
los acuerdos.

Secretario Técnico

GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL

9
Recaba firma de los
integrantes del Comité y
archiva.

10

Lee Orden del Diay
procede al desahogo de los
asuntos contenidos.

Integrantes del Comité

12

\ 4

13

Da por concluida la sesion
e instruye a la Secretaria
Técnica que elabore el Acta
correspondiente.

Analiza, delibera y vota
cada uno de los acuerdos.

14

Elabora Acta con cada una
de las consideraciones
vertidas y con los acuerdos
aprobados.

Acta de sesién

89
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Presidente

Secretario Técnico

15
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Remite Acta y acuerdos a
cada uno de los integrantes
para firma.

23 de Junio de 2011

Integrantes del Comité

16

Analiza y firma, o en su

caso, emite observaciones
y comentarios que
considere pertinentes.

\4

¢Hay
observaciones?

Devuelve acta al Secretario
Técnico con observaciones.

18
Recibe, determina y aplica
las modificaciones <
pertinentes al Acta.

20

Recibe y archiva Acta.

A 4

Archivo

FIN

¢ Secretario Técnico,

Oficio con
observaciones al acta.

\ 4 19

Devuelve Acta de Sesion al

debidamente firmada.
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10.2 Resoluciones Tomadas Fuera de Sesion
OBJETIVO GENERAL:

Confirmar las acciones conducentes por parte de las Unidades Administrativas de la dependencia, respecto de los casos en los cuales,
previamente, se haya sentado precedente, a fin de garantizar la Transparencia, el Acceso a la Informacion Publica y la Proteccion de
Datos Personales en la Secretaria de Educacion.

POLITICAS Y/O NORMAS DE OPERACION:
Las Resoluciones tomadas fuera de Sesion del Comité de Transparencia, para todos los efectos legales, tendran la misma validez que si
hubieren sido adoptadas en Sesion Extraordinaria; siempre y cuando, consten en Acta, por escrito, y que la misma sea firmada por todos

los miembros del Comité con derecho a voz y voto y se tenga la aprobacion del Contralor Interno.

Es atribucion exclusiva del Presidente del Comité de Transparencia, someter, de manera fundada y motivada, a consideracion de los
integrantes del Organo Colegiado, la toma de Resoluciones fuera de Sesion Extraordinaria.
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Integrantes del Comité No Descripcion de la Actividad Tiempo

Presidente 01 Somete de manera fundada y motivada, a consideracion de los integrantes del 1 dia
Comité, la toma de Resolucion fuera de Sesion Extraordinaria.

Instruye al Secretario Técnico, elabore Proyecto de Acuerdo.

Secretario Técnico 02  Redacta el Proyecto de Acuerdo, conforme a los criterios que le manifieste el 12 hrs.
Presidente.
03  Envia por correo electronico a los integrantes del Comité, una tarjeta informativa 2 hrs.

donde hace mencion de los antecedentes, asi como la justificacion material y
formal del Proyecto de Acuerdo.

Presidente, Secretario 04  Analiza y emite voto (a favor, en contra o abstencion), o en su caso, discrepa 1 dia
Técnico, respecto a tomar Acuerdo fuera de Sesion.
Vocales e
Invitado Permanente (Existe oposicion mayoritaria en tomar Resolucion fuera de Sesion?
SI

05  Elabora Oficio en el que funda y motiva su desacuerdo. 12 hrs.

06 Envia Oficio de desacuerdo al Secretario Técnico. 2 hrs.
Secretario Técnico 07  Recibe Oficio, y agenda asunto como punto del Orden del Dia de la proxima 1 dia

sesion del Comité.
(Contintia en la actividad No.10)

NO
08  Elabora acta y recaba firma de los integrantes del Comité. 3 dias
09  Recaba la evidencia documental, identificando los acuerdos aprobados fuera de 1 dia

Sesion de Comité, para posteriormente, incluirlos en el informe anual.

10 Arma expediente y archiva. 2 hrs.

FIN DE PROCEDIMIENTO.



23 de Junio de 2011

Presidente

( INICIO )

\ 4

Solicita se tome Resolucion
fuera de Sesion e instruye
al Secretario Técnico,
elabore Proyecto de
Acuerdo.

GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL

Secretario Técnico

Redacta el Proyecto de

Acuerdo, conforme a los
criterios que le manifieste el
Presidente.

Provecto del Acta.

A 4

3

Envia por correo electrénico
la tarjeta informativa
justificando el Proyecto de
Acuerdo.

Integrantes del Comité

93

Tarieta Informativa

Correo electronico

Recibe Oficio y agenda
asunto como punto del
Orden del Dia de la préxima
sesion del Comité.

\ 4

4
Analiza y emite voto, o en
su caso, discrepa respecto
a tomar Acuerdo fuera de
Sesion.

¢Hay No

oposicion
mayoritaria?

Funda y motiva su
desacuerdo a través de un
Oficio.

Y 6

Envia al Secretario Técnico
Oficio de desacuerdo.

i >
A
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Presidente Secretario Técnico Integrantes del Comité

Elabora acta y recaba firma
de los integrantes del
Comité.

Acta.

v 9

Recaba la evidencia
documental, identificando
los acuerdos aprobados
fuera de Sesi6n de Comité.

8

\ 4 10

Arma expediente y archiva,

Expediente

FIN

TRANSITORIOS
PRIMERQO.- Publiquese en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.

SEGUNDO.- El presente Manual Especifico de Operacion entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Oficial del
Distrito Federal.

Ciudad de México, a los 09 dias del mes de junio de dos mil once.

EL SECRETARIO DE EDUCACION
(Firma)

LIC. MARIO M. DELGADO CARRILLO
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SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO FEDERAL

MARIO MARTIN DELGADO CARRILLO, Secretario de Educaciéon del Distrito Federal, con fundamento en los articulos 115,
fraccion 111, del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal; 15, fraccion XIX, 16, fraccion 1V, de la Ley Orgénica de la Administracion
Publica del Distrito Federal; 18 del Reglamento Interior de la Administracién Publica del Distrito Federal, asi como su Noveno
Transitorio publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 28 de diciembre del 2000; numeral 2.4.6.7 de la “Circular Contraloria
General para el Control y Evaluacion de la Gestion Publica; el Desarrollo, Modernizacion, Innovacion y Simplificacion Administrativa, y
la Atencion Ciudadana en la Administracién Publica del Distrito Federal”, y de conformidad con el registro MA-36000-14/10, realizado
por la Coordinacion General de Modernizaciéon Administrativa de la Contraloria General del Distrito Federal, emito el siguiente:

AVISO POR EL CUAL SE DA A CONOCER EL MANUAL ADMINISTRATIVO EN SU PARTE DE
ORGANIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO FEDERAL

INDICE
1. PRESENTACION
2. ANTECEDENTES
3. MARCO JURIDICO ADMINISTRATIVO
4, OBJETIVO GENERAL
5. ESTRUCTURA ORGANICA
6. ATRIBUCIONES

7. FUNCIONES

1.0.0.0.0 Secretario de Educacion

1.1.0.0.0 Secretaria Particular

1.2.0.0.0 Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridicos

1.2.1.0.0 Subdireccion de Informacion Publica

1.2.2.0.0 Subdireccion de Legislacion y Consulta

1.2.3.0.0 Subdireccion Contenciosa y de Analisis Juridico

1.2.4.0.0 Direccion de Acreditacion, Certificacion y Revalidacion
1.3.0.0.0 Coordinacion General de Educacion

1.3.1.0.0 Direccion Ejecutiva de Planeacion y Educacion a Distancia
1.3.1.1.0 Direccion de Planeacion y Tecnologias de la Informacion
1.3.1.1.1 Subdireccion de Planeacion Estratégica

1.3.1.1.2 Subdireccion de Tecnologias de la Informacion

1.3.1.1.3 Subdireccion de Contenidos Digitales

1.3.1.2.0 Direccién de Educacion a Distancia

1.3.1.2.1 Subdireccion de Bachillerato a Distancia

1.3.1.2.2 Subdireccion de Universidad a Distancia

1.3.2.0.0Direccion General de Educacion Inicial, Basica, Media Superior y Superior
1.3.2.1.0Direccion de Educacion Inicial y Basica

1.3.2.1.1 Subdireccioén de Educacion Inicial y Asistencia Infantil Comunitaria
1.3.2.1.2 Subdireccién de Educacion Preescolar y Primaria

1.3.2.1.3 Subdireccioén de Educacién Secundaria

1.3.2.2.0 Direccion de Educacion Media Superior

1.3.2.2.1 Subdireccion de Educacion Media Superior

1.3.2.2.2 Subdireccion de Control Escolar

1.3.2.3.0 Direccion de Educacion Superior

1.3.2.3.1 Subdireccion de Educacion Superior

1.3.2.3.2 Subdireccion de Control Escolar

1.4.0.0.0 Coordinacion General de Desarrollo Educativo y Pedagogico
1.4.1.0.0 Direccion Ejecutiva de Formacion Continua y Servicios Estudiantiles
1.4.1.1.0 Direccion de Formacion Docente

1.4.1.1.1 Subdireccion de Formacién Docente

1.4.1.1.2 Subdireccion de Actualizacion y Certificacion

1.4.1.2.0 Direccion de Atencion Integral al Estudiante

1.4.1.2.1 Subdireccion de Atencion a Padres de Familia
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1.4.1.2.2 Subdireccion de Atencion al Estudiante

1.4.1.3.0 Direccion de Vinculacion Gubernamental y Empresarial
1.4.1.3.1 Subdirecciéon de Vinculacién Gubernamental

1.4.1.3.2 Subdireccion de Vinculacién Empresarial

1.4.2.0.0 Direccion General de Desarrollo Educativo

1.4.2.1.0 Direccién para la Equidad en la Educacion

1.4.2.1.1 Subdireccion de Enlace Delegacion Zona Norte

1.4.2.1.2 Subdireccion de Enlace Delegacion Zona Sur

1.4.2.1.3 Subdireccion de Enlace Delegacion Zona Oriente
1.4.2.1.4 Subdireccion de Enlace Delegacion Zona Poniente
1.4.2.2.0 Direccion de Educacion para la Salud y la Cultura de la Legalidad
1.4.2.2.1 Subdireccion de Educacion Fisica

1.4.2.2.2 Subdireccion de Promocion de la Cultura de la Legalidad
1.4.2.2.3 Subdireccion de Educacion para la Salud

8. ORGANIGRAMA
1. PRESENTACION

El presente Manual ha sido elaborado con el fin de presentar en forma clara, descriptiva y explicita la estructura organizativa de la
Secretaria de Educacion del Distrito Federal. Asimismo, es una herramienta que servird para la planeacion, ejecucion y control de las
actividades que se realizan; facilitara la ejecucion, continuidad y mejoramiento de las operaciones; servira de base para la seleccion,
capacitacion y supervision del personal que la integra; e incentivara que todos los funcionarios publicos identifiquen con claridad sus
atribuciones, permitiendo la vigilancia y control del ejercicio de la gestion publica.

Esté dirigido principalmente al personal que integra la Secretaria de Educacion del Distrito Federal; no obstante, es un documento que
sirve como fuente de consulta al alcance de todas las Dependencias, Unidades Administrativas, Delegaciones, Organos Desconcentrados
y Entidades Paraestatales que integran la Administracion Publica del Distrito Federal, y de los habitantes del Distrito Federal.

2. ANTECEDENTES

La Secretaria de Educacion del Distrito Federal se crea mediante el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversos
articulos de la Ley Organica de la Administracion Publica del Distrito Federal, Ley de Fomento para el Desarrollo Econémico del Distrito
Federal, Ley de Asistencia e Integracion Social para el Distrito Federal, Ley de Fomento Cooperativo para el Distrito Federal, Ley de
Desarrollo Social para el Distrito Federal, Ley de Fomento Cultural del Distrito Federal, Ley para Prevenir y Erradicar la Discriminacion
en el Distrito Federal y la Ley de Educacion del Distrito Federal, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, el 6 de febrero de
2007, para el despacho de las materias relativas a la funcién educativa y al deporte.

Conforme al Oficio OM/364/2007, emitido por la Oficialia Mayor del Gobierno del Distrito Federal de fecha 8 de marzo de 2007, se
notificd el dictamen 16/2007 de la estructura organica y el organigrama de la Secretaria de Educacion que entraria en vigor a partir del 1°
de marzo de 2007.

Posteriormente, mediante Decreto por el que se reforman, derogan y adicionan diversas disposiciones del Reglamento Interior de la
Administracion Publica del Distrito Federal, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal del 31 de marzo de 2010, se modificé la
estructura organica de la Secretaria de Educacion del Distrito Federal. En consecuencia, mediante el oficio CG/173/2010 de fecha 5 de
abril de 2010, el Lic. Ricardo Garcia Sainz Lavista, Contralor General del Distrito Federal, comunicé la dictaminacion favorable de la
estructura organica y el organigrama de la Secretaria de Educacion del Distrito Federal, mediante Dictamen 3/2010, el cual entr6 en vigor
a partir del 1o. de abril de 2010, dejando sin efectos el Dictamen 16/2007.

Nuevamente, mediante Decreto por el que se reforman, derogan y adicionan diversas disposiciones del Reglamento Interior de la
Administracion Publica del Distrito Federal, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el lo. de septiembre de 2010, se
modifican las atribuciones y estructura orgénica de la Secretaria de Educacion del Distrito Federal, misma que quedo registrada mediante
Dictamen 14/2010, el cual fue comunicado por el Lic. Ricardo Garcia Sédinz Lavista, Contralor General del Distrito Federal, mediante
oficio CG/3752010 de fecha 1o. de septiembre de 2010, entrando en vigor a partir de la misma fecha, quedando sin efectos el Dictamen
3/2010, y siendo el que actualmente se encuentra vigente.

3. MARCO JURIDICO ADMINISTRATIVO
CONSTITUCION

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos Diario Oficial de la Federacion 5 de febrero de 1917. Ultima reforma realizada el
29 de julio de 2010.
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ESTATUTO

Estatuto de Gobierno del Distrito Federal Diario Oficial de la Federacion 26 de julio de 1994. Ultima reforma realizada el 28 de abril de
2009.

LEYES FEDERALES
Ley Federal del Trabajo Diario Oficial de la Federacion 1° de abril de 1970. Ultima reforma realizada el 17 de enero del 2006.

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos Diario Oficial de la Federaciéon 31 de diciembre de 1982. Ultima reforma
realizada el 13 de junio de 2003.

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional Diario Oficial de
la Federacion 28 de diciembre de 1963. Ultima reforma realizada el 03 de mayo de 2006.

Ley General de Educacién Diario Oficial de la Federacion 13 de julio de 1993. Ultima reforma realizada el 19 de agosto de 2010.
Ley para la Coordinacion de la Educacion Superior Diario Oficial de la Federacion 29 de diciembre de 1978.

Ley Reglamentaria del Articulo 5o0. Constitucional, Relativo al Ejercicio de las Profesiones en el Distrito Federal Diario Oficial de la
Federacion 26 de mayo de 1945. Ultima reforma realizada el 19 de agosto de 2010.

LEYES ESTATALES

Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal Gaceta Oficial del Distrito Federal 28 de septiembre de 1998. Ultima reforma realizada el
19 de enero de 2010.

Ley de Archivos del Distrito Federal Gaceta Oficial del Distrito Federal 08 de octubre de 2008.
Ley de Bibliotecas del Distrito Federal Gaceta Oficial del Distrito Federal 22 de enero de 2010.

Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal Gaceta Oficial del Distrito Federal 23 de mayo de 2000. Ultima reforma realizada el 11
de febrero de 2009.

Ley de Educacion del Distrito Federal Gaceta Oficial del Distrito Federal 8 de junio de 2000. Ultima reforma realizada el 22 de julio de
2010.

Ley de Educacion Fisica y Deporte del Distrito Federal Gaceta Oficial del Distrito Federal 04 de enero de 2008.

Ley de Entrega-Recepcion de los Recursos de la Administracion Publica del Distrito Federal Gaceta Oficial del Distrito Federal 13 de
marzo de 2002.

Ley de Fomento para la Lectura y el Libro del Distrito Federal Gaceta Oficial del Distrito Federal 04 de marzo de 2009.
Ley de Ingresos para el Distrito Federal Publicacion anual.
Ley de la Infraestructura Fisica Educativa del Distrito Federal. Gaceta Oficial del Distrito Federal 03 de noviembre de 2009.

Ley de las y los jovenes del Distrito Federal Gaceta Oficial del Distrito Federal 25 de julio de 2000. Ultima reforma realizada el 13 de
enero de 2009.

Ley de Planeacion de Desarrollo del Distrito Federal Gaceta Oficial del Distrito Federal 27 de enero de 2000. Ultima reforma realizada el
14 de enero de 2008.

Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente Distrito Federal Gaceta Oficial del Distrito Federal 31 de diciembre de 2009. Ultima reforma
realizada el 19 de octubre de 2010.

Ley de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal Gaceta Oficial del Distrito Federal 03 de octubre de 2008.

Ley de Seguridad Alimentaria y Nutricional para el Distrito Federal Gaceta Oficial del Distrito Federal 17 de septiembre de 2009. Ultima
reforma realizada el 23 de noviembre de 2010.
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Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal Gaceta Oficial del Distrito Federal 28 de marzo de 2008.
Ultima reforma realizada el 13 de abril de 2010.

Ley del Régimen Patrimonial y del Servicio Publico Diario Oficial de la Federacion 23 de diciembre de 1996. Ultima reforma realizada el
15. de septiembre de 2009.

Ley del Seguro Educativo para el Distrito Federal Gaceta Oficial del Distrito Federal 26 de diciembre de 2007.

Ley Orgénica de la Administracién Publica del Distrito Federal Gaceta Oficial del Distrito Federal 29 de diciembre 1998. Ultima reforma
realizada el lo. de julio de 2009.

Ley para la Prevencion y el Tratamiento de la Obesidad y los Trastornos Alimenticios en el Distrito Federal Gaceta Oficial del Distrito
Federal 23 de octubre de 2008. Ultima reforma realizada el 03 de mayo de 2010.

Ley que establece el derecho a contar con una Beca para los Jovenes residentes en el Distrito Federal, que estudien en los planteles de
Educacion Media Superior y Superior del Gobierno del Distrito Federal Gaceta Oficial del Distrito Federal 27 de enero de 2004.

Ley que establece el derecho a un paquete de utiles escolares por ciclo escolar a todos los alumnos residentes en el Distrito Federal,
inscritos en escuelas publicas del Distrito Federal en los niveles de preescolar, primaria y secundaria.

Gaceta Oficial del Distrito Federal 27 de enero 2004. Ultima reforma realizada el 8 de mayo de 2008

CODIGOS

Codigo Fiscal del Distrito Federal Gaceta Oficial del Distrito Federal 26 de noviembre de 2010.

REGLAMENTOS

Reglamento de la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal Gaceta Oficial del Distrito Federal 1o. de noviembre de 2006. Ultima
reforma realizada el 24 de marzo de 2009.

Reglamento de la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito Federal Gaceta Oficial del Distrito Federal 8 de marzo de 2010.

Reglamento de la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal Gaceta Oficial del Distrito Federal 23 de septiembre de 1999. Ultima
reforma realizada el 16 de octubre de 2007.

Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal Gaceta Oficial del Distrito Federal 15 de
septiembre de 2008.

Reglamento de la Ley que establece el derecho a contar con una Beca para los Jovenes residentes en el Distrito Federal, que estudien en
los planteles de Educacion Media Superior y Superior del Gobierno del Distrito Federal Gaceta Oficial del Distrito Federal el 12 de mayo
de 2006.

Reglamento Interior de la Administracién Publica del Distrito Federal Gaceta Oficial del Distrito Federal 28 de diciembre 2000. Ultima
reforma realizada el 24 de noviembre de 2010.

DECRETOS
Decreto del Presupuesto de Egresos del Distrito Federal Publicacion anual.
CIRCULARES

Circular Uno, Normatividad en Materia de Administracion de Recursos Gaceta Oficial del Distrito Federal del 12 de abril de 2007.
Ultima reforma realizada el 30 de junio de 2010

AVISOS

Aviso por el cual se emiten los Lineamientos Generales de Operacion del Bachillerato a Distancia de la Secretaria de Educacion del
Distrito Federal. Gaceta Oficial del Distrito Federal del 12 de mayo de 2010.

ACUERDOS
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Acuerdo por el que se delegan en la Direccion de Administracion de la Secretaria de Educacion del Distrito Federal, las facultades que se

indican. Gaceta Oficial del Distrito Federal del 26 de noviembre de 2008.

4. OBJETIVO GENERAL

Planear, organizar, desarrollar, administrar, impulsar, fortalecer, supervisar y evaluar los servicios del sistema educativo del Distrito
Federal, dando acceso a una educacion de calidad y equitativa a todos los estudiantes de la Ciudad de México, a medios y oportunidades

de formacion —formales e informales— y desarrollo personal.

Asimismo, garantizar una mejor calidad educativa y elevar la equidad en los servicios educativos, incentivando la cultura de la legalidad,

el deporte y la salud en el proceso educativo.
5. ESTRUCTURA ORGANICA

1.0.0.0.0 Secretario de Educacion

1.1.0.0.0 Secretaria Particular

1.2.0.0.0 Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridicos

1.2.1.0.0 Subdireccion de Informacion Publica

1.2.2.0.0 Subdireccion de Legislacion y Consulta

1.2.3.0.0 Subdireccion Contenciosa y de Analisis Juridico

1.2.4.0.0 Direccion de Acreditacion, Certificacion y Revalidacion
1.3.0.0.0 Coordinacion General de Educacion

1.3.1.0.0 Direccion Ejecutiva de Planeacion y Educacion a Distancia
1.3.1.1.0 Direccién de Planeacion y Tecnologias de la Informacion
1.3.1.1.1 Subdireccion de Planeacion Estratégica

1.3.1.1.2 Subdireccion de Tecnologias de la Informacion

1.3.1.1.3 Subdireccion de Contenidos Digitales

1.3.1.2.0 Direccion de Educacion a Distancia

1.3.1.2.1 Subdireccion de Bachillerato a Distancia

1.3.1.2.2 Subdireccion de Universidad a Distancia

1.3.2.0.0Direccion General de Educacion Inicial, Basica, Media Superior y Superior
1.3.2.1.0Direccion de Educacion Inicial y Basica

1.3.2.1.1 Subdireccion de Educacion Inicial y Asistencia Infantil Comunitaria
1.3.2.1.2 Subdireccion de Educacion Preescolar y Primaria

1.3.2.1.3 Subdireccion de Educacién Secundaria

1.3.2.2.0 Direcciéon de Educacion Media Superior

1.3.2.2.1 Subdireccion de Educacion Media Superior

1.3.2.2.2 Subdireccion de Control Escolar

1.3.2.3.0 Direccion de Educacion Superior

1.3.2.3.1 Subdireccion de Educacion Superior

1.3.2.3.2 Subdireccion de Control Escolar

1.4.0.0.0 Coordinacion General de Desarrollo Educativo y Pedagogico
1.4.1.0.0 Direccion Ejecutiva de Formacion Continua y Servicios Estudiantiles
1.4.1.1.0 Direccion de Formacion Docente

1.4.1.1.1 Subdireccion de Formacion Docente

1.4.1.1.2 Subdireccion de Actualizacion y Certificacion

1.4.1.2.0 Direccion de Atencion Integral al Estudiante

1.4.1.2.1 Subdireccion de Atencion a Padres de Familia

1.4.1.2.2 Subdireccion de Atencion al Estudiante

1.4.1.3.0 Direccion de Vinculacion Gubernamental y Empresarial
1.4.1.3.1 Subdireccion de Vinculacién Gubernamental

1.4.1.3.2 Subdireccion de Vinculacién Empresarial

1.4.2.0.0 Direccion General de Desarrollo Educativo

1.4.2.1.0 Direccién para la Equidad en la Educacion

1.4.2.1.1 Subdireccion de Enlace Delegacion Zona Norte

1.4.2.1.2 Subdireccion de Enlace Delegacion Zona Sur

1.4.2.1.3 Subdireccion de Enlace Delegacion Zona Oriente

1.4.2.1.4 Subdireccion de Enlace Delegacion Zona Poniente

1.4.2.2.0 Direccion de Educacion para la Salud y la Cultura de la Legalidad
1.4.2.2.1 Subdireccion de Educacion Fisica

1.4.2.2.2 Subdireccion de Promocion de la Cultura de la Legalidad
1.4.2.2.3 Subdireccion de Educacion para la Salud
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6. ATRIBUCIONES

LEY DE EDUCACION DEL DISTRITO FEDERAL
DE LA DISTRIBUCION DE LA FUNCION EDUCATIVA

Articulo 13.- La Secretaria de Educacion del Distrito Federal tendra las siguientes atribuciones:

l. Vigilar el cumplimiento y aplicacion del articulo tercero constitucional, la Ley General de Educacioén, los principios contenidos en esta
ley, los reglamentos y demas disposiciones que emanen de éstos.

I1. Impulsar y fortalecer la educacion publica.

I11. Prestar los servicios de educacion inicial, basica —incluyendo la indigena— y especial; atender e impartir todos los tipos y modalidades
educativos, incluyendo la educacion media superior, asi como la superior. La educacion media superior y la superior se prestard en forma
concurrente con la Federacion.

1V. Determinar, con fundamento en las disposiciones de la Ley General de Educacion, de esta ley y de comtn acuerdo con el Consejo de
Educacion del Distrito Federal, la politica educativa de la entidad.

V. Planear, organizar, desarrollar, administrar, supervisar y evaluar los servicios del sistema educativo del Distrito Federal.

VI. Elaborar el presupuesto general del ramo educativo en la entidad, atendiendo las recomendaciones del Consejo de Educacion del
Distrito Federal.

VII. Administrar los recursos destinados a la educacion publica en el Distrito Federal.

VIII. Proponer a la Secretaria de Educacion Publica los contenidos regionales que deban incluirse en los planes y programas de estudio
para la educacion primaria, la secundaria, la normal y demas para la formacion de maestros de educacion bésica.

IX. Ajustar el calendario escolar para cada ciclo lectivo de la educacion preescolar, primaria, secundaria, normal y demas para la
formacion de maestros de educacion basica, con respecto al calendario fijado por la Secretaria de Educacion Publica, cuando ello resulte
necesario en atencion a requerimientos especificos del Distrito Federal.

X. Expedir, por si o a través de las instituciones educativas, los certificados, diplomas, titulos o grados académicos a favor de las personas
que hayan cumplido satisfactoriamente cualesquiera de los niveles educativos a que se refiere esta ley. Dichos documentos tendran
validez oficial en toda la Republica, de conformidad con lo ordenado por el articulo 121 constitucional.

XI. Revalidar y otorgar equivalencias de estudios, de acuerdo con los lineamientos generales que expida la Secretaria de Educacion
Publica.

XII. Vigilar que la educacién que impartan los particulares en planteles incorporados al sistema educativo del Distrito Federal se sujete a
las normas establecidas.

XII1. Otorgar, negar y revocar autorizacion a los particulares para impartir la educacion preescolar, primaria y secundaria. Ademas,
otorgar, negar y retirar el reconocimiento de validez oficial a estudios distintos de los mencionados, en concurrencia con el gobierno
federal. En el otorgamiento, negacion y revocacion de las autorizaciones y reconocimientos debera observarse lo dispuesto por el Titulo
Tercero de esta Ley.

XIV. Determinar y formular planes y programas de estudio, distintos de los de educacion primaria, secundaria y normal y demas para la
formacion de maestros de educacion basica, en concurrencia con la federacion.

XV. Dotar obligatoria y oportunamente a las instituciones que impartan educacion primaria y secundaria de los libros de texto autorizados
por la Secretaria de Educacion Publica, asi como del material didactico necesario a fin de que se cumpla eficazmente con la funcion social
educativa.

XVI. Instalar los Consejos de Educacion de centro escolar, de zona, delegacionales y del Distrito Federal.

XVI1. Fortalecer y desarrollar la infraestructura de los servicios educativos a través de la construccién, mantenimiento, rehabilitacion y
equipamiento de espacios educativos, incluyendo los destinados a la practica de actividades relacionadas con la Educacion Fisica y el
Deporte.

XVI11. Convocar cada tres afios, a Congresos Educativos Ordinarios y cuando sea necesario a Congresos Educativos Extraordinarios con
amplia participacion social.
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XIX. Editar libros y producir materiales didacticos distintos de los libros de texto gratuitos, en forma concurrente con la federacion.

XX. Prestar servicios bibliotecarios a través de bibliotecas publicas, a fin de apoyar al sistema educativo de la entidad, a la innovacion
educativa y a la investigacion cientifica, tecnoldgica y humanistica, en concurrencia con la federacion.

XXI1. Promover la investigacion pedagogica para elevar la calidad del sistema educativo.
XXI1. Desarrollar innovaciones pedagogicas para mejorar la calidad educativa.

XXI11. Evaluar permanentemente los métodos y técnicas de formacion y capacitacion del personal docente para la planificacion,
desarrollo y evaluacion del proceso educativo.

XXI1V. Impulsar la educacion tecnologica, asi como la investigacion cientifica y tecnologica, de manera concurrente con la federacion.
XXV. Fomentar y difundir las actividades artisticas, culturales y fisico-deportivas, en concurrencia con la federacion.
XXVI. Promover el establecimiento y operacion de casas de cultura, museos, hemerotecas, videotecas y otros servicios analogos.

XXVII. Establecer y coordinar los programas de educacion para adultos, alfabetizacion, educacion indigena y educacion especial, en
coordinacion con el gobierno federal.

XXVIII. Promover convenios de cooperaciéon y/o acuerdos interinstitucionales, con instituciones publicas o privadas, en materia
educativa, cientifica, tecnoldgica, artistica, cultural, de educacion fisica y deporte, en los términos que establecen las disposiciones
legales.

XXIX. Celebrar convenios con la federacion para unificar, ampliar y enriquecer los servicios educativos.

XXX. Garantizar y velar por la seguridad de los escolares, maestros y establecimientos educativos, en coordinacion con otras instancias
del gobierno.

XXXI. Garantizar que todos los educandos de las instituciones publicas cuenten con servicios de salud adecuados.

XXXII. Promover y desarrollar programas locales en materia de educacion para la salud, asistencia nutricional, los relacionados a la
obligatoriedad de proporcionar a los educandos desayunos balanceados y nutritivos que eviten la obesidad y desnutricion; asi como los
relativos a la prevencion y combate de la drogadiccion, el alcoholismo, el tabaquismo y cualquier otra sustancia que atente contra su vida
e integridad, dentro de los centros escolares; y proteccion del medio ambiente, en coordinacion con los 6rganos competentes del gobierno
federal y las delegaciones, asi como con organizaciones sociales y no gubernamentales.

XXXIII. Promover y supervisar la realizacion de actos civicos escolares que fortalezcan la identidad nacional, fomenten la solidaridad
internacional y formen en los educandos actitudes de compromiso para la consolidacion de una nacion soberana e independiente.

XXXIV. Otorgar reconocimientos y distinciones a los educadores que se destaquen en su labor profesional y a quienes aporten
innovaciones para mejorar la calidad de la ensefianza.

XXXV. Fomentar el cooperativismo para garantizar la aplicacion estricta de sus principios y practicarlo en las cooperativas escolares,
vigilar la contratacion de servicios y la compra de mercancias que se expendan en los planteles educativos, de acuerdo con las normas

correspondientes.

XXXVI. Establecer, con la organizacion sindical correspondiente, disposiciones laborales, sociales y asistenciales que regiran la relacion
con los docentes.

XXXVII. Celebrar convenios con los comités ejecutivos seccionales del SNTE en el Distrito Federal para definir prestaciones salariales y
prerrogativas de orden profesional, laboral, social y asistencial, de acuerdo con las leyes vigentes.

XXXVIII. Elaborar el Programa Escolar de Educacion en la Sexualidad del Distrito Federal, mismo que contemplara los aspectos de la
planificacion familiar, la paternidad y la maternidad responsables y las enfermedades de transmision sexual.

XXXIX. Las demas que establezcan otras disposiciones legales en materia educativa.
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LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA

Articulo 16.- Los titulares de las Secretarias, de la Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal, de la Oficialia Mayor, de la
Contraloria General del Distrito Federal y de la Consejeria Juridica y de Servicios Legales tendran las siguientes atribuciones generales:

I. Acordar con el Jefe de Gobierno el despacho de los asuntos encomendados a las dependencias adscritas a su &mbito, asi como recibir en
acuerdo a los servidores publicos que les estén subordinados, conforme a los reglamentos interiores, manuales administrativos, circulares
y demas disposiciones que expida el Jefe de Gobierno;

I1. Someter, respecto de los asuntos de su competencia, una vez revisados por la Consejeria Juridica y de Servicios Legales, a la
aprobacion del Jefe de Gobierno los proyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y circulares; y vigilar que se cumplan una vez
aprobados;

I11. Planear, programar, organizar, coordinar, controlar y evaluar el funcionamiento de los 6rganos administrativos adscritos a su ambito,
conforme a los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo y del Programa General de Desarrollo del Distrito Federal; asi como
coordinar la elaboracion de los programas y anteproyectos de presupuesto que les correspondan;

1V. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, asi como celebrar, otorgar y suscribir los contratos, convenios,
escrituras publicas y demas actos juridicos de caracter administrativo o de cualquier otra indole dentro del ambito de su competencia,
necesarios para el ejercicio de sus funciones y en su caso de las unidades administrativas y organos desconcentrados que les estén
adscritos. También podran suscribir aquellos que les sean sefialados por Delegacion o les correspondan por suplencia. El Jefe de Gobierno
podra ampliar o limitar el ejercicio de las facultades a que se refiere esta fraccion;

V. Certificar y expedir copias certificadas de los documentos que obren en sus archivos y de aquellos que expidan, en el ejercicio de sus
funciones, los servidores publicos que les estén subordinados;

V1. Resolver los recursos administrativos que les sean interpuestos cuando legalmente procedan;

VII. Apoyar al Jefe de Gobierno en la planeacion, conduccion, coordinacion, vigilancia y evaluacion del desarrollo de las entidades
paraestatales amparadas en su subsector en congruencia con el Plan Nacional de Desarrollo, el Programa General de Desarrollo del
Distrito Federal y los demas programas que deriven de éste;

VII1I. En los juicios de amparo, el Jefe de Gobierno podra ser representado por el titular de la dependencia a la que el asunto corresponda,
segun la distribucion de competencias. En los juicios contencioso-administrativos, los titulares de las dependencias contestaran la
demandas por si y en representacion del Jefe de Gobierno, y

IX. Comparecer ante la Asamblea Legislativa en los casos previstos por el Estatuto de Gobierno y la Legislacion aplicable.

DE LA COMPETENCIA DE LAS SECRETARIAS, DE LA OF[CIALiA MAYOR, DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL
DISTRITO FEDERAL Y DE LA CONSEJERIA JURIDICA Y DE SERVICIOS LEGALES

Articulo 23 Quater.- A la Secretaria de Educacion le corresponde el despacho de las materias relativas a la funcion educativa y al deporte.
Especificamente cuenta con las siguientes atribuciones:

|. Planear, organizar, desarrollar, administrar, supervisar y evaluar los servicios del Sistema Educativo del Distrito Federal, en el ambito
de su competencia;

I1. Ejercer las facultades que en materia educativa se establecen para el Distrito Federal las leyes y demas disposiciones juridicas
federales y locales;

I11. Impulsar y fortalecer la Educacion Publica;

IV. Vigilar que la Educacion que impartan los particulares en planteles incorporados al sistema educativo del Distrito Federal se sujete a
las normas establecidas;

V. Prestar servicios bibliotecarios a través de bibliotecas publicas, a fin de apoyar al sistema educativo del Distrito Federal, a la
innovacion educativa y a la investigacion cientifica, tecnoldgica y humanistica, en concurrencia con la Federacion.

VI. Formular, fomentar, coordinar y ejecutar politicas, programas y acciones de promocion y difusion de la investigacion cientifica y la
innovacion tecnologica;
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VI1I. Recibir y sistematizar la informacion que en materia de investigacion cientifica e innovacion tecnoldgica reciba de las instituciones
académicas y centros de investigacion publicos y privados, y operar un sistema de consulta al servicio de las dependencias, 6rganos
desconcentrados y entidades de la Administracion Puablica del Distrito Federal y publico en general;

VIII. Instrumentar la coordinacion y distribucion educativa entre la Federacion y el Distrito Federal conforme a las aportaciones
econdmicas correspondientes que fijen las Leyes Federales;

IX. Formular, fomentar y ejecutar politicas y programas que contribuyan a elevar los niveles y la calidad de la Educacion en el Distrito
Federal;

X. Fomentar la participacion de las comunidades educativas, de las instituciones académicas y de investigacion y de la sociedad en
general, en las actividades que tengan por objeto fortalecer y elevar la calidad de la Educacion Publica. Asi mismo, podran opinar en
asuntos pedagdgicos;

XI. Desarrollar y ejecutar la politica deportiva que determine el Jefe de Gobierno de conformidad con la Ley del Deporte para el Distrito
Federal;
XI1. Dirigir el Sistema del Deporte del Distrito Federal a través del Instituto del Deporte;

XI1. Contribuir al desarrollo integral de las y los jovenes del Distrito Federal, a través del Instituto de la Juventud del Distrito Federal;
XIV. Desarrollar y ejecutar todo tipo de programas de apoyo social que incidan en el proceso educativo en el Distrito Federal;

XV. Coordinar con los titulares de los Organos Politico Administrativos de cada demarcacién territorial, las tareas de rehabilitacién y
mantenimiento de las escuelas del Distrito Federal, asi como el adecuado funcionamiento de todas y cada una de las instalaciones,
incluyendo dentro de estas las relativas a la instalacion obligatoria de bebederos de agua potable; y

XVI. Las demas que atribuyan expresamente a las leyes y reglamentos.

REGLAMENTO INTERIOR DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL

DE LAS ATRIBUCIONES GENERALES DE LOS TITULARES DE LAS SECRETARIAS Y DE LA JEFATURA DE LA
OFICINA DEL JEFE DE GOBIERNO

Articulo 26.- Corresponden a los Titulares de las Secretarias, ademas de las atribuciones que expresamente les confiere la ley, las
siguientes:

|. Desempeiiar las comisiones que el Jefe de Gobierno les encomiende y mantenerlo informado sobre el desarrollo de sus actividades;

I1. Coordinarse entre si, con los titulares de la Oficialia Mayor, Contraloria General, y Consejeria Juridica y de Servicios Legales, y con
los Titulares de los Organos Politico-Administrativos, Organos Desconcentrados, y Entidades para el mejor desempefio de sus respectivas
actividades;

111. Formular los anteproyectos de presupuesto que les correspondan; con apoyo de la Direccién General, Ejecutiva o de Area encargada
de la Administracion en su sector;

IV. Elaborar y expedir su Manual Administrativo estableciendo las facultades de sus unidades administrativas de apoyo técnico-
operativo, las cuales se entenderan delegadas;

V. Dictar las medidas necesarias para el mejoramiento administrativo de las unidades administrativas y unidades administrativas de apoyo
técnico-operativo a ellos adscritas y proponer al Jefe de Gobierno, la delegacion de atribuciones distintas a las delegadas a través de este
Reglamento y el Manual Administrativo correspondiente, en servidores publicos subalternos;

V1. Recibir en acuerdo ordinario a los Servidores Publicos responsables de las Unidades Administrativas y, en acuerdo extraordinario, a
cualquier otro servidor publico subalterno, asi como conceder audiencia al publico, de conformidad con las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;

VII. Proporcionar la informacion y la cooperacion técnica que les sean requeridas por las dependencias o entidades del ejecutivo federal,
cuando asi lo establezcan los ordenamientos juridicos y administrativos aplicables;
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VI11I. Hacer estudios sobre organizacion de las unidades administrativas y unidades administrativas de apoyo técnico-operativo a su cargo
y proponer las medidas que procedan;

IX. Adscribir al personal de las Unidades Administrativas y Unidades de apoyo técnico-operativo que de ellos dependa y cambiarlo de
adscripcidn entre las mismas;
X. Vigilar que se cumpla estrictamente con las disposiciones juridicas y administrativas, en todos los asuntos a ellos asignados;

XI. Proporcionar la informacion y la cooperacion técnica que les sean requeridas por el Jefe de Gobierno y los Titulares de las demas
dependencias, cuando asi corresponda;

XIl. Ejercer, reembolsar, pagar y contabilizar el ejercicio del presupuesto autorizado, para sus unidades administrativas y unidades
administrativas de apoyo técnico-operativo, con apoyo de la Direccion General, Ejecutiva o de area encargada de la Administracién en su
sector, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

XIII. Adquirir y vigilar la correcta utilizacion de los articulos de consumo, asi como del mobiliario y equipo que requieran las Unidades
Administrativas y Unidades Administrativas de apoyo técnico-operativo a su cargo, con apoyo de la Direccion General, Ejecutiva o de
area encargada de la Administracién en su sector, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas y administrativas
aplicables;

XIV. Proyectar y supervisar la ejecucion de obras de mantenimiento, remodelacion y reparacion de los bienes sefialados en la fraccion
anterior, asi como autorizar la contratacion de los servicios generales y los que requieran las unidades administrativas y unidades
administrativas de apoyo técnico-operativo a su cargo, con la colaboracion de la Direccion General, Ejecutiva o de area encargada de la
Administracion en su sector, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas aplicables;

XV. Formalizar, salvo que el Jefe de Gobierno establezca disposicion distinta, la contratacion conforme a la Ley de Adquisiciones y la
Ley de Obras Publicas, para la adecuada operacion de las Unidades Administrativas y Unidades Administrativas de apoyo técnico-
operativo a su cargo, con el apoyo de la Direccién General, Ejecutiva o de area encargada de la Administracién en su sector, de
conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

XVI. Celebrar aquellos convenios y contratos que se relacionen directamente con el despacho de los asuntos encomendados a la
dependencia a su cargo; y

XVII. Las demas que le sefialen las disposiciones juridicas y administrativas o el Jefe de Gobierno.

DE LAS ATRIBUCIONES GENERALES DE LOS TITULARES DE LAS DIRECCIONES GENERALES, COORDINACIONES
GENERALES, PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO, SUBTESORERIAS, SUBPROCURADURIAS Y
DIRECCIONES EJECUTIVAS.

Articulo 37. Son atribuciones generales de los titulares de las Unidades Administrativas a que se refiere el presente Capitulo:

l. Acordar con el titular de la Dependencia o de la Subsecretaria, Tesoreria del Distrito Federal o Procuraduria Fiscal del Distrito Federal
a la que estén adscritos, segun corresponda, el tramite y resolucion de los asuntos de su competencia;

Il. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar, el desempefio de las labores encomendadas y a las Unidades
Administrativas y Unidades de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;

I11. Supervisar el desempefio de las labores encomendadas a Unidades Administrativas y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-
Operativo adscritos a ellos, conforme a los Planes y Programas que establezca el Titular de la Dependencia correspondiente;

IV. Recibir en acuerdo ordinario a los directores de area y subdirectores y, en acuerdo extraordinario, a cualquier otro servidor publico
subalterno;

V. Formular dictdmenes, opiniones e informes que le sean solicitados por la Dependencia o Subsecretaria, Tesoreria del Distrito Federal o
Procuraduria Fiscal del Distrito Federal a la que estén adscritos, o por cualquier otra Dependencia, Unidad Administrativa y Organo
Desconcentrado de la Administracion Publica, en aquellos asuntos que resulten de su competencia;

V1. Ejecutar las acciones tendientes a la elaboracion de los anteproyectos de presupuesto que les correspondan, con apoyo de las
Unidades Administrativas y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo encargadas de la Administracion de su sector;

VII. Elaborar proyectos de creacion, modificacion y reorganizacion de las Unidades Administrativas y Unidades Administrativas de
Apoyo Técnico-Operativo adscritos a ellos y someterlos a la consideracion del titular de la Dependencia, Subsecretaria, Tesoreria del
Distrito Federal o Procuraduria Fiscal del Distrito Federal que corresponda;
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VII1I. Asesorar técnicamente en asuntos de su competencia, a los servidores ptblicos del Distrito Federal;
IX. Substanciar y resolver los recursos administrativos que conforme a las disposiciones juridicas deban conocer;

X. Tramitar ante las Direcciones Generales, Ejecutivas o de Area Encargadas de la Administracién en sus respectivos sectores, los
cambios de situacion laboral del personal a ellos adscrito, o a sus Unidades Administrativas y Unidades Administrativas de Apoyo
Técnico-Operativo, asi como acordar, ejecutar y controlar los demads asuntos relativos al personal, de conformidad con lo que sefialen las
disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

XI. Coordinar y vigilar, con apoyo de Direcciones Generales, ejecutivas o de area encargadas de la Administracion en sus respectivos
sectores, las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacion del personal, de acuerdo a las normas y
principios establecidos por la autoridad competente;

XI1. Promover programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad de sus Unidades Administrativas y Unidades
Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo y mejorar la calidad de vida en el trabajo;

XII1. Formular los planes y programas de trabajo de unidades administrativas y unidades administrativas de apoyo técnico operativo a su
cargo, considerando en ellos las necesidades y expectativas de los ciudadanos, asi como mejorar los sistemas de atencion al publico;

XIV. Conceder audiencia al publico, asi como acordar y resolver los asuntos de la competencia de las unidades administrativas y
unidades administrativas de apoyo técnico-operativo a su cargo;

XV. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las demés dependencias, unidades administrativas, 6rganos politico administrativos,
organos desconcentrados u unidades administrativas de apoyo técnico-operativo de la Administracién Publica para el mejor despacho de
los asuntos de su competencia;

XVI. Expedir, en su caso, copias certificadas de los documentos que obren en sus archivos sobre asuntos de su competencia;

XVI1. Proponer al titular de la dependencia de su adscripcion, la celebracion de convenios en el ambito de su competencia, para el mejor
ejercicio de sus atribuciones, con apoyo en los lineamientos generales correspondientes; y

XVIII. Las demas que les atribuyan expresamente los ordenamientos juridicos y administrativos aplicables; las que sean conferidas por
sus superiores jerarquicos y las que les correspondan a las Unidades Administrativas y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-
Operativo que les adscriban.

DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
Articulo 119 Septimus B.- Corresponde a la Coordinacion General de Educacion:
|. Auxiliar al Secretario en el ejercicio de sus atribuciones, dentro del &mbito de competencia de la Coordinacién General;
I1. Formular, desarrollar, implementar y coordinar todas las acciones y politicas que sean necesarias en el marco de la educacion inicial,
basica, media superior y superior; para impulsar y fortalecer la educacion publica en todos sus niveles, en el ambito de competencia de la

Secretaria;

I11. Impulsar el desarrollo y fortalecimiento de los programas de bachillerato y universidad a distancia, a través de la implementacion de
politicas que empleen las tecnologias de la informacion y la modernizacion educativa.

1V. Ejercer las funciones relativas al ejercicio de las facultades que le hayan sido otorgadas, autorizadas, delegadas o que le correspondan
por suplencia;

V. Establecer la coordinacion, colaboracion y comunicacion necesaria con las dependencias, 6rganos autonomos, 6rganos de gobierno,
organos politico administrativos y entidades de la Administracion Publica local, asi como con las autoridades federales competentes; para
la realizacion de acciones conjuntas en materia educativa;

VI. Formular los anteproyectos de programas y de presupuesto que le correspondan, asi como verificar su correcta y oportuna ejecucion
por parte de las unidades administrativas que se le adscriban;

VII. Disefar, implementar y evaluar los proyectos de innovacion tecnologica e investigacion cientifica que contribuyan en el
mejoramiento de la educacion inicial, basica, media superior y superior del Distrito Federal, dentro del ambito de competencia de la
Secretaria;
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VIII. Disefiar y coordinar estrategias para el desarrollo del sistema integral de informacion de instituciones de nivel inicial, basico, medio
superior y superior en el Distrito Federal;

IX. Promover la aplicacion de la normatividad vigente en materia educativa, innovacion tecnologica e investigacion cientifica;

X. Realizar el diagnostico y evaluacion de instituciones educativas en el Distrito Federal, para atender la problematica en la educacion
inicial, basica, media superior y superior;

XI. Gestionar con las autoridades federales competentes, la viabilidad de recibir transferencias federales para la mejora y el desarrollo de
la politica educativa, de conformidad con la normatividad aplicable;

XII. Coordinar acciones con las autoridades competentes para elevar la calidad de los centros de asistencia infantil comunitarios;

XIIl. Realizar en el ambito de las atribuciones las acciones necesarias que en materia educativa se establezcan a la Secretaria para
asegurar condiciones que garanticen que los centros de asistencia infantil comunitarios a cargo del Gobierno del Distrito Federal, cumplan
con la normatividad aplicable en materia de seguridad e higiene obligatorias, para salvaguardar la integridad fisica, psicologica y social de
la comunidad escolar;

XIV. Participar en la elaboracion de proyectos de normas pedagogicas, planes y programas de estudio para la educacion inicial, basica,
media superior y superior que impartan las instituciones educativas pertenecientes al Sistema Educativo del Distrito Federal, y someterlos
a consideracion del titular de la Secretaria, en el ambito de competencia de la Secretaria;

XV. Establecer mecanismos de colaboracion y coordinacion con las instituciones que impartan educacion inicial, basica, media superior y
superior en el Distrito Federal, que permitan acordar politicas y acciones para la planeacion y evaluacion de estos niveles educativos para
impulsar mejoras;

XVI. Proponer la celebracion de convenios especificos de colaboracion con instituciones publicas y/o privadas para ampliar la oferta y
mejorar la calidad educativa en los niveles de educacion inicial, basica, media, media superior y superior en el Distrito Federal;

XVII. Promover procesos de evaluacion de los programas educativos y de la gestion institucional en los planteles de educacion inicial,
basica, media superior y superior pertenecientes al Sistema Educativo del Distrito Federal; que contribuyan a elevar los niveles y la
calidad de la educacion, en coordinacion con las autoridades federales competentes;

XVIII. Establecer indicadores de evaluacion del desempefio de las instituciones educativas del nivel basico, medio superior y superior
pertenecientes al Sistema Educativo del Distrito Federal, en el ambito de competencia de la Secretaria;

XIX. Fomentar que las instituciones educativas pertenecientes al Sistema Educativo del Distrito Federal, incorporen y consideren las
recomendaciones formuladas por organismos evaluadores, en relacion con sus programas educativos y desarrollo educacional con el
proposito de elevar el estandar de calidad;

XX. Fomentar que las instituciones educativas de nivel inicial basico, medio superior y superior pertenecientes al Sistema Educativo del
Distrito Federal, cuenten con sistemas integrales de informacion y que empleen las tecnologias de la informacion para hacer mas

eficientes los procesos educativos, en coordinacion con las autoridades federales competentes;

XXI. Promover la creacion de redes de intercambio de informacion y cooperacion académica entre las instituciones de educacion inicial,
basica, media superior y superior;

XXII. Analizar la factibilidad del establecimiento de centros educativos dependientes de la Secretaria, que impartan estudios de niveles
medio superior y superior en el Distrito Federal,

XXIII. Desarrollar acciones que promuevan la modernizacion, el desarrollo de innovaciones tecnologicas y la optimizacion de recursos
en materia educativa;

XXIV. Establecer las politicas de planeacion educativa, definiendo los estandares de calidad educativa;

XXV. Evaluar los aspectos curriculares de la educacion media superior y superior del Distrito Federal y proponer las adecuaciones que
resulten necesarias para responder a los requerimientos de la sociedad y la industria en materia educativa;

XXVI. Establecer las directrices para la aplicacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en los programas académicos y
materiales pedagogicos en la educacion media superior y superior del Distrito Federal;
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XXVII. Impulsar estrategias y politicas de mejora continua en la educacion orientadas a fomentar la conclusion de los estudios, por
parte de los alumnos, evitando la desercion escolar;

XXVIII. Vigilar el cumplimiento de los objetivos y directrices generales plasmados en el Sistema Educativo del Distrito Federal y la
aplicacion de los programas educativos;

XXIX. Las demaés atribuciones que les sean conferidas por su superior jerarquico y/o que se establezcan en otros ordenamientos.
Articulo 119 Octies.- Corresponde a la Direccién General de Educacion Inicial, Basica, Media Superior y Superior:

|. Establecer politicas orientadas a promover y fomentar la mejora del servicio dirigido a la educacion inicial, basica, media superior y
superior del Distrito Federal, en el ambito de competencia de la Secretaria;

I1. Impulsar acciones que permitan elevar la calidad y el funcionamiento de los centros de asistencia infantil comunitarios a cargo del
Gobierno del Distrito Federal;

I11. Planear, organizar, integrar, dirigir, supervisar, evaluar y dar seguimiento al disefio de proyectos de innovacién y mejoramiento de los
servicios de educacion inicial, basica, media superior y superior del Distrito Federal,

IV. Coordinarse con otras areas de la Secretaria en actividades requeridas para el cumplimiento de los programas institucionales
asignados a esta Direccion General, en el ambito de competencia del Distrito Federal;

V. Establecer un sistema integral de informacidn que tenga como finalidad apoyar las actividades de planeacion estratégica, de evaluacion
del desempefio y la toma de decisiones de la educacion publica, asi como la deteccion de requerimientos de la sociedad, en el marco del

desarrollo sustentable;

VI. Vigilar en términos administrativos y operativos el cumplimiento de los programas y servicios que le han sido encomendados,
acordes con las politicas, normas y reglamentos vigentes;

VII. Aplicar diagndsticos situacionales y hacer propuestas de atencion a la problematica educativa de los servicios de educacion inicial,
basica, media superior y superior del Distrito Federal;

VIII. Sistematizar, integrar y difundir la informacion necesaria para la evaluacion global de instituciones educativas del tipo inicial,
basico, media superior y superior del Distrito Federal que permitan identificar las caracteristicas y problemas de la educacion en estos
niveles, ante las autoridades competentes;

IX. Proponer reformas curriculares de los estudios de educacion inicial, basica, media superior y superior del Distrito Federal, en forma
concurrente con las autoridades competentes, que resulten necesarias para responder a los requerimientos de la sociedad y el desarrollo

sustentable;

X. Definir la aplicacion de las tecnologias de la informacion y la modernizacion en los programas académicos y materiales pedagdgicos
correspondientes a la educacion publica del Distrito Federal;

XI. Formular disposiciones técnicas y administrativas para la organizacion, operacion, desarrollo, supervision y evaluacion de la
educacion y difundir las aprobadas;

XII. Proponer alternativas de financiamiento para impulsar los planes de desarrollo para las escuelas y la modernizacion de la educacion
en los niveles referidos;

XII1. Coordinar la implementacion de acciones y politicas que permitan elevar la calidad de la educacion en el Distrito Federal;

XIV. Emitir opinidn técnica sobre la factibilidad de establecer centros educativos dependientes de la Secretaria, que impartan estudios de
medio superior y superior del Distrito Federal; y

XV. Las demaés atribuciones que les sean conferidas por sus superiores jerarquicos y/ o se establezcan en otros ordenamientos.
Articulo 119 Novenus B.- Corresponde a Direccion Ejecutiva de Planeacion y Educacion a Distancia:

|. Dirigir el disefio, instrumentacién y evaluacion de politicas educativas que permitan establecer estrategias y mecanismos para el
cumplimiento de los objetivos del sistema educativo del Distrito Federal, asi como sus planes y programas a corto, mediano y largo plazo;
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I1. Definir acciones y programas que permitan el desarrollo y fortalecimiento de los programas de bachillerato y universidad a distancia, a
través de la implementacion de las tecnologias de la informacion, de contenidos digitales y modernizacion educativa;

I11. Desarrollar sistemas que faciliten una politica de planeacion preventiva en todas las areas de la Secretaria, modernizando el proceso
de planeacion y mejorando su eficacia con estandares de calidad educativa, asi como de estrategias, lineamientos y criterios técnicos en

relacion con los programas de modernizacion, calidad total, mejora de procesos y optimizacion de recursos;

1V. Controlar y dirigir la instrumentacion de politicas y estrategias educativas para el cumplimiento de los fines del sistema educativo del
Distrito Federal,

V. Coordinar el desarrollo de disposiciones técnicas y administrativas que permitan realizar un andlisis sectorial de la organizacion,
operacion, desarrollo, supervision y evaluacion de la educacion que se imparte en el Distrito Federal;

VI. Dirigir y coordinar la planeacion, programacion, operacion y evaluacion del sistema educativo del Distrito Federal y establecer el
sistema de indicadores correspondientes;

VII. Desarrollar el modelo de evaluacion de la calidad de los servicios educativos del Distrito Federal;

VIII. Establecer el Sistema de Informacion Educativa de consulta en materia de informacion estadistica e indicadores relativos al sistema
educativo del Distrito Federal; y

IX. Las demas atribuciones que les sean conferidas por sus superiores jerarquicos conforme a las funciones de la unidad a su cargo.
Articulo 119 Novenus C.- Corresponde a la Coordinacion General de Desarrollo Educativo y Pedagogico:
|. Auxiliar al Secretario en el ejercicio de sus atribuciones, dentro del &mbito de competencia de la Coordinacion General,

I1. Ejercer las funciones relativas al ejercicio de las facultades que le hayan sido conferidas, delegadas, autorizadas o le correspondan por
suplencia;

I11. Establecer la coordinacion, colaboracion y comunicacion necesaria con las dependencias, 6rganos autdnomos, 6rganos de gobierno,
organos politico administrativos y entidades de la Administracion Publica local, asi como con las autoridades federales competentes; para
la realizacion de acciones conjuntas en relacion con los programas y acciones que incentiven la equidad en la educacion, la educacion
para la salud, la educacioén civica, la formacion docente y la atencion al estudiante y a padres de familia;

IV. Promover la aplicacion de la normatividad vigente en materia de educacion para la salud, educacion civica y deportiva;

V. Realizar el diagnoéstico y evaluacion de instituciones educativas en el Distrito Federal, para atender la problematica en materia de
educacion para la salud, educacién civica y deportiva;

V1. Gestionar con las autoridades federales competentes, la viabilidad de recibir transferencias federales para la mejora y el desarrollo de
la politica educativa y del deporte, de conformidad con la normatividad aplicable;

VI11. Desarrollar acciones que promuevan la educacion para la salud y la educacion civica;

VIII. Diseiiar, ejecutar y evaluar los programas y politicas que deban instrumentarse para promover la equidad en la educacion, la
educacion para la salud y la educacion civica;

IX. Coordinar y fungir como enlace con las delegaciones, para promover la aplicacion de los programas y politicas que permitan la
equidad en la educacion;

X. Diseiiar los anteproyectos de programas y de presupuesto que le correspondan, asi como verificar su correcta y oportuna ejecuciéon por
parte de las unidades administrativas que se le adscriban;

XIl. Formular y desarrollar los programas de capacitacion continua para el personal académico y docente de las instituciones de educacion
publica pertenecientes al Sistema Educativo del Distrito Federal, en el ambito de las atribuciones de la Secretaria;

XII. Impulsar politicas y formular los lineamientos para la actualizacion, formacién y superacion del personal académico de las
instituciones de educacion publica pertenecientes al Sistema Educativo del Distrito Federal, en el ambito de las atribuciones de la
Secretaria;
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XII. Vigilar los programas de apoyo de Ttiles escolares y todos aquellos programas que se establezcan para que los alumnos no
abandonen sus estudios por motivos economicos;

XIV. Establecer las bases y lineamientos para el otorgamiento de apoyos econdémicos a estudiantes matriculados en instituciones que
impartan educacion publica a nivel basico, medio superior y superior en el Distrito Federal, con base en los programas de la Secretaria;

XV. Definir los lineamientos que permitan el manejo y control de los programas educativos que fomenten el apoyo a los estudiantes;

XVI. Proponer los mecanismos que permitan la equidad educativa y la mejoria en el desempefio académico de los estudiantes del nivel
basico, medio superior y superior del Distrito Federal;

XVII. Establecer los lineamientos generales para impulsar una mejoria en los servicios que se prestan a los estudiantes;

XVIII. Aprobar los proyectos educativos tendientes a la creacion y extension de los servicios para el desarrollo profesional y el
fortalecimiento académico que permitan asegurar la calidad de la ensefianza;

XIX. Realizar acciones de coordinacion y vinculacion gubernamental y empresarial que permitan ofrecer mayores servicios y facilidades
a los estudiantes;

XX. Dar seguimiento a cada uno de los programas y apoyos educativos a estudiantes matriculados en instituciones publicas que impartan
educacion a nivel basico, medio superior y superior en el Distrito Federal;

XXI. Proponer la celebracion de convenios especificos de colaboracion que permitan una mayor cobertura de los programas que
desarrolle la Secretaria de Educacion;

XXI11. Establecer diversas acciones para disminuir la desercion escolar;
XXI11. Mantener informado al Secretario de los avances y resultados obtenidos dentro de los programas que implemente;

XXI1V. Coordinar con los titulares de los o6rganos politico administrativos de cada demarcacion territorial, las acciones que sean
necesarias para asegurar la efectiva aplicacion de los programas implementados por la Secretaria;

XXV. Vigilar la atencion a las solicitudes realizadas por estudiantes matriculados en instituciones publicas que impartan educacion a
nivel basico, medio superior y superior en el Distrito Federal;

XXVI. Trabajar conjuntamente con la Coordinaciéon General de Educacion, para realizar estudios que permitan detectar en el corto,
mediano y largo plazo las necesidades de formacion y actualizacion docentes,, para lograr un adecuado equilibrio entre la oferta de
formacion y las necesidades cuantitativas y cualitativas de la educacion en el Distrito Federal;

XXVII. Actualizar en conjunto con la Coordinacion General de Educacion, la informacion sobre la educacion inicial, basica, media
superior y superior del Distrito Federal, con relacion a la equidad educativa; y
XXVIII. Las demas que le sean conferidas por sus superiores jerarquicos y/o que se atribuyan expresamente en otras leyes y reglamentos.

Avrticulo 119 Novenus D.- Corresponde a la Direccion General de Desarrollo Educativo:

|. Establecer los mecanismos necesarios para impulsar politicas que incentiven la participacion de todos los jovenes en los programas
educativos;

I1. Promover la coordinacion y colaboracion necesaria con los drganos politico administrativos de la Administracién Pablica local; para
realizar actividades conjuntas en relacion con los programas y acciones que incentiven la equidad en la educacion, la educacion para la

salud y la educacion civica;

I11. Vigilar que las politicas educativas y deportivas permitan establecer estrategias y mecanismos para el cumplimiento de los objetivos
del sistema educativo del Distrito Federal, asi como sus planes y programas a corto, mediano y largo plazo;

IV. Proponer programas que incentiven el desarrollo educativo para la salud y la educacion civica;

V. Autorizar el modelo de evaluacion de la calidad de los servicios deportivos del Distrito Federal, elaborado por el Instituto del Deporte
del Distrito Federal,

VI. Generar condiciones que permitan una mayor equidad educativa que mejore el desempefio académico de los estudiantes que habitan
en el Distrito Federal;
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VII. Definir las acciones conjuntas que podran realizarse con los titulares de los 6rganos politico administrativos de cada demarcacion
territorial, para asegurar la efectiva aplicacion de los programas implementados por la Secretaria;

VIII. Verificar los programas de apoyo de utiles escolares y todos aquellos programas que se establezcan para que los alumnos no
abandonen sus estudios por motivos econdomicos;

IX. Proponer las bases y lineamientos para el otorgamiento de apoyos econémicos a estudiantes matriculados en instituciones publicas
que impartan educacion a nivel basico, medio superior y superior en el Distrito Federal;

X. Promover proyectos acordes a las prioridades y objetivos del Sistema Educativo del Distrito Federal para impulsar la mejora en la
calidad de vida de la poblacion estudiantil;

XI. Implementar mecanismos de colaboracion y coordinacion con las autoridades delegacionales a fin de difundir entre la poblacion
estudiantil, los programas que establezca la Secretaria;

XII. Establecer diversas acciones que tengan por objetivo disminuir la desercion escolar;

XII1. Promover la participacion de los estudiantes en actividades en comunidad para la mejora y 6ptimo desempeiio dentro del ambito
educativo;

XIV. Desarrollar y proponer lineamientos que permitan el manejo y control de los programas para la equidad educativa; y

XV. Las demas atribuciones que les sea conferidas por sus superiores jerarquicos y/o se establezcan en otros ordenamientos.

Articulo 119 Novenus E.- Corresponde a Direccion Ejecutiva de Formacion Continua y Servicios Estudiantiles:

|. Realizar todas las acciones necesarias para elevar la calidad de la formacion y actualizacion del personal docente que colabora en el

Sistema Educativo del Distrito Federal,

I1. Proponer e incentivar la realizacion de cursos, talleres, seminarios, conferencias y actividades que impulsen la formacion, capacitacion
y actualizacion del personal docente que colabora en el Sistema Educativo del Distrito Federal;

I11. Disefiar, implementar, coordinar y evaluar las acciones y programas que se desarrollen para optimizar la formacion docente, su
actualizacion y desarrollo profesional;

IV. Promover a través de la capacitacion docente, la instrumentacion de programas que permitan estimular los procesos de aprendizaje de
sus alumnos, a través de la modernizacion educativa y de materiales didacticos que faciliten la ensefianza;

V. Supervisar que los procesos de formacion, capacitacion y actualizacion de docentes y directivos, incorporen las bases conceptuales,
metodologicas y recursos pedagdgicos que les permitan cumplir con eficiencia sus actividades educativas;

VI. Realizar todas las acciones necesarias para atender y dar seguimiento a las solicitudes de informacion y de servicios al estudiante;

VII. Coordinar programas de intercambio académico a nivel nacional e internacional que permitan fortalecer la colaboracion
interinstitucional en el Sistema Educativo del Distrito Federal,

VIII. Realizar todas las acciones necesarias para fomentar la coordinacion y vinculacion gubernamental y empresarial que permitan
ofrecer mayores servicios y facilidades a los estudiantes;

IX. Impulsar proyectos, politicas y programas que se desarrollen e implementen con los padres de familia que permitan elevar y fortalecer
la educacién en el Distrito Federal, en materia de educacion para la salud y educacion civica;

X. Las demas atribuciones que les sean conferidas por sus superiores jerarquicos conforme a las funciones de la unidad a su cargo.
Articulo 119 Novenus F.- Corresponde a Direccién Ejecutiva de Asuntos Juridicos:

|. Dirigir y coordinar las funciones y acciones juridicas necesarias para la defensa de los intereses de la Secretaria, asi como de sus
unidades administrativas;
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I1. Representar a la Secretaria, asi como a sus unidades administrativas, y a los servidores publicos que en ejercicio de sus atribuciones
sean emplazados por cualquier autoridad administrativa o judicial; en toda clase de juicios, incluyendo amparo, contencioso
administrativo y laborales; por lo que podra rendir informes, contestar demandas, ofrecer y rendir pruebas, promover incidentes,
interponer recursos, formular alegatos, hacer promociones de tramite, autorizar delegados e incluso allanarse y/o desistirse de las
demandas;

I11. Velar por el cumplimiento de las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y demas disposiciones juridicas, en el ambito de
su competencia;

1V. Rendir los informes que sean solicitados a la Secretaria por las autoridades jurisdiccionales, administrativas y de derechos humanos y
coordinarse con las demas unidades administrativas para la rendicion de dichos informes;

V. Estudiar los problemas generales y especiales de legislacion y reglamentacion que le encomiende el Titular de la Dependencia;

V1. Compilar la normatividad relacionada con las atribuciones de la Secretaria, asi como la jurisprudencia en las materias que sean de su
competencia y difundirla entre las unidades administrativas que la integran; asi como proponer los cambios que, en su caso, sean
necesarios;

VII. Formular los proyectos de ley, reglamentos, acuerdos, manuales y demds disposiciones normativas que deban ser suscritos o
refrendados por el Secretario;

VIII. Orientar juridicamente a los servidores publicos que en el ejercicio de su empleo, cargo o comisiéon se vean involucrados en
situaciones de caracter legal;

IX. Ser el enlace juridico ante la Consejeria Juridica y de Servicios Legales para fortalecer los mecanismos de coordinacion;

X. Ser el enlace juridico con las dependencias, 6rganos autonomos, drganos de gobierno, 6rganos politico administrativos y entidades de
la Administracion Pablica local, asi como con las autoridades federales;

XI. Validar, formular y promover la concertacion de convenios con los sectores social, privado y gubernamental para la formulacion y
ejecucion de los programas educativos, culturales, deportivos y recreativos en el Distrito Federal;

XII. Coordinar el registro de los acuerdos, convenios y demas instrumentos juridicos de los que se deriven derechos y obligaciones a
cargo de la Secretaria y resguardar los documentos originales que resulten;

XIII. Validar, formular y promover la concertacién de convenios o acuerdos con las autoridades federales, en el ambito de competencia
de la Secretaria;

XIV. Interpretar las leyes y disposiciones en las materias competencia de la;

XV. Expedir copias certificadas de los documentos que obren en sus archivos sobre asuntos de su competencia, y de aquellos que expidan
en el ejercicio de sus funciones, los servidores publicos que les estén subordinados;

XVI. Validar con su firma los titulos y grados académicos expedidos por la Secretaria, asi como de aquellos cuyos programas le otorgan
el reconocimiento de validez oficial de estudios; autenticar las constancias, certificados, titulos, diplomas o grados que se expidan por las

instituciones educativas incorporadas;

XVII. Vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable y llevar a cabo, en coordinacion con las unidades administrativas
correspondientes, los mecanismos necesarios para su cumplimiento;

XVIII. Registrar los certificados emitidos por la Secretaria, y coordinar las gestiones que ante la Federacion correspondan;
XIX. Tramitar ante la Secretaria de Educacion Publica, la Direccion General de Profesiones y demas instituciones facultadas como
autoridad de caracter educativo, los registros necesarios para el reconocimiento de validez oficial de los estudios cuyo otorgamiento de

certificacién competan a la Secretaria;

XX. Disefar y desarrollar el Sistema de Acreditacion y Certificacion, para unificar criterios que permitan promover una administracion
escolar eficiente que apoye la labor educativa con base en la participacion de los involucrados en los procesos de control escolar;

XXI. Coordinar y regular los servicios de incorporacion, revalidacion y equivalencia de estudios en el Distrito Federal;

XXI1. Otorgar validez a los estudios realizados dentro del Sistema Educativo de la Secretaria de Educacion del Distrito Federal, mediante
la expedicion de certificados parciales y totales, constancias, diplomas o titulos;
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XXIII. Revalidar y otorgar equivalencias de estudios, distintos de los mencionados en la fraccion V del articulo 13 de la Ley General de
Educacion, de conformidad con los lineamientos generales que la autoridad educativa federal expida;

XXIV. Emitir e interpretar las normas en materia de reconocimiento de validez oficial de estudios, asi como brindar asesoria en el
cumplimiento de éstas;

XXYV. Identificar las escuelas particulares que funcionen con autorizacion o reconocimiento de validez oficial de estudios otorgados por la
Secretaria;

XXVI. Asignar las claves de identificacion de los documentos de certificacion y formatos de apoyo que se utilizan en el sistema de
control escolar, de los servicios que norme la Secretaria de Educacion del Distrito Federal, para optimizar sus controles de uso;

XXVII. Representar a la Secretaria ante las autoridades competentes en materia de acceso a la informacion publica y proteccion a los
datos personales;

XXVIII. Atender y desahogar todos los requerimientos que en materia de transparencia y acceso a la informacion publica y proteccion a
los datos personales se realicen a la dependencia, incluyendo la presentacion de informes, la atencion de las solicitudes de informacion y
de los recursos de revision;

XXIX. Coordinar a las unidades administrativas de la dependencia para que den cumplimiento a la normatividad aplicable en materia de
transparencia y acceso a la informacién publica; atiendan puntualmente las solicitudes de informacion; fomenten la cultura de la
transparencia; e informen a la ciudadania respecto de las acciones que se realizan;

XXX. Desarrollar e implementar acciones y politicas que fortalezcan la cultura de la transparencia y el acceso a la informacion publica;
XXXI. Las demas atribuciones conferidas por sus superiores jerarquicos conforme las funciones de la unidad a su cargo.

DE LAS ATRIBUCIONES GENERALES DE LOS TITULARES DE LAS DIRECCIONES DE AREA, SUBDIRECCIONES,
JEFATURAS DE UNIDAD DEPARTAMENTAL, ASI COMO DE LOS TITULARES DE LOS PUESTOS DE LIDER
COORDINADOR DE PROYECTOS Y DE LOS DE ENLACE EN TODA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE APOYO TECNICO-OPERATIVO DE LAS DEPENDENCIAS, ORGANOS DESCONCENTRADOS Y
ORGANOS POLITICO-ADMINISTRATIVOS.

Articulo 119-B. A los titulares de las Direcciones de Area de las unidades administrativas, corresponde:

l. Acordar con el titular de la Unidad Administrativa a la que estén adscritos los asuntos de su competencia;

I1. Supervisar la correcta y oportuna ejecucion de recursos econdémicos y materiales de las Unidades de Apoyo Técnico-Operativo que les
correspondan conforme al dictamen de estructura respectivo;

111. Desempeiiar los encargos o comisiones oficiales que el titular de la Unidad Administrativa o el Titular de la Dependencia, del Organo
Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado correspondiente les asignen, manteniéndolos informados sobre su desarrollo;

IV. Participar en la planeacion, programacion, organizacion, direccion, control y evaluacion de las funciones de las Unidades
Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo correspondientes;

V. Dirigir, controlar, evaluar y supervisar al personal de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo que les correspondan,
en términos de los lineamientos que establezcan el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo
o del Organo Desconcentrado;

V1. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo respectivas, para
su mejor desempeflo, en términos de los lineamientos que establezcan el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo
Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado;

VII. Llevar el control, administracion y gestion de los asuntos que les sean asignados conforme al &mbito de atribuciones;

VIII. Preparar y revisar, en su caso, conforme al &mbito de sus atribuciones, la documentacion que deba suscribir el superior jerarquico;

IX. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;

X. Proponer normas y procedimientos administrativos para el funcionamiento de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-
Operativo que les correspondan;
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XI. Coadyuvar con el titular de la Unidad Administrativa correspondiente, en la atencion de los asuntos de su competencia;

XII. Vigilar que se cumplan las disposiciones legales y administrativas en los asuntos de la competencia de las Unidades Administrativas
de Apoyo Técnico-Operativo respectivas y coordinar el adecuado desempeiio de sus funciones;

XIII. Acordar con los titulares de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a ellos adscritas el tramite, atenciéon y
despacho de los asuntos competencia de éstos;

XIV. Someter a la consideracion del titular de la Unidad Administrativa que corresponda, sus propuestas de organizacion, programas y
presupuesto de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a ellos adscritas;

XV. Tener trato con el publico, exclusivamente cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;
XVI. Conocer y observar las disposiciones que regulan las relaciones con el personal adscrito directamente a su unidad; y

XVII. Las demas atribuciones que el titular de la Unidad Administrativa y el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-
Administrativo o del Organo Desconcentrado les asignen, conforme a la normativa aplicable.

Articulo 119-C. A los titulares de las Subdirecciones de las unidades administrativas, corresponde:

1. Acordar con el Director de Area o su superior jerdrquico inmediato al que estén adscritos, segiin corresponda en términos del dictamen
de estructura, el tramite y resolucion de los asuntos de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;

11. Participar, segtin corresponda, con el Director de Area o su superior jerarquico inmediato, en la direccion, control y evaluacion de las
funciones de las Unidades de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;

I11. Vigilar y supervisar las labores del personal de las unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo, que les correspondan, en
términos de los planes y programas que establezca el titular de la Unidad Administrativa correspondiente;

IV. Dirigir, controlar y supervisar al personal de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo respectivas, en términos de
los lineamientos que establezca el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico- Administrativo o del Organo
Desconcentrado;

V. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo que les estén
adscritas, para su mejor desempefio, conforme a los lineamientos que establezca el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del
Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado;

VI. Llevar el control, administracion y gestion de los asuntos que le sean asignados conforme al &mbito de atribuciones;

VII. Preparar y revisar, en su caso, conforme al &mbito de sus atribuciones, la documentacion que deba suscribir el superior jerarquico;

VIII. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;

IX. Formular dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por los titulares de la Direcciéon de Area, de la Unidad
Administrativa o de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado a la que estén adscritos;

X. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal técnico-operativo a su cargo, de conformidad con lo que sefialen las
disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

XI. Participar en la coordinacion y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacion del
personal a su cargo, de acuerdo con las normas y principios establecidos por la autoridad competente;

XII. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y mejorar la calidad de vida en el trabajo de
su unidad;

XIIl. Formular, cuando asi proceda, proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad y demds Unidades Administrativas de
Apoyo Técnico-Operativo a su cargo, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la mejora de los sistemas de

atencion al publico;

XIV. Tener trato con el publico, exclusivamente cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;
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XV. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las demas Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor
despacho de los asuntos de su competencia; y

XVI. Las demaés atribuciones que les sean conferidas por sus superiores jerarquicos conforme a las funciones de la unidad administrativa
a su cargo.

7. FUNCIONES
1.1.0.0.0 Secretaria Particular

* Garantizar la atencion institucional de los asuntos internos y externos remitidos a la Oficina del Secretario y dar seguimiento oportuno
de la resolucion de los mismos, mediante la coordinacion y ejecucion de acciones en materia de informacion y acuerdos.

* Coordinar las actividades de recepcion, registro, clasificacion y despacho de la correspondencia dirigida al Secretario de Educacion, asi
como a la Secretaria Particular, distribuyendo y/o asignando su atencion a las unidades administrativas de la dependencia.

* Colaborar en la elaboracion de documentos y acuerdos del Secretario.

* Coordinar el despacho de los turnos que competen a las areas adscritas a la Secretaria y gestionar su oportuna respuesta y tramite de los
mismos.

* Dar seguimiento a los acuerdos suscritos por la Oficina del Secretario con las 4reas adscritas a la Secretaria y con las Dependencias de la
Administracion Publica.

* Integrar y verificar la informacién que envien las areas adscritas a la Secretaria Particular de la Secretaria de Educacion, segun sea el
caso y realizar los trAmites ante las instancias correspondientes.

* Coordinar la agenda de citas y compromisos institucionales del Secretario.

* Coadyuvar, en coordinaciéon con las dependencias de la Administracion Publica, el cumplimiento de los principios, objetivos y
prioridades de los programas nacionales de desarrollo en materia educativa.

* Coordinar las instrucciones de respuesta documental a las distintas areas que componen la Secretaria y a las instituciones externas que
los requieran.

* Las demas que le asigne el Titular de la Secretaria, conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad aplicable.
* Las demas afines a las que anteceden, de conformidad con las disposiciones legales y administrativas.

1.2.0.0.0 Direccidn Ejecutiva de Asuntos Juridicos
1.2.1.0.0 Subdireccion de Informacion Publica

* Desarrollar acciones y politicas que promuevan y fortalezcan la cultura de la transparencia y el acceso a la informacion publica dentro
de la Secretaria de Educacion.

» Coadyuvar en la atencion y desahogo de todos los requerimientos que en materia de transparencia, acceso a la informacion publica y
proteccion de datos personales se realicen a la dependencia, asi como en la coordinacion de las unidades administrativas de la

dependencia para que den cumplimiento a la normatividad aplicable en la materia.

* Asesorar y orientar a quienes lo requieran, en la elaboracion de las solicitudes de informacion, asi como en los tramites para el efectivo
ejercicio de su derecho de acceso a la misma.

* Controlar la recepcion, tramite, seguimiento y respuesta de las solicitudes de acceso a la informacion publica realizadas a la Secretaria.

* Recomendar a las unidades administrativas que integran a la Secretaria de Educacion, la realizacion de los actos necesarios para atender
puntualmente las solicitudes de informacion publica, a fin de poder emitir las respuestas correspondientes.

* Supervisar, en caso de que la informacion solicitada sea de acceso restringido, que el responsable de la clasificacion emita los elementos
necesarios para fundar y motivar dicha clasificacion.

* Atender en tiempo y forma los recursos de revision que se interpongan en contra de la dependencia.
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» Controlar el registro actualizado de las solicitudes de informacion publica y de datos personales, asi como sus tramites, costos y
resultados, y las demas necesarias para garantizar y agilizar el flujo de informacion entre la Secretaria, los solicitantes y las autoridades
competentes en materia de acceso a la informacion publica y proteccion de datos personales.

* Organizar al personal a su cargo para recibir y dar tramite y seguimiento a las solicitudes de informacion publica.

* Administrar y mantener actualizados sus sistemas de archivo y gestion documental.

* Recabar, gestionar la publicacién y actualizar, de forma impresa para consulta directa y en el respectivo sitio de Internet de la
dependencia, la informacion publica de oficio, de conformidad con la normatividad correspondiente.

* Promover la capacitacion y actualizacion de forma permanente de todos los servidores publicos de la Secretaria en materia de
transparencia, acceso a la informacion y proteccion de datos personales.

* Asesorar permanentemente a las areas internas de la dependencia en materia de transparencia y acceso a la informacion publica.

* Apoyar al titular de la dependencia en la elaboracion y envio de los informes que en materia de transparencia, acceso a la informacion y
proteccion de datos personales le sean requeridos.

» Asegurar la proteccion de los datos personales en su posesion con los niveles de seguridad adecuados previstos por la normatividad
aplicable.

» Cumplir cabalmente las resoluciones de las autoridades competentes en materia de transparencia, acceso a la informacion y proteccién
de datos personales y apoyarlas en el desempefio de sus funciones de acuerdo al &mbito de competencia de la Secretaria.

* Desahogar los asuntos de la competencia de la Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridicos que le encomiende el Titular de la misma; y
* Las demas acciones y atribuciones que se deriven de la normatividad vigente en la materia.
1.2.2.0.0 Subdireccion de Legislacion y Consulta

* Opinar, revisar y, en su caso, elaborar los anteproyectos de disposiciones legales que se relacionen con la competencia de la Secretaria
de Educacion.

* Analizar las consultas de caracter legal que le formulen las unidades administrativas de la Secretaria de Educacion.
* Asesorar y brindar apoyo juridico a las unidades administrativas de la Secretaria de Educacion.

* Revisar, aprobar, opinar y elaborar los acuerdos, convenios, contratos y demas actos consensuales en los que intervenga la Secretaria de
Educacion, de acuerdo con los requerimientos de las unidades administrativas.

» Formular los criterios de interpretacion y aplicacion, en el &mbito administrativo, de las disposiciones legales en materia educativa que
rigen el funcionamiento de la Secretaria.

* Consolidar y difundir las leyes, reglamentos, decretos y acuerdos que se emitan en el ambito de competencia de la Secretaria, asi como
las reglas, circulares y demas normatividad relacionadas con las atribuciones de la Secretaria.

* Estudiar y analizar los problemas generales y especiales de legislacion y reglamentacion que le encomiende el Titular de la Direccion
Ejecutiva de Asuntos Juridicos.

» Coadyuvar con el Titular de la Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridicos en sus funciones de enlace con la Consejeria Juridica y de
Servicios Legales del Distrito Federal.

* Administrar y asegurar el resguardo de los acuerdos, convenios, contratos y demds actos consensuales que suscriba el Secretario y
aquellos que las unidades administrativas de la Dependencia le remitan.

* Fungir como enlace con la Oficina de Informacion Publica de la Secretaria, para la atencion y desahogo de los requerimientos,
solicitudes de informacion e informes que en materia de transparencia, acceso a la informacion publica y proteccion de datos personales

se realice a la Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridicos.

* Aprobar la expedicion de copias certificadas de aquellos documentos que obran en los archivos a su cargo.
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* Coordinar la publicacion en la Gaceta Oficial del Distrito Federal de las disposiciones de caracter general y particular relativas a las
materias competencia de la propia Secretaria y, en su caso, emitir opinion juridica al respecto, requiriendo a los solicitantes de
publicaciones las modificaciones, aclaraciones o confirmaciones respectivas.

* Participar, por designacion del Titular de la Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridicos en los comités o comisiones en los que aquél sea
parte.

* Elaborar, en el ambito de su competencia, los acuerdos, circulares y demas disposiciones tendientes a proveer a la mejor observancia de
las disposiciones juridicas aplicables.

* Acordar con el Director Ejecutivo de Asuntos Juridicos los asuntos de su competencia.

*Desahogar los asuntos de la competencia de la Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridicos que le encomiende el Titular de la misma; y
*Las demas atribuciones que se deriven de la normatividad vigente.

1.2.3.0.0 Subdireccion Contenciosa y de Analisis Juridico

*» Representar y, en su caso, proponer al titular de la Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridicos las personas que habran de intervenir con el
caracter de Apoderados o Representantes Juridicos de la Secretaria en los juicios que se tramiten ente los drganos jurisdiccionales y/o
administrativos.

» Asegurar la defensa de los intereses de la Secretaria con estricto apego a las normas que sustentan el estado de derecho vigente y a las
directrices que establezca la Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridicos, conforme a los lineamientos establecidos; la aplicacion de los
mecanismos para el seguimiento de los litigios encomendados, en los cuales sea parte la Secretaria o cualquiera de sus servidores publicos

por actos realizados en representacion de ésta.

* Estudiar la ejecucion de politicas y mecanismos que permitan la coordinacion, colaboracion y obtener de las diversas Unidades
Administrativas de la Institucion, la documentacion e informacion necesaria para preparar la defensa de los intereses de la Secretaria.

* Verificar la interposicion en tiempo y forma de las contestaciones de demanda y de los diversos recursos previstos en la ley de la
materia, asi como en los litigios cuya prosecucion esté sujeta a término, tratindose de las materias contenciosa, administrativa, fiscal,

civil, laboral y penal, con el fin de obtener una sentencia favorable a los intereses de la institucion.

* Asesorar en las consultas que formulen las Unidades Administrativas, respecto de los asuntos en que exista la posibilidad de un litigio o
se esté ventilando un procedimiento ante drganos encargados de la Administracion de Justicia.

* Participar y coadyuvar con la Jefatura de Recursos Humanos y en su momento con los representantes del Sindicato de Trabajadores, con
el fin de prever y en su caso solucionar problemas laborales que puedan suscitarse.

* Representar a la Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridicos como 6rgano asesor durante las distintas etapas de las licitaciones publicas
por Invitacién Restringida de conformidad con la legislacion aplicable; asi como, en los Comités y Subcomités en los que sea parte el

Titular de la Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridicos.

* Supervisar y tramitar en tiempo y forma, todas las acciones necesarias para cumplir con la normatividad vigente en el Distrito Federal en
materia de Programas Sociales correspondientes a la Secretaria de Educacion.

* Verificar la publicacion del Diario Oficial de la Federacion y la Gaceta oficial del Distrito Federal, difundiendo entre las areas de la
Secretaria, aquella informacion relevante en materia educativa; o bien, que trascienda al ejercicio de la funcion publica encomendada a
esta Secretaria.

* Desahogar las observaciones que formulen los 6rganos de fiscalizacion y control.

* Coordinar la atencion de los puntos de acuerdo emitidos por la Asamblea Legislativa del Distrito Federal.

» Las demas acciones y atribuciones que se deriven de la normatividad vigente y la que le asigne directamente el Titular de la Direccién
Ejecutiva de Asuntos Juridicos.

1.2.4.0.0 Direccidn de Acreditacion, Certificacion y Revalidacion

* Elaborar el Programa Anual de Trabajo de la Direccion de Acreditacion, Certificacion y Revalidacion.
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» Acreditar y certificar, los conocimientos y aptitudes adquiridos a través del sistema de educacion local, expidiendo, en su caso, los
certificados, titulos o grados que procedan.

 Expedir las normas, politicas y lineamientos que en su caso apliquen a los procedimientos de acreditacion, certificacion y revalidacion;
asi como de los controles internos que se establezcan.

» Formular y verificar las normas en materia de control escolar que en su caso apliquen a los estudios impartidos por la Secretaria, en
coordinacion con el Sistema de Educativo del Distrito Federal.

* Instrumentar los procedimientos en materia de acreditacién y revalidacion, que en el marco de las atribuciones de la Secretaria
corresponda.

» Suscribir constancias parciales y totales de estudio, historiales y demas documentacion académica relacionada a los servicios educativos
impartidos por la Secretaria.

* Elaborar e implementar los procedimientos para la expedicion de certificados de estudios del nivel medio superior impartidos por la
Secretaria, asi como, la emision de constancias de estudios y cualesquier otro documento oficial que en materia de educacion del Distrito

Federal indique la normatividad aplicable.

* Evaluar las solicitudes que en materia de autorizacion y reconocimiento oficial de estudios, realice la Secretaria ante la Secretaria de
Educacion Pablica, y en su caso proponer el procedimiento correspondiente.

* Proyectar y proponer las normas y politicas internas para implementar los criterios para el reconocimiento de créditos, de revalidacion
y/o de equivalencias, que en el marco de las atribuciones de la Secretaria correspondan; en observancia en la normatividad que establezca
la Secretaria de Educacion Publica.

* Otorgar, en el marco de las atribuciones del Sistema de Educacion del Distrito Federal, la revalidacion y equivalencia de estudios.

* Disefiar, en conjunto con las areas administrativas correspondientes, los programas y planes de estudio que la Secretaria ofrezca a la
poblacién del Distrito Federal, en el ambito de su competencia.

» Promover, en coordinacion con el Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales, estandares de
competencia en materia educativa dependientes de la Secretaria, para el fortalecimiento del capital humano y el incremento de la

productividad.

» Llevar a cabo el registro, control y administraciéon de informacién en el sistema denominado Registro Oficial de Documentos
Académicos y de Certificacion.

* Coordinar con la Secretaria de Educacion Publica la informacién que se derive del Sistema denominado Registro Oficial de Documentos
Académicos y de Certificacion.

* Fungir como Enlace Institucional en materia educativa ante autoridades federales, estatales municipales y delegacionales, asi como con
instituciones privadas.

* Promover acciones de colaboracion con autoridades federales y estatales en materia educativa.

* Desahogar los asuntos de la competencia de la Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridicos que le encomiende el Titular de la misma; y
* Las demas acciones y atribuciones que se deriven de la normatividad vigente en la materia.

1.3.0.0.0 Coordinacién General de Educacion

1.3.1.0.0 Direccién Ejecutiva de Planeacién y Educacion a Distancia

1.3.1.1.0 Direccion de Planeacion y Tecnologias de la Informacion

* Asegurar la programacion de los proyectos y actividades estratégicas y proponer los ajustes pertinentes a fin de lograr la participacion
oportuna de las Unidades Administrativas de la Secretaria.

* Autorizar los sistemas que faciliten una planeacion preventiva en todas las areas de la Secretaria, modernizando el proceso de
planeacion y mejorando su eficacia con los mejores estandares de calidad educativa.

* Administrar los sistemas de informacion y seguimiento de los proyectos estratégicos de la Secretaria.
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* Controlar los procedimientos de verificacion y seguimiento que permitan conocer con objetividad, precision, oportunidad y regularidad
el desarrollo de las actividades estratégicas de la Secretaria.

* Autorizar estrategias, lineamientos y criterios técnicos a que deberan sujetarse las Unidades Administrativas de la Secretaria, en relacion
con los programas de modernizacion, calidad total, mejora de procesos, desregulacion y ahorro.

* Establecer entre las Unidades Administrativas de la Secretaria, los programas, politicas y criterios técnicos en materia de calidad,
innovacioén y modernizacion administrativa.

* Dirigir las acciones para la calidad total, mejora de procesos, desregulacion y ahorro en la Secretaria, de conformidad con la
normatividad aplicable.

* Coordinar la metodologia y los lineamientos internos que se requieran para la elaboracion, actualizacion y difusion de los manuales de
organizacion especificos, de procedimientos y demas documentos administrativos relativos al mejor funcionamiento de la Secretaria y
supervisar su aplicacion adecuada.

» Asegurar el registro interno de la estructura organica de la Secretaria y de los manuales de organizacion y de procedimientos
autorizados.

* Atender la integracion y difusion del Manual de Organizacion de la Secretaria.

* Promover de manera sistemdtica y permanente, en coordinaciéon con las Unidades Administrativas de la Secretaria y las entidades
especializadas competentes, la evaluacion de la calidad y eficacia de la educacion del Distrito Federal, el cumplimiento de las politicas,
objetivos, programas, proyectos, actividades, compromisos y el impacto de los mismos.

* Evaluar la correcta inversion de recursos publicos que haga la Secretaria, asi como los resultados de las politicas y actividades a los que
hayan sido asignados y, en su caso, proponer las medidas correctivas conducentes.

* Determinar, en coordinacion con las instancias que correspondan, las politicas, programas y estudios orientados a la determinacion y uso
de informacioén estadistica y de indicadores educativos.

* Autorizar los criterios y lineamientos para la evaluacion de los programas educativos, los procedimientos e instrumentos necesarios a fin
de obtener los parametros que permitan valorar el rendimiento escolar individual, por materia, grado, nivel y tipo educativo, asi como el
correspondiente al desempefio docente, contribuyendo, en caso necesario, a su desarrollo y aplicacion.

* Determinar las politicas, prioridades, programas y medidas de accioén de caracter estratégico que pudieran derivarse de la evaluacion de
la educacion del Distrito Federal, incluyendo las relativas al financiamiento, la certificacion y acreditacion de la calidad y la busqueda de

alternativas del sistema educativo.

* Establecer el catalogo de indicadores educativos, en coordinacion con las Unidades Administrativas competentes y otras Instituciones
Educativas, que permitan la evaluacion de la calidad y eficacia de la educacion en el Distrito Federal.

* Coordinar y promover los programas de mantenimiento, funcionamiento y evaluacion de los bienes de tecnologia de informacion de la
Secretaria.

* Promover la innovacion en materia de tecnologia educativa, mediante el uso de recursos tecnologicos de vanguardia.

* Proponer el equipamiento y mantenimiento a los equipos de computo y periféricos, de video, antenas, decodificadores satelitales, redes
de datos y eléctricas.

* Proponer las normas para regular la administracion de los recursos de tecnologia de la informacion de la Secretaria bajo criterios de
austeridad, modernizacion tecnologica, optimizacidn, eficiencia y racionalidad.

* Administrar y optimizar los sistemas, videotecas escolares, red escolar, aula virtual, educacion a distancia y todos aquellos proyectos
que permitan beneficiar a la poblacion.

* Controlar y difundir por medio de audio, video e impresion los eventos y programas sociales que la Secretaria implementa en la Ciudad
de México.

» Generar y promover proyectos audiovisuales educativos que fomenten entre la poblacion del Distrito Federal la cultura, equidad y
programas sociales.
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* Planear, promover y controlar estrategias de comunicacion para difundir capsulas informativas de temas coyunturales.
* Planear y controlar los programas que difundan el contenido del material impreso que se elabora en los programas educativos.

» Las demas atribuciones que les sean conferidas por otros ordenamientos y/o el Titular de la Direccion Ejecutiva de Planeacion y
Educacion a Distancia conforme a las funciones de la unidad a su cargo.

1.3.1.1.1 Subdireccion de Planeacién Estratégica

* Desarrollar sistemas que faciliten una planeacion preventiva en todas las 4reas de la Secretaria, modernizando el proceso de planeacién
y mejorando su eficacia con los mejores estandares de calidad educativa.

* Disefiar sistemas de informacion y seguimiento de los proyectos estratégicos de la Secretaria.

* Coordinar los procedimientos de verificacion y seguimiento que permitan conocer con objetividad, precision, oportunidad y regularidad
el desarrollo de las actividades estratégicas de la Secretaria.

* Recomendar estrategias, lineamientos y criterios técnicos a que deberan sujetarse las Unidades Administrativas de la Secretaria, en
relacion con los programas de modernizacion, calidad total, mejora de procesos, desregulacion, ahorro, transparencia y combate a la
corrupcion.

 Difundir entre las Unidades Administrativas de la Secretaria los programas, politicas y criterios técnicos en materia de calidad,
innovacion y modernizacion administrativa.

* Promover y coordinar las acciones para la calidad total, mejora de procesos, desregulacion, ahorro, transparencia y combate a la
corrupcion en la Secretaria, de conformidad con la normatividad aplicable.

* Contribuir a la implantacion y observancia del codigo de ética de los servidores publicos de la Secretaria.
* Formular y proponer la metodologia y los lineamientos internos que se requieran para la elaboracion, actualizacion y difusion de los
manuales de organizacion especificos, de procedimientos y demas documentos administrativos relativos al mejor funcionamiento de la

Secretaria y supervisar su aplicacion adecuada.

* Llevar en coordinacion con la Direccion de Administracion, el registro interno de la estructura organica de la Secretaria y de los
manuales de organizacion y de procedimientos autorizados.

* Integrar y difundir el Manual de Organizacion de la Secretaria.
* Evaluar de manera sistematica y permanente, en coordinacion con las Unidades Administrativas de la Secretaria, el desarrollo del
sistema educativo del Distrito Federal, el cumplimiento de las politicas, objetivos, programas, proyectos, actividades y compromisos, asi

como el impacto de los mismos.

* Programar un sistema de evaluacion educativa del Distrito Federal que permita contar con los indicadores del desempefio y evolucion de
las funciones educativas.

* Revisar los indicadores establecidos para adecuarlos a las necesidades que se presenten en el sistema educativo del Distrito Federal y la
Secretaria.

* Formar un Banco de Datos con la informacion basica que debera estarse evaluando sistematicamente por la Secretaria;
* Coordinar con las diversas dependencias oficiales e instituciones privadas para recabar informacion estadistica.

* Implementar y desarrollar el sistema de evaluacion académica en todos los niveles y coordinarse en la esfera de su competencia, con el
sistema federal de evaluacion.

* Evaluar el aprovechamiento académico de los educandos del sistema de educativo del Distrito Federal; asi como revisar en forma
permanente los instrumentos, métodos y técnicas de evaluacion con el fin de estimular el avance educativo de los alumnos, vinculando
acciones con las Unidades Administrativas de la Secretaria, con el proposito de proponer estrategias que permitan mejorar el nivel
académico.

* Elaborar el disefio, estructuracion, e implementacion del programa de evaluacion de la calidad de los servicios educativos del Distrito
Federal.
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* Desarrollar y facilitar en todas las areas de la Secretaria el uso de normas, metodologias y herramientas de evaluacion de la calidad de
los servicios educativos del Distrito Federal para su mejoramiento.

* Disefiar planes y estrategias que permita realizar el seguimiento de la evaluacion de la calidad de los servicios educativos del Distrito
Federal.

* Diseflar indicadores que permitan medir el desempefio y calidad de los servicios educativos del Distrito Federal; asi como establecer
referencias nacionales e internacionales que sirvan de marco de comparacion a los indicadores.

* Valorar periddica y sistematicamente los resultados de la evaluacion de los servicios educativos y sugerir las adecuaciones para el
mejoramiento de los mismos.

* Impartir la capacitacion en materia de calidad al personal que conforma el sistema educativo del Distrito Federal.
* Organizar eventos de promocion y reconocimiento a la calidad educativa;

» Asesorar a las escuelas del sistema educativo del Distrito Federal y a las distintas Unidades Administrativas de la Secretaria, en los
conceptos de calidad y mejora continua de los servicios educativos.

* Concentrar la informacion estadistica educativa del Distrito Federal.
* Elaborar el disefio de muestras para la supervision de la informacion estadistica, encuestas y demads estudios relativos.

+ Difundir la informacion estadistica, asi como proporcionar informacion para apoyar la evaluacion del sector educativo.
* Desarrollar el Sistema de Informacion Estadistica de la Educacion.

* Desarrollar y administrar la base de datos, asi como los sistemas de consulta, con informacion geografica y estadistica, y las demas que
le confieran.

* Elaborar documentos de analisis sectorial de la educacion que se imparte en el Distrito Federal, asi como su contexto nacional e
internacional.

* Analizar el origen y destino de los recursos ptblicos destinados al rubro de educacion en el Distrito Federal.

* Analizar, vigilar y evaluar el uso racional y eficiente de los recursos disponibles del Programa Operativo Anual de la Secretaria.
* Elaborar informes de Gobierno referentes al rubro del sistema educativo del Distrito Federal.

* Las demas que le otorguen otras disposiciones legales o sus superiores jerarquicos.

1.3.1.1.2 Subdireccion de Tecnologias de la Informacién

* Elaborar para su aprobacion, los programas internos del procesamiento electronico de datos que se realicen en el centro de computo a su
cargo, en los términos y con la periodicidad que se establezca con los usuarios del servicio.

* Administrar el centro de computo de la Secretaria y desarrollar los procesos de operacion en materia computacional, en coordinacion
con las distintas areas de las que aquella requiera el servicio.

* Coordinar con las autoridades publicas competentes, estudios e investigaciones en materia de infraestructura tecnoldgica que permitan a
la Secretaria estar a la vanguardia en la aplicacion y uso de sistemas electronicos, que favorezca el servicio educativo.

* Determinar mecanismos que posibiliten el uso adecuado, asi como el aprovechamiento de los equipos de computacion y del software a
cargo de las unidades administrativas de la Secretaria.

* Brindar apoyo técnico a las unidades administrativas de la Secretaria en el desarrollo de sistemas de informatica, adquisicion de
software y equipo de coOmputo necesario para la automatizacién y simplificaciéon de los procesos, asi como, de los servicios
administrativos de la Secretaria.

* Detectar y satisfacer entre el personal de la propia Secretaria, las necesidades de capacitacion en materia de computacion, en
coordinacion con las unidades administrativas de la Secretaria y la Direccion de Administracion.
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* Planear, evaluar y dar seguimiento a la implantacion de infraestructura tecnologica integral, que permita modernizar, agilizar y eficientar
la operacion y los procesos administrativos.

* Elaborar y coordinar, tanto los planes, programas, como la normativa técnica y operativa, de las redes de comunicacion y sistemas de
informacion de la Secretaria.

* Revisar y supervisar el buen uso del equipo de computo, de los sistemas electronicos de informacion, de la paqueteria utilizada y en
general del apego a las politicas y normas establecidas.

* Promover y fomentar la cultura del cuidado, conservacion, eficiencia y buen uso de los equipos electronicos de informacion.

* Adoptar las medidas necesarias para salvaguardar la informacion, los programas y el equipo computacional que tiene bajo su
responsabilidad.

* Proponer politicas, normas y lineamientos de observancia general a todas las unidades administrativas de la Secretaria, en materia de
redes.

* Integrar y dar seguimiento al programa institucional de desarrollo de redes de telecomunicaciones de las unidades administrativas de la
Secretaria.

» Administrar y operar los servidores de redes de telecomunicaciones de la Secretaria.

* Analizar en forma permanente las tecnologias de punta en materia de redes de telecomunicaciones, para su eventual aplicacion en la
Secretaria.

* Planear, establecer, coordinar y supervisar los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de informatica y
telecomunicaciones, instalados en las unidades administrativas de la Secretaria.

* Vigilar el cumplimiento de las garantias otorgadas por los proveedores de bienes y servicios informaticos y de telecomunicaciones
adquiridos por la Secretaria.

» Elaborar el programa de actualizacion tecnoldgica, con objeto de elevar el nivel del personal técnico informatico y de
telecomunicaciones de la Secretaria.

» Mantener el control y resguardo, para su uso licito, de licencias de paquetes de programacion para computadoras de la Secretaria.

* Coordinar, apoyar y supervisar los servicios en materia de informatica y telecomunicaciones, de la Secretaria.

* Proporcionar los medios tecnologicos para que las diversas dreas de la Secretaria establezcan bancos de informacion.

» Administrar y operar los servidores de computo, sistemas de almacenamiento central y equipos de telecomunicaciones de la Secretaria.

* Planear, establecer, coordinar y supervisar los sistemas de seguridad 16gica de las aplicaciones y de los sistemas de transmision de voz y
datos de la Secretaria.

* Analizar en forma permanente las tecnologias de punta en materia de informatica y de telecomunicaciones, para su eventual aplicacion
en la Secretaria.

» Las demas que le otorguen otras disposiciones legales o sus superiores jerarquicos.
1.3.1.1.3 Subdireccion de Contenidos Digitales

* Supervisar las diferentes estrategias de difusién por medio de audio, video e impresion los eventos y programas sociales que la
Secretaria implementa en la Ciudad de México.

* Promover y controlar la produccion de capsulas informativas de temas coyunturales.

* Asesorar a las diferentes areas de la Secretaria con materiales audiovisuales creados especificamente para dar a conocer sus proyectos,
alcances y metas.

* Disefiar las estrategias de comunicacion que permita un mayor alcance de la poblacion para difundir los diferentes programas de la
Secretaria de manera.
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* Supervisar la realizacion de proyectos audiovisuales educativos que fomenten entre la poblacion capitalina la cultura y equidad entre
otros valores.

* Establecer y desarrollar los canales de comunicacion necesarios entre la Secretaria y sus beneficiarios para transmitir informacion a
través de contenidos audiovisuales.

* Desarrollar e implementar programas que difundan el contenido del material impreso que se elabora en los programas educativos.
* Planear y controlar la pre-produccion de los programas a grabar relacionados con los programas de la Secretaria.

* Elaborar programas, series, programas de television y radio como apoyo a los programas educativos de la Secretaria.

* Integrar documentacién, informacioén que las Unidades Administrativas otorguen para la difusion de los programas educativos.

* Implementar el seguimiento de la integracion de contenidos sobre los asuntos relacionados con los programas educativos.

» Mantener la base de datos que se genere de la informacion relacionada con las actividades realizadas por la Secretaria.

* Integrar y revisar los contenidos de la politica de difusion de la Secretaria.

* Determinar las acciones que deriven de la realizacion de los programas promocionales.

* Desarrollar e implantar el medio de difusion de impresién y/o publicacion ideal para dar a conocer a la poblacion estudiantil los
programas sociales y culturales de la Secretaria.

* Implementar la estrategia de medios de impresion y publicacion; ya sea folletos, tripticos, dipticos, posters, revistas, libros etc.
* Promover politicas, lineamientos y estilo sobre las caracteristicas que debe tener la informacion a publicarse

* Seleccionar el material impreso que contengan los programas de difusion.

* Elaborar los programas que difundan el contenido del material impreso que se elabora en los programas educativos.

* Proponer y coadyuvar en la produccion, los materiales audiovisuales a fin de que faciliten a las Unidades Administrativas una mejor
calidad en sus programas asignados.

* Supervisar la calidad de las producciones realizadas.

* Diseflar y producir los materiales necesarios para la difusion de los programas educativos.

* Controlar, conservar e integrar en videoteca los materiales producidos.

* Disefiar las estrategias de difusion de medios de material audiovisual.

* Instrumentar el mantenimiento adecuado para el buen funcionamiento de los equipos técnicos y de iluminacion.

* Coordinar las capacitaciones del personal para la operacion del equipo técnico y de iluminacion.

» Las demas que le otorguen otras disposiciones legales o sus superiores jerarquicos.

1.3.1.2.0 Direccion de Educacion a Distancia

* Coordinar la utilizacion, ademas de las propias instalaciones destinadas por la Secretaria, las de otras instituciones de educacion
superior, las de empresas publicas, privadas, asociaciones, comunidades, sindicatos y otras que se pongan a su disposicién para la

ejecucion de los programas de educacion a distancia.

* Proponer y asistir a la celebracion de convenios especificos de colaboracion para incorporar, asociar o cooperar con otras instituciones
publicas o privadas para el establecimiento de programas de educacion a distancia.

* Dirigir a los profesionistas del sector piblico y privado, de acuerdo con los convenios que se celebren, para el disefio y ejecucion de
programas de educacion a distancia.
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* Impulsar la creacion, el desarrollo y la evaluacion permanente de los modelos y las metodologias de ensefianza y aprendizaje en las
modalidades de educacion a distancia.

* Coordinar y apoyar a las entidades académicas del Distrito Federal en la elaboracion, desarrollo y evaluacion de proyectos y programas
de educacion a distancia.

* Planear y dirigir los proyectos para el desarrollo institucional de la educacién a distancia.

* Identificar las necesidades de las entidades académicas que oferten programas educativos en las modalidades de educacion a distancia.
* Promover la formacion y el fortalecimiento académico de los docentes para las modalidades de educacion a distancia.

* Impulsar lineas de investigacion en educacion y tecnologias que fortalezcan los programas de educacion a distancia.

* Promover la innovacion educativa y el uso didactico de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en la aplicacion de los
programas de educacion a distancia.

* Dirigir y controlar la elaboracion de material didactico para el desarrollo de los programas de educacion a distancia.

* Vincular los programas de educacion a distancia en proyectos interinstitucionales en los 4mbitos nacional e internacional.

* Las demas que le otorguen otras disposiciones legales o sus superiores jerarquicos.

1.3.1.2.1 Subdireccion de Bachillerato a Distancia

* Coordinar el uso de las instalaciones destinadas por la Secretaria y de otras instituciones de educacion superior, dependencias, entidades,
publicas, privadas, asociaciones, comunidades, sindicatos y otras que se pongan a su disposicion, para la ejecucion de los programas de

educacion de bachillerato a distancia.

* Proponer la celebracion de convenios de colaboracion para incorporar, asociar o cooperar con otras instituciones publicas o privadas
para el establecimiento de programas de educacion de bachillerato a distancia.

* Crear, desarrollar y evaluar permanente los modelos y las metodologias de ensefianza y aprendizaje en las modalidades de educacion de
bachillerato a distancia.

* Analizar la elaboracion, desarrollo y evaluacion de proyectos y programas de educacion de bachillerato a distancia, de manera
coordinada con las entidades académicas del Distrito Federal.

* Proponer proyectos para el desarrollo institucional de la educacion de bachillerato a distancia.

* Atender las necesidades de las entidades académicas que oferten programas educativos en las modalidades de educacion de bachillerato
a distancia.

* Asegurar la formacion y el fortalecimiento académico de los docentes para las modalidades de educacion de bachillerato a distancia.

* Desarrollar lineas de investigacion en educacion y tecnologias que fortalezcan los programas de educacion de bachillerato a distancia.

* Fortalecer la innovacioén educativa y el uso didactico de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en la aplicacion de los
programas de educacion de bachillerato a distancia.

* Disefiar y coordinar la elaboracion de material didactico para el desarrollo de los programas de educacion de bachillerato a distancia.

* Promover los programas de educacion de bachillerato a distancia en proyectos interinstitucionales en los ambitos nacional e
internacional.

* Las demas que le otorguen otras disposiciones legales o sus superiores jerarquicos.
1.3.1.2.2 Subdireccion de Universidad a Distancia
* Coordinar el uso de las instalaciones destinadas por la Secretaria y de otras instituciones de educacion superior, dependencias, entidades,

publicas, privadas, asociaciones, comunidades, sindicatos y otras que se pongan a su disposicion, para la ejecucion de los programas de
educacion de universidad a distancia.
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* Proponer la celebracion de convenios de colaboracion para incorporar, asociar o cooperar con otras instituciones publicas o privadas
para el establecimiento de programas de educacion de universidad a distancia.

* Crear, desarrollar y evaluar permanentemente los modelos y las metodologias de ensefianza y aprendizaje en las modalidades de
educacion de universidad a distancia.

* Coordinar con las entidades académicas del Distrito Federal en la elaboracion, desarrollo y evaluacion de proyectos y programas de
educacion de universidad a distancia.

* Proponer proyectos para el desarrollo institucional de la educacion de universidad a distancia.

* Atender las necesidades de las entidades académicas que oferten programas educativos en las modalidades de educacion de universidad
a distancia.

* Asegurar la formacion y el fortalecimiento académico de los docentes para las modalidades de educacion de universidad a distancia.
* Desarrollar lineas de investigacion en educacion y tecnologias que fortalezcan los programas de educacion de universidad a distancia.

* Fortalecer la innovacioén educativa y el uso didactico de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en la aplicacion de los
programas de educacion de universidad a distancia.

* Diseflar y coordinar la elaboracién de material didéactico para el desarrollo de los programas de educacion de universidad a distancia.

* Promover los programas de educacion de universidad a distancia en proyectos interinstitucionales en los ambitos nacional e
internacional.

* Las demas que le otorguen otras disposiciones legales o sus superiores jerarquicos.

1.3.2.0.0 Direccién General de Educacion Inicial, Basica, Media Superiory Superior
1.3.2.1.0 Direccion de Educacion Inicial y Basica

* Establecer proyectos de innovacion en los planos tedrico-conceptual, acerca de sistemas y modelos educativos.

* Promover, formular y ejecutar programas y acciones en materia educativa.

* Establecer propuestas de atencion a la problematica educativa del servicio inicial, asi como del nivel bésico.

* Coordinar, evaluar y apoyar la ejecucion de programas y acciones educativas en el ambito de competencia del Distrito Federal.
* Asegurar la actualizacion de la informacion sobre la educacion basica en el Distrito Federal.

* Atender solicitudes y demandas ciudadanas o de otras instituciones relacionadas con la educacion inicial y basica.

* Planear e instrumentar modelos alternativos de educacion que contribuyan a mejorar los servicios educativos locales.

* Vigilar y evaluar la educacion que impartan los particulares en planteles incorporados al sistema educativo del Distrito Federal.

» Fomentar la participacion de las comunidades educativas, de las instituciones académicas y de la sociedad en general, en las actividades
que tengan por objeto fortalecer y elevar la calidad de la educacion publica.

* Planear y poner a consideracion propuestas técnico pedagogicas que permitan cumplir los planes y programas de estudio de educacién
inicial y basica.

* Promover la vinculacién y fortalecimiento de los programas de apoyo a la educacion basica que operen en el Distrito Federal.

* Asegurar el uso general de las tecnologias de informacién y comunicacién como un medio para el desarrollo educativo de educacién
inicial y basica.

* Establecer, evaluar y coordinar con las unidades administrativas competentes, estrategias que garanticen la equidad en el acceso,
permanencia y logro de propositos educativos de nifios en educacion inicial y basica.
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* Coordinar y evaluar las acciones de mantenimiento de escuelas de educacion inicial y basica a cargo de la Administracion Publica del
Distrito Federal.

* Proponer estrategias para la capacitacion y actualizacion del personal docente y directivo de educacion inicial y basica.

* Desarrollar acciones que permitan elevar la calidad en el funcionamiento de los centros de asistencia infantil comunitarios a cargo del
Gobierno del Distrito Federal.

* Las demas atribuciones que les sean conferidas por otros ordenamientos y/o el Titular de la Direccion General de Educacion Inicial,
Basica, Media Superior y Superior conforme a las funciones de la unidad a su cargo.

1.3.2.1.1 Subdireccion de Educacion Inicial y Asistencia Infantil Comunitaria

* Elaborar propuestas de atencion de la problematica educativa del servicio inicial.

* Coordinar, evaluar y apoyar la ejecucion de programas y acciones educativas en el ambito de competencia del Distrito Federal.

* Actualizar la informacion sobre la educacion inicial en el Distrito Federal.

* Coordinar las acciones necesarias, en conjunto con las demas unidades administrativas involucradas, que aseguren el cumplimiento de la
normatividad aplicable en materia de seguridad e higiene de los Centros Comunitarios de Atencion a la Infancia a cargo del Gobierno del
Distrito Federal, que permita salvaguardar la integridad fisica, psicoldgica y social de la comunidad escolar.

* Atender solicitudes y demandas ciudadanas o de las otras instituciones relacionadas con la educacion inicial.

* Coordinar, normar y evaluar las acciones de mantenimiento de Centros Comunitarios de Atencion a la Infancia.

* Desarrollar e instrumentar modelos alternativos de educacion que contribuyan mejorar los servicios de educacion inicial y ampliar la
oferta de los mismos.

* Coordinar la entrega de libros de texto gratuitos en Centros Comunitarios de Atencion a la Infancia.

» Fomentar la participacion de las comunidades educativas, de las instituciones académicas y de la sociedad en general, en las actividades
que tengan por objeto fortalecer y elevar la calidad de la educacion publica.

* Realizar las acciones relativas a la inscripcidn, reinscripcion y acreditacion de nivel inicial, en coordinacién con las unidades
administrativas involucradas.

* Las demas atribuciones que les sean conferidas por el Secretario y/o que se establezcan en otros ordenamientos.
1.3.2.1.2 Subdireccion de Educacion Preescolar y Primaria

* Disefiar proyectos de innovacién en el plano tedrico conceptual, sobre sistemas y modelos educativos, para educacion preescolar y
primaria.

* Promover, formular y ejecutar programas y acciones en materia educativa.

* Elaborar propuestas de atencion a la problematica educativa del servicio de los niveles Preescolar y Primaria.

* Coordinar, evaluar y apoyar la ejecucion de programas y acciones educativas en el ambito de la competencia del Distrito Federal.
* Actualizar la informacion sobre la educacion Preescolar y Primaria en el Distrito Federal.

« Atender solicitudes y demandas ciudadanas y de otras instituciones relacionadas con la educacioén Preescolar y Primaria.

* Desarrollar e instrumentar modelos alternativos de educacion que contribuyan a mejorar los servicios educativos locales y ampliar la
oferta de los mismos.

* Vigilar y evaluar la educacion que imparten particulares en planteles incorporados al Sistema Educativo del Distrito Federal.

» Fomentar la participacion de las comunidades educativas, de las instituciones académicas y de la sociedad en general, en las actividades
que tengan por objeto fortalecer y elevar la calidad de la educacion publica.
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* Proponer estrategias de actualizacion, certificacion y profesionalizacion docente, dirigidas al personal que presta servicios en planteles
de preescolar y primaria.

* Canalizar acciones de mantenimiento en escuelas de nivel preescolar y primaria.
» Las demas que le otorguen otras disposiciones legales o sus superiores jerarquicos.

1.3.2.1.3 Subdireccion de Educacion Secundaria
* Elaborar propuestas de atencion a la problematica educativa de nivel secundaria del Distrito Federal.

* Disefiar proyectos educativos, innovadores relacionados con la atencion a la violencia en los centros escolares de nivel secundaria del
Distrito Federal.

» Promover, formular y ejecutar programas y acciones que contribuyan al mejoramiento del clima escolar y la calidad educativa en los
centros escolares de nivel secundaria.

* Atender solicitudes y demandas ciudadanas o de otras instituciones relacionadas con la educacion secundaria.
* Coordinar, evaluar y apoyar la ejecucion de programas y acciones relacionadas con la educacion secundaria en el Distrito Federal.

* Desarrollar e instrumentar modelos alternativos de educacion secundaria que contribuyan a mejorar los servicios educativos locales y
ampliar la oferta de los mismos.

* Realizar acciones de prevencion y atencion a las problematicas relacionadas con la violencia en el entorno escolar en los centros de nivel
secundaria de la Ciudad de México.

» Fomentar la participacion de las comunidades educativas, de las instituciones académicas y de la sociedad en general, en las actividades
que tengan por objeto promover la cultura de no-violencia y buen trato, en el marco de Equidad y Derechos Humanos de las nifias, nifios

y jovenes, con la finalidad de incidir en la disminucion de la desercion de los centros escolares de nivel secundaria del Distrito Federal.

* Proponer estrategias de actualizacion, certificacion y profesionalizacion docente, dirigidas al personal que presta servicios en planteles
de nivel secundaria.

» Las demas atribuciones que les sean conferidas por el Secretario y/o que se establezcan en otros ordenamientos.
1.3.2.2.0 Direccién de Educacion Media Superior

* Coordinar, con las instituciones publicas que imparten la educacion media superior en el Distrito Federal, la implantacion y seguimiento
de politicas y articulacion de curriculas educativas en esta materia.

» Establecer estrategias para promover la calidad y la mejora continua de los servicios de nivel medio superior del Distrito Federal.

* Proponer las reformas curriculares de los estudios de educacion media superior en el Distrito Federal, que resulten necesarias para
atender los requerimientos de la sociedad y el desarrollo sustentable.

* Establecer, proponer e instrumentar mecanismos de coordinacion con instituciones de educacion media superior.

* Identificar, proponer y evaluar la aplicacion de mecanismos de financiamiento para el impulso del desarrollo para las escuelas de
educacion media superior.

* Proponer, dirigir y controlar un sistema integral, que permita evaluar de manera integral la educaciéon media superior en el Distrito
Federal.

» Formular y proponer indicadores para evaluar el desempefio de las instituciones educativas del tipo medio superior pertenecientes al
sistema educativo del Distrito Federal.

* Fortalecer institucionalmente y mejorar la calidad de la educacion que se ofrece en el Instituto de Educaciéon Media Superior del Distrito
Federal.

* Incrementar, desarrollar y diversificar la oferta educativa en el nivel de Educacion Media Superior en la ciudad.

» Las demas que le otorguen otras disposiciones legales o sus superiores jerarquicos.
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1.3.2.2.1 Subdireccion de Educacion Media Superior

* Orientar y registrar a los docentes y alumnos sobre los programas y métodos de estudio vigente de nivel medio superior en el Distrito
Federal, a fin de que se promueva la permanencia y logro de propdsitos educativos orientados hacia un esquema de educacion adecuado.

* Asesorar a las instituciones de educacion media superior en el Distrito Federal en la elaboracion de planes y programas de estudio.

* Implementar medidas de control que permita tener actualizado el padron de las instituciones educativas de educacion media superior en
el Distrito Federal.

* Revisar planes, programas de estudio y perfiles de los docentes de instituciones de nivel medio superior asi como la informacion que
hubiere como resultado de la revision de planes, programas y perfiles de docentes.

* Desarrollar, fomentar, asi como verificar, la aplicacion de una supervisién que permita una asesoria y un apoyo permanente, tanto a
directivos como a docentes, de las escuelas de educacion media superior en el Distrito Federal.

* Promover a nivel medio superior, actividades culturales, cientificas y deportivas extracurriculares.
» Las demas que le otorguen otras disposiciones legales o sus superiores jerarquicos.
1.3.2.2.2 Subdireccion de Control Escolar

* Elaborar y disefiar los proyectos para establecer los mecanismos de coordinacion con las instituciones que impartan educacién media en
el Distrito Federal a efecto de acordar politicas y acciones para la planeacion y evaluacion de estos.

* Elaborar para su aprobacion, los lineamientos para la actualizacion, formacion y superacion del personal académico de las instituciones
de educacion media superior pertenecientes al sistema educativo del Distrito Federal.

* Determinar los mecanismos que permitan un control actualizado de las instituciones de educacion media superior.

* Proponer las medidas de control necesarias a fin de identificar los procesos de autoevaluacion y evaluacion externa de los programas
educativos y de la gestion institucional a nivel medio superior en el Distrito Federal.

* Proponer y desarrollar indicadores que permita conocer los problemas méas comunes entre la poblaciéon de alumnos de educacion media
superior en el Distrito Federal.

* Las demas que le otorguen otras disposiciones legales o sus superiores jerarquicos.
1.3.2.3.0 Direccién de Educacion Superior

* Establecer mecanismos de coordinacion y vinculacion con las instituciones publicas que imparten la educacion superior en el Distrito
Federal para la implantacion y seguimiento de politicas y articulacion de curriculas educativas en esta materia.

* Planear estrategias para promover la calidad y la mejora continua de los servicios de nivel superior del Distrito Federal.
* Proponer las reformas curriculares de los estudios de educacion superior en el Distrito Federal, que resulten necesarias para atender los
requerimientos de la sociedad y el desarrollo sustentable.

* Planear, proponer e instrumentar mecanismos de coordinacion con instituciones de educacion superior.

* Identificar, proponer y evaluar la aplicacion de mecanismos de financiamiento para el impulso del desarrollo para las escuelas de
educacion superior.

* Proponer, dirigir y controlar un sistema integral, que permita evaluar de manera integral la educacion superior en el Distrito Federal.

* Formular y proponer indicadores para evaluar el desempefio de las instituciones educativas del tipo superior pertenecientes al sistema
educativo del Distrito Federal.

* Las demas que le otorguen otras disposiciones legales o sus superiores jerarquicos.
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1.3.2.3.1 Subdireccion de Educacion Superior

* Orientar y registrar a los alumnos sobre los programas y métodos de estudio vigente de nivel superior en el Distrito Federal, a fin de que
se promueva la permanencia y logro de propositos educativos orientados hacia un esquema de educacion adecuado.

* Asesorar en la elaboracion de planes y programas de estudio, a las instituciones de educacion superior en el Distrito Federal.

* Implementar medidas de control que permita tener actualizado el padrén de las instituciones educativas de educacion superior en el
Distrito Federal.

* Revisar planes, programas de estudio y perfiles de los docentes de instituciones de nivel superior asi como la informacién que hubiere
como resultado de la revision de planes, programas y perfiles de docentes.

* Desarrollar, fomentar, asi como verificar, la aplicaciéon de una supervisiéon que permita una asesoria y un apoyo permanente, tanto a
directivos como a docentes, de las escuelas de educacion superior en el Distrito Federal.

» Promover a nivel medio superior, actividades culturales, cientificas y deportivas extracurriculares.
» Las demas que le otorguen otras disposiciones legales o sus superiores jerarquicos.
1.3.2.3.2 Subdireccion de Control Escolar

* Elaborar y disefiar los proyectos para establecer los mecanismos de coordinacion con las instituciones que impartan educacion superior
en el Distrito Federal a efecto de acordar politicas y acciones para la planeacion y evaluacién de estos.

* Proponer los lineamientos para la actualizacion, formacion y superacion del personal académico de las instituciones de educacién
superior pertenecientes al sistema educativo del Distrito Federal.

* Formular los mecanismos que permitan un control actualizado de las instituciones de educacion superior.

* Proponer las medidas de control necesarias a fin de identificar los procesos de autoevaluacion y evaluacion externa de los programas
educativos y de la gestion institucional a nivel superior en el Distrito Federal.

* Proponer y desarrollar indicadores que permita conocer los problemas mas comunes entre la poblacion de alumnos de educacion
superior en el Distrito Federal.

» Las demas que le otorguen otras disposiciones legales o sus superiores jerarquicos.

1.4.0.0.0 Coordinacién General de Desarrollo Educativo y Pedagogico
1.4.1.0.0 Direccién Ejecutiva de Formacién Continua y Servicios Estudiantiles
1.4.1.1.0 Direccion de Formacién Docente

* Propiciar el fortalecimiento de las capacidades del maestro para que en su desempefio profesional asegure el dominio disciplinario y
didactico de su campo de ensefianza, conozca las etapas del desarrollo intelectual, emocional y fisico por las que transitan sus alumnos,
logre que el alumno construya aprendizajes que enriquezcan su conocimiento del mundo fisico y social, genere interés del alumno en los
contenidos estudiados porque los considera de importancia o significado para su propia vida o para su proyecto de vida.

» Emprender las acciones necesarias para dar coherencia y articulacion a las adaptaciones y necesidades del sistema educativo del Distrito
Federal de los criterios nacionales en la formacion de docentes.

» Establecer politicas de acercamiento, coordinacion y vinculaciéon con las instituciones formadoras de docentes, para fortalecer
permanentemente el sistema de capacitacion educativa y de administradores de la educacion, que les permita desempefiar su cargo con
calidad, excelencia y liderazgo.

* Coordinar, supervisar y evaluar la operacion de los servicios para la formacién de docentes e implantar acciones que posibiliten el
cumplimiento de las politicas de la Secretaria y del ambito federal en materia de educacion.

* Organizar la formulacion y revision permanente de los planes y programas de estudio, para la formacién de docentes; detectar los
problemas generados en su aplicacion y proponer las medidas preventivas y correctivas para su ejecucion, con base en las sugerencias que
presente el personal directivo y docente de las instituciones.
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* Coordinar la realizacion de estudios orientados a la identificacion de las necesidades de capacitacion de los docentes de educacion
basica y normal, que laboran en el sistema educativo del Distrito Federal, asi como el disefio de programas de atencion de las necesidades
identificadas por nivel, modalidad y vertiente educativa.

» Mantener mecanismos de coordinacion con las areas de educacion de la Secretaria para operar los planes, programas y proyectos que
coadyuven a elevar la calidad de los servicios que se ofrecen en el sistema educativo del Distrito Federal.

* Coordinar las acciones emanadas de programas y proyectos de instituciones y organismos de educacion y no gubernamentales,
vinculados con el ambito de competencia de la formacion docente.

* Planear y aplicar procedimientos de seguimiento y evaluacion de los servicios que proporcionan las areas a su cargo.

* Planear, implementar, coordinar y evaluar las acciones y programas que desarrolle la Secretaria para mejorar la formacion docente,
mediante su actualizacion y desarrollo profesional.

» Las demas que le otorguen otras disposiciones legales o sus superiores jerarquicos.
1.4.1.1.1 Subdireccion de Formacion Docente

* Vincularse con Instituciones de educacion superior para buscar alternativas que apoyen el mejoramiento profesional del personal
docente.

* Planear, controlar, supervisar y evaluar las actividades del area, de acuerdo con los objetivos, politicas educativas y lineamientos
establecidos para la formacion de docentes.

* Coordinar programas de actualizacion y capacitacion profesional, supervisando y participando en el diseflo, organizacién y planeacion
de las actividades académicas, administrativas y presupuestales.

* Proponer programas de capacitacion y actualizacion para el personal en servicio, los cuales deberan responder a las necesidades del
sistema educativo del Distrito Federal.

» Formular investigaciones acerca de las practicas de capacitacion y actualizacion de docentes y estudiantiles.

* Definir y evaluar el impacto que los programas de capacitacion y actualizacion profesional tienen en el programa de ensefianza -
aprendizaje, gestion escolar y aprovechamiento escolar; a través de parametros o indicadores establecidos conjuntamente con la Direccién
de Planeacion y Tecnologias de la informacion.

* Proponer el disefio de materiales didacticos empleados en los programas de capacitacion y actualizacion docente.

* Elaborar con registros estadisticos de participacion y aprovechamiento magisterial y estudiantil los programas de capacitacion y
actualizacion.

* Proponer dictamenes sobre los resultados de la evaluacion docente, a fin de definir estrategias para el proceso de mejora continua de los
programas de capacitacion, actualizacion y superacion.

» Promover la realizacion de eventos, reuniones, asambleas y otras actividades de caracter cientifico y técnico pedagdgico que permitan
enriquecer los programas de formacion, capacitacion y actualizacion.

» Proponer cursos y talleres de capacitacion y actualizacion académica, y evaluar el impacto de la capacitacion de docentes en los
educandos.

» Promover la creacion de un banco de datos que contenga informacion documental, bibliografica, hemerografica y digital, que exista o se
vaya creando, sobre formacion docente.

« Difundir, apoyar y asesorar sobre planes y programas de estudio al personal directivo, docente y estudiantil.
* Las demas que le otorguen otras disposiciones legales o sus superiores jerarquicos.
1.4.1.1.2 Subdireccion de Actualizacion y Certificacion

* Proponer e impulsar politicas para el desarrollo de las instituciones y programas de educacion superior destinados a la formacion de los
profesionales de la educacion.
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* Proponer, en coordinacion con las instancias educativas correspondientes, las normas pedagogicas y los planes y programas de estudio
para la educacion superior que impartan las escuelas normales.

* Formular mecanismos de coordinacién con las instituciones que impartan la educacion superior respecto a la profesionalizacion y
actualizacion del personal encargado de proveer la educacion perteneciente al sistema educativo del Distrito Federal, a efecto de acordar
politicas y acciones para su desarrollo.

* Mantener la articulacion y congruencia entre los contenidos, planes y programas de la educacion que se imparte en el sistema educativo
del Distrito Federal con los programas de educacion, actualizacién y capacitacion en la misma, conjuntamente con las Instancias
Federales y las demas Unidades Administrativas competentes de la Secretaria.

» Promover que las instituciones educativas que conforman el sistema educativo del Distrito Federal alcancen niveles superiores de
desarrollo, mediante procesos de planeacion estratégica participativa y programas integrales de fortalecimiento institucional que permitan
la actualizacion de su planta docente, administrativa y técnica.

* Desarrollar mecanismos para la coordinacion e integracion sistémica de las instituciones y programas de educacion del sistema
educativo del Distrito Federal, destinados a la formacion de profesionales de la educacion.

* Orientar y dar seguimiento a los programas de capacitacion y superacion académica, destinados a favorecer y propiciar el desarrollo
profesional del magisterio que atiende los servicios de educacion del Distrito Federal, asi como promover convenios de colaboracion con
instituciones de investigacion y educacion superior para la implementacion de programas de actualizacién docente en diversas areas del
conocimiento.

* Establecer la coordinacion necesaria con la Direccion de Planeacion y Tecnologias de la Informacion para el disefio y aplicacion de
sistemas de evaluacion de las instituciones y de los programas de educacion, con objeto de conocer los niveles de calidad alcanzados y
determinar la medida en que ésta corresponde a las demandas de desarrollo del sistema educativo del Distrito Federal.

» Emitir dictamen sobre la documentacion necesaria para acreditar los perfiles académicos que requieren directivos y docentes que
laboren en los planteles educativos que conforman el sistema educativo del Distrito Federal.

* Suscribir los documentos necesarios para cumplir con la normativa en la operacion del sistema educativo del Distrito Federal en materia
de incorporacion y control escolar, asi como legalizar, certificar y registrar los documentos escolares que acrediten las aptitudes y
reconocimientos adquiridos por los profesionales de la educacion en todos los niveles cursados en las instituciones publicas y particulares,
en coordinacion con la Direccion de Acreditacion, Certificacion y Revalidacion.

* Brindar el servicio de tramite de registro de titulos, grados, diplomas, especialidades, cédulas profesionales y demas servicios que otorga
la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica, respecto a los profesionales de la educacion que forman parte
del sistema educativo del Distrito Federal.

* Determinar y mantener relaciones entre la Secretaria y los colegios de profesionistas, asi como llevar un directorio actualizado de los
mismos.

* Las demas que le otorguen otras disposiciones legales o sus superiores jerarquicos.
1.4.1.2.0 Direccion de Atencion Integral al Estudiante

* Planear, establecer, desarrollar, coordinar, ejecutar y evaluar las politicas publicas necesarias para atender de forma integral a los
estudiantes de las escuelas publicas de todos los niveles educativos del Distrito Federal.

 Atender, orientar, canalizar y dar seguimiento a los servicios psicoldgicos, sociales, culturales, deportivos, pedagogicos, médicos y
artisticos que el Gobierno del Distrito Federal ofrezca a los estudiantes de las escuelas publicas de todos los niveles educativos.

* Establecer los mecanismos de coordinacién y vinculacion institucional para ofrecer servicios integrales a los estudiantes de todos los
niveles educativos en el Distrito Federal.

« Establecer proyectos y acciones sociales para garantizar la participacion de las comunidades, padres de familia y estudiantes en el
ambito de la educacion publica de todos sus niveles en el Distrito Federal.

» Capacitar a los especialistas en los ambitos psicologico, social, pedagdgico, médico, deportivo, artistico y cultural que atenderan a los
estudiantes de educacion publica de todos los niveles educativos.
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* Promover la celebracion de acuerdos de vinculacion entre los organismos publicos y privados que ofrecen capacitacion para el trabajo,
el autoempleo y la educacion, con organismos e instituciones educativas, nacionales e internacionales, a fin de promover el intercambio
de conocimientos, recursos humanos, financieros y tecnoldgicos para el desarrollo integral de los estudiantes del Distrito Federal.

* Autorizar y coordinar los programas y acciones para el desarrollo y ejecucion del intercambio estudiantil entre las diversas instituciones
educativas del pais y del extranjero, asi como el otorgar becas y apoyos econémicos para su consecucion.

* Establecer los mecanismos que permitan regular la asignacion de becas y apoyos econdmicos, y asegurar las acciones que posibiliten
supervisar que su otorgamiento se apegue a la normatividad vigente, dirigiendo el desarrollo de esquemas de cooperacion y de apoyo
mutuo en beneficio de las instituciones educativas del Distrito Federal.

* Asegurar el enlace entre los estudiantes y egresados de las escuelas del sistema educativo del Distrito Federal y el sector social con la
finalidad de establecer los vinculos necesarios que permitan la atencion de necesidades y requerimientos de recursos humanos en ambitos
econdomicos, sociales, culturales, productivos, de innovacion cientifica a través de la ejecucion del servicio social, practicas profesionales,
puestos de trabajo y demas consideraciones de naturaleza analoga.

* Establecer politicas y estrategias que contribuyan al desarrollo econdmico, social, cultural y del medio ambiente del Distrito Federal y
del pais, mediante la experiencia, el conocimiento, la investigacion, el desarrollo de nuevas tecnologias, productos y servicios, asi como
de laboratorios especializados, con acciones de apoyo y retroalimentacion con el sector social con servicios que contribuyan a la soluciéon
de problemas y retos de su organizacion, a través de proyectos conjuntos de colaboracion, capacitacion, servicios especializados y
programas de apoyo, el disefio, implementacion y mejora de procesos y productos mediante la consultoria, la capacitacion y servicios
especializados, incrementando las oportunidades de desarrollo y formacion personal y profesional de los egresados del sistema educativo
del Distrito Federal.

* Determinar la creacion de planes y programas que contribuyan a incrementar las oportunidades de desarrollo y formacion personal y
profesional de los estudiantes del sistema educativo del Distrito Federal, promoviendo herramientas de vinculacion con los sectores
productivos, econdmicos, sociales y gubernamentales, asi como mecanismos para fortalecer en los estudiantes los conocimientos y
habilidades necesarias para el impulso de nuevos negocios que le permitiran generar alternativas laborales.

* Coordinar la atencion de los Padres de Familia y sus asociaciones de las escuelas del sistema educativo del Distrito Federal.

* Asegurar la atencion integral a los padres de familia y sus asociaciones de las escuelas pertenecientes al sistema educativo del Distrito
Federal para que participen activamente en la educacion de sus hijos, coordinandose eficientemente con las autoridades educativas y
escolares para tener una respuesta adecuada a los planteamientos de las necesidades materiales y de servicios de las instituciones
educativas, con el propdsito de apoyarlas en la atencioén de las mismas.

« Establecer el enlace entre los padres de familia y sus asociaciones de las escuelas del sistema educativo del Distrito Federal y los
sectores educativos de la Ciudad de México, con la finalidad de establecer los vinculos necesarios que permitan la atencién de
necesidades y requerimientos de recursos humanos en ambitos econdmicos, sociales, culturales, productivos, de innovacion cientifica
necesaria para la atencion integral de los estudiantes.

* Impulsar las mejoras al funcionamiento de las escuelas del sistema educativo del Distrito Federal, mediante una mayor participacion y
opinion de los padres de familia y la comunidad en general.

* Proponer acuerdos y convenios interinstitucionales que permitan una vinculacion entre la Secretaria y los padres de familia y sus
asociaciones, y la sociedad en general.

* Coordinar la participacion de los padres de familia y sus asociaciones y la sociedad en general, en actividades que tengan por objeto
fortalecer y elevar la calidad de la educacion.

» Administrar el registro de las asociaciones de padres de familia de las escuelas que forman parte del sistema educativo del Distrito
Federal.

* Autorizar la operacion y los lineamientos de integracion de las asociaciones de padres de familia de las escuelas que forman parte del
sistema educativo del Distrito Federal.

* Realizar la integracion de expedientes de entrega de apoyos y ayudas econdmicas.
* Las demas que le otorguen otras disposiciones legales o sus superiores jerarquicos.

1.4.1.2.1 Subdireccion de Atencién a Padres de Familia
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* Orientar, capacitar y sensibilizar a los padres de familia y sus asociaciones de las escuelas pertenecientes al sistema educativo del
Distrito Federal para que participen activamente en la educacion de sus hijos, coordindndose eficientemente con las autoridades
educativas y escolares para tener una respuesta adecuada a los planteamientos de las necesidades materiales y de servicios de las
instituciones educativas con el propdsito de apoyarlas en la atencion de las mismas.

» Servir de enlace entre los padres de familia y sus asociaciones de las escuelas del sistema educativo del Distrito Federal y los sectores
educativos de la Ciudad de México, con la finalidad de establecer los vinculos necesarios que permitan la atenciéon de necesidades y
requerimientos de recursos humanos en dmbitos econdmicos, sociales, culturales, productivos, de innovacion cientifica necesaria para la
atencion integral de los estudiantes.

* Proponer mejoras al funcionamiento de las escuelas del sistema educativo del Distrito Federal, mediante una mayor participacion y
opinion de los padres de familia y la comunidad en general.

* Concertar acuerdos y convenios interinstitucionales que permitan una vinculacién entre la Secretaria y los padres de familia y sus
asociaciones, y la sociedad en general.

» Asegurar la participacion de los padres de familia y sus asociaciones y la sociedad en general, en actividades que tengan por objeto
fortalecer y elevar la calidad de la educacion.

* Ofrecer programas para padres de familia en temas de prevencion del consumo de sustancias adictivas, el cuidado de la salud,
orientacion sexual y practica de los deportes, con el fin de que apoyen la educacion de sus hijos.

* Impulsar la participacion social y de los padres de familia y sus asociaciones en los problemas que enfrenta el sistema educativo del
Distrito Federal.

» Promover una cultura de participacion con sentido de pertenencia que respalde acciones de respeto, cuidado y mantenimiento de las
instalaciones y equipo de las escuelas del sistema educativo del Distrito Federal a través de la participacion de los padres de familia y sus
asociaciones.

* Involucrar a las familias y a los diversos sectores de la comunidad en un programa permanente de supervision y aseguramiento de la
calidad educativa.

* Implementar las acciones que contribuyan al beneficio de la comunidad escolar con un enfoque de participacion social.

» Promover la participacion de los padres de familia y sus asociaciones en la educacion, asi como planear, desarrollar y coordinar
proyectos estratégicos de participacion social.

* Administrar un registro de las asociaciones de padres de familia de las escuelas que forman parte del sistema educativo del Distrito
Federal.

» Regular la operacion y establecer los lineamientos de integracion de las asociaciones de padres de familia de las escuelas que forman
parte del sistema educativo del Distrito Federal.

* Las demas que le otorguen otras disposiciones legales o sus superiores jerarquicos.
1.4.1.2.2 Subdireccion de Atencion al Estudiante

» Fomentar, en coordinacion con las dependencias y entidades del Distrito Federal competentes, las relaciones en materia educativa y
cultural con otras instituciones educativas del pais y extranjeras, asi como participar e intervenir en la formulacion de programas de
cooperacion, politicas y estrategias de financiamiento en la materia para el otorgamiento de becas que permitan el intercambio estudiantil.

* Proponer programas conducentes al desarrollo de politicas y estrategias encaminadas al logro de una posicion competitiva de las
instituciones del sistema educativo del Distrito Federal, dentro del ambito nacional e internacional para el intercambio estudiantil y el
otorgamiento de becas.

* Proponer politicas, estrategias y planes de mediano y largo plazo, para fortalecer la participacion en los programas nacionales e
internacionales de cooperacion técnica y financiera para el desarrollo educativo del Distrito Federal.

* Coordinar las actividades que realicen las unidades administrativas de la Secretaria para el otorgamiento de becas y cumplimiento de los
convenios correspondientes, asi como supervisar su ejecucion.

* Promover y fomentar, con la participacion que corresponda a otras dependencias y entidades, el intercambio de estudiantes a nivel
nacional e internacional.
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* Proponer programas y acciones para otorgar becas y apoyos econdmicos, fortaleciendo ademas los programas de becas existentes, asi
como regular su asignacion y supervisar que su otorgamiento se apegue a la normatividad vigente.

* Organizar y desarrollar programas de becas con otras instituciones y organismos del Distrito Federal, nacionales e internacionales, asi
como fomentar el desarrollo de esquemas de cooperacion horizontal y de apoyo mutuo en beneficio de las instituciones educativas del
Distrito Federal.

* Planear, fomentar y organizar un sistema de becas, créditos o préstamos a nivel nacional e internacional, asi como establecer y
supervisar los mecanismos de asignacion de becas para alumnos del sistema educativo del Distrito Federal, que permitan crear
condiciones Optimas para el intercambio estudiantil.

* Disefiar nuevos mecanismos de captacion de prestadores de servicio social para los programas de la Secretaria.

» Fomentar la participacion en los programas de la Secretaria en los proyectos de las instituciones de educacion media superior y superior.
* Dar seguimiento a los programas de servicio social y sus prestadores.

» Coordinar, con las universidades e instituciones de educacion superior, en los términos de la normatividad aplicable, el servicio social de
los pasantes de las profesiones que de conformidad con la propia Ley de Profesiones, deben realizar para la obtencion del titulo
profesional.

» Facilitar la prestacion del servicio social a los estudiantes de educacion media superior y superior que asi lo soliciten.

* Coordinar el registro de programas para la asignacion de los prestadores de servicio de indole social, con las demas dependencias y
entidades del Gobierno del Distrito Federal y de aquellas instituciones de asistencia social, juridicamente autorizadas para operar.

* Proponer las normas, politicas, procedimientos y reglamentos para la prestacion del servicio profesional de indole social en el Distrito
Federal.

* Incorporar a los prestadores de servicio social en los sectores afines a la naturaleza de su profesion y a las necesidades sociales que se
trate de satisfacer.

* Asegurar la vinculacion y adaptacion de los prestadores de servicio social a la esfera profesional.
* Expedir la documentacion que acredite la prestacion del servicio profesional de indole social.

* Mantener comunicacion constante con los prestadores de servicio social, con las distintas dependencias gubernamentales y demas
instituciones, para dar seguimiento y supervisar si se alcanzan los objetivos y expectativas del que presta el servicio social y del que lo
recibe.

* Llevar archivo de documentacion que ampare la prestacion del servicio social y emitir duplicados de constancias, cuando le sean
requeridas.

* Las demas que le otorguen otras disposiciones legales o sus superiores jerarquicos.
1.4.1.3.0 Direccion de Vinculacion Gubernamental y Empresarial

* Promover la celebracion de acuerdos de vinculacion entre los organismos publicos y privados que ofrecen capacitacion para el trabajo,
el autoempleo y la educacion, con organismos e instituciones educativas, nacionales e internacionales, a fin de promover el intercambio
de conocimientos, recursos humanos, financieros y tecnoldgicos.

» Determinar los mecanismos que permitan regular la asignacion de becas y apoyos econdmicos, y asegurar las acciones que posibiliten
supervisar que su otorgamiento se apegue a la normatividad vigente, dirigiendo el desarrollo de esquemas de cooperacion y de apoyo
mutuo en beneficio de las instituciones gubernamentales y empresariales del Distrito Federal.

» Asegurar el enlace entre los estudiantes y egresados de las escuelas del sistema educativo del Distrito Federal y los sectores empresarial
y gubernamental, con la finalidad de establecer los vinculos necesarios que permitan la atencion de necesidades y requerimientos de
recursos humanos en ambitos econdmicos, sociales, culturales, productivos, de innovacion cientifica a través de la ejecucion del servicio
social, practicas profesionales, puestos de trabajo y demas consideraciones de naturaleza analoga.
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* Proponer para aprobacion, y en su caso, gestionar y coordinar los programas y acciones para el desarrollo y ejecucion del intercambio
estudiantil entre las diversas instituciones gubernamentales y empresariales del pais y del extranjero.

» Establecer y promover politicas y estrategias que contribuyan al desarrollo econdmico, social, cultural y del medio ambiente del Distrito
Federal y del pais, mediante la experiencia, el conocimiento, la investigacion, el desarrollo de nuevas tecnologias, productos y servicios,
asi como de laboratorios especializados, con acciones de apoyo y retroalimentacion con los sectores empresarial y gubernamental con
servicios que contribuyan a la solucién de problemas y retos de su organizacion, a través de proyectos conjuntos de colaboracion,
capacitacion, servicios especializados y programas de apoyo, el disefio, implementacion y mejora de procesos y productos mediante la
consultoria, la capacitacion y servicios especializados, incrementando las oportunidades de desarrollo y formacion personal y profesional
de los egresados del sistema educativo del Distrito Federal.

* Promover la creacién de planes y programas que contribuyan a incrementar las oportunidades de desarrollo y formacion personal y
profesional de los estudiantes del sistema educativo del Distrito Federal, promoviendo herramientas de vinculacion con los sectores
productivos, econdmicos, sociales y gubernamentales, asi como mecanismos para fortalecer en los estudiantes los conocimientos y
habilidades necesarias para el impulso de nuevos negocios que le permitiran generar alternativas laborales, el fortalecimiento de
actividades docentes y de investigacion; asi como la aplicacion y la transferencia del conocimiento que atienda demandas sociales,
educativas y econémicas.

» Las demas que le otorguen otras disposiciones legales o sus superiores jerarquicos.
1.4.1.3.1 Subdireccion de Vinculacién Gubernamental

* Proponer mejoras para el correcto funcionamiento de las escuelas del sistema educativo del Distrito Federal, mediante una mayor
participacion y opinion del sector gubernamental.

* Concertar acuerdos y convenios interinstitucionales que permitan una vinculacion entre la Secretaria y el sector gubernamental, asi
como promover la vinculacion nacional e internacional del sistema educativo del Distrito Federal.

+ Establecer vinculos entre el sector gubernamental para apoyar servicios educativos que contribuyan a prevenir problemas sociales,
fortalecer el espiritu nacionalista, el respeto a los valores morales universales y al desarrollo humano, dirigidos a la comunidad, dando
especial énfasis a la poblacion menos favorecida y a la atencion de necesidades emergentes, canalizando los esfuerzos aplicados en la
ejecucion del servicio social, practicas profesionales, puestos de trabajo y demas consideraciones de naturaleza analoga que permitan
satisfacerlas.

* Asegurar la participacion del sector gubernamental en actividades que tengan por objeto fortalecer y elevar la calidad de la educacion.

* Impulsar la participacion del sector gubernamental en los problemas que enfrenta el sistema educativo del Distrito Federal.

* Involucrar al sector gubernamental en un programa permanente de supervision y aseguramiento de la calidad educativa.

» Fomentar la creacién y difusion de la educacion, mediante la publicacion, edicién y divulgacién de la obra humanistica, literaria,
cientifica, tecnologica, trabajos de investigacion, monografias, tesis, ensayos y otras aportaciones en las diversas areas del conocimiento
de autores pertenecientes al sistema educativo del Distrito Federal y de los demds autores mexicanos y extranjeros.

» Promover la participacion del sector gubernamental en la educacion, asi como planear, desarrollar y coordinar proyectos estratégicos de
participacion académica, social, cultural y econdmica.

* Elaborar estrategias de educativas en vinculacion con el sector productivo, el de servicios y con el sector gubernamental.

* Proponer el desarrollo de programas que permitan obtener conocimientos y habilidades fundamentales y principios elementales y en
general, para el impulso de aptitudes para llevar una vida productiva y la formacion de valores fundamentales en los sectores econdmico y
gubernamental.

» Las demas que le otorguen otras disposiciones legales o sus superiores jerarquicos.

1.4.1.3.2 Subdireccion de Vinculacion Empresarial

* Proponer mejoras al funcionamiento de las escuelas del sistema educativo del Distrito Federal, mediante una mayor participacion y
opinidn del sector empresarial.

» Concertar acuerdos y convenios interinstitucionales que permitan una vinculacion entre la Secretaria y el sector empresarial, asi como
promover la vinculacion nacional e internacional del sistema educativo del Distrito Federal.



23 de Junio de 2011 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 135

 Desarrollar vinculos entre el sector empresarial para apoyar servicios educativos que contribuyan a prevenir problemas sociales,
fortalecer el espiritu nacionalista, el respeto a los valores morales universales y al desarrollo humano, dirigidos a la comunidad, dando
especial énfasis a la poblacion menos favorecida y a la atencién de necesidades emergentes, canalizando los esfuerzos aplicados en la
ejecucion del servicio social, practicas profesionales, puestos de trabajo y demas consideraciones de naturaleza analoga que permitan
satisfacerlas.

* Asegurar la participacion del sector empresarial en actividades que tengan por objeto fortalecer y elevar la calidad de la educacion.

* Impulsar la participacion del sector empresarial en los problemas que enfrenta el sistema educativo del Distrito Federal.

* Involucrar al sector empresarial en un programa permanente de supervision y aseguramiento de la calidad educativa.

» Fomentar la creacion y difusion de la educacion, mediante la publicacion, edicion y divulgacion de la obra humanistica, literaria,
cientifica, tecnologica, trabajos de investigacion, monografias, tesis, ensayos y otras aportaciones en las diversas areas del conocimiento

de autores pertenecientes al sistema educativo del Distrito Federal y de los demas autores mexicanos y extranjeros.

» Promover la participacion del sector empresarial en la educacion, asi como planear, desarrollar y coordinar proyectos estratégicos de
participacion académica, social, cultural y econdmica.

» Elaborar estrategias educativas en vinculacion con el sector productivo, el de servicios y con el sector gubernamental.

* Proponer el desarrollo de programas que permitan obtener conocimientos y habilidades fundamentales y principios elementales y en
general, para el impulso de aptitudes para llevar una vida productiva y la formacion de valores fundamentales en los sectores econdémico y
empresarial.

* Las demas que le otorguen otras disposiciones legales o sus superiores jerarquicos.

1.4.2.0.0 Direccion General de Desarrollo Educativo
1.4.2.1.0 Direccion para la Equidad en la Educacion

* Establecer los mecanismos necesarios para impulsar politicas que incentiven la participacion de todos los niflos y jovenes en los
programas educativos.

» Asegurar la coordinacion y colaboracion necesaria con los 6rganos politico administrativos de la Administracion Publica local para
realizar actividades conjuntas en relacion con los programas y acciones que incentiven la equidad en la educacion.

» Asegurar que las politicas educativas permitan establecer estrategias y mecanismos para el cumplimiento de los objetivos del sistema
educativo del Distrito Federal, asi como sus planes y programas a corto, mediano y largo plazo.

* Establecer programas que incentiven el desarrollo y equidad en la educacion.

* Establecer condiciones que permitan una mayor equidad educativa que mejore el desempefio académico de los estudiantes que habitan
en el Distrito Federal.

* Determinar las acciones conjuntas que podran realizarse con los titulares de los 6rganos politico-administrativos de cada demarcacion
territorial, para asegurar la efectiva aplicacion de los programas implementados por la Secretaria.

* Vigilar la correcta ejecucion de los programas de apoyo de utiles escolares y todos aquellos programas que se establezcan para que los
alumnos no abandonen sus estudios por motivos econdomicos.

» Establecer y coordinar las bases y lineamientos para el otorgamiento de apoyos econdmicos a estudiantes matriculados en instituciones
publicas que impartan educacion a nivel basico, medio superior y superior en el Distrito Federal.

* Elaborar proyectos acordes a las prioridades y objetivos del Sistema Educativo del Distrito Federal para impulsar la mejora en la calidad
de vida de la poblacion estudiantil.

* Proponer y coordinar mecanismos de colaboracion y coordinacion con las autoridades delegacionales a fin de difundir entre la poblacién
estudiantil, los programas que establezca la Secretaria.

* Coordinar la ejecucion de diversas acciones que tengan por objetivo disminuir la desercion escolar.
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» Coordinar la participacion de los estudiantes en actividades en comunidad para la mejora y 6ptimo desempefio dentro del ambito
Educativo.

» Establecer y administrar lineamientos que permitan el manejo y control de los programas para la equidad educativa.
» Las demas que le otorguen otras disposiciones legales o sus superiores jerarquicos.
1.4.2.1.1 Subdireccion de Enlace Delegacion Zona Norte

* Coordinar las politicas que incentiven la participacion de todos los nifios y jovenes en los programas educativos en coordinacion y
colaboracion necesaria con los 6rganos politico-administrativos de la Administracion Publica local para realizar actividades conjuntas en
relacion con los programas y acciones que incentiven la equidad en la educacion.

* Desarrollar estrategias y mecanismos para el cumplimiento de los objetivos del sistema educativo del Distrito Federal, asi como sus
planes y programas a corto, mediano y largo plazo.

* Desarrollar los programas que incentiven el desarrollo, equidad en la educacion y mejoren el desempefio académico de los estudiantes
que habitan en el Distrito Federal.

» Coordinar acciones conjuntas que podran realizarse con los titulares de los 6rganos politico administrativos de cada demarcacion
territorial, para asegurar la efectiva aplicacion de los programas implementados por la Secretaria, asi como de los programas de apoyo de
utiles escolares y todos aquellos programas que se establezcan para que los alumnos no abandonen sus estudios por motivos econémicos.

* Asegurar la aplicacion de bases y lineamientos para el otorgamiento de apoyos econémicos a estudiantes matriculados en instituciones
publicas que impartan educacion a nivel basico, medio superior y superior en el Distrito Federal.

* Desarrollar proyectos acordes a las prioridades y objetivos del Sistema Educativo del Distrito Federal para impulsar la mejora en la
calidad de vida de la poblacion estudiantil.

* Aplicar y administrar mecanismos de colaboracion y coordinacion con las autoridades delegacionales a fin de difundir entre la poblacion
estudiantil, los programas que establezca la Secretaria, asi como apoyar la ejecucion de diversas acciones que tengan por objetivo
disminuir la desercion escolar.

» Promover la participacion de los estudiantes en actividades en comunidad para la mejora y Optimo desempefio dentro del ambito
Educativo, asi como asegurar el cumplimiento de los lineamientos que permitan el manejo y control de los programas para la equidad
educativa.

* Las demas que le otorguen otras disposiciones legales o sus superiores jerarquicos.
1.4.2.1.2 Subdireccion de Enlace Delegacional Zona Sur

* Coordinar las politicas que incentiven la participacion de todos los nifios y jovenes en los programas educativos en coordinacion y
colaboracion necesaria con los 6rganos politico-administrativos de la Administracion Publica local para realizar actividades conjuntas en
relacion con los programas y acciones que incentiven la equidad en la educacion.

* Desarrollar estrategias y mecanismos para el cumplimiento de los objetivos del sistema educativo del Distrito Federal, asi como sus
planes y programas a corto, mediano y largo plazo.

* Desarrollar los programas que incentiven el desarrollo, equidad en la educacion y mejoren el desempefio académico de los estudiantes
que habitan en el Distrito Federal.

» Coordinar acciones conjuntas que podran realizarse con los titulares de los d6rganos politico administrativos de cada demarcacion
territorial, para asegurar la efectiva aplicacion de los programas implementados por la Secretaria, asi como de los programas de apoyo de
utiles escolares y todos aquellos programas que se establezcan para que los alumnos no abandonen sus estudios por motivos econémicos.

* Asegurar la aplicacion de bases y lineamientos para el otorgamiento de apoyos econémicos a estudiantes matriculados en instituciones
publicas que impartan educacion a nivel basico, medio superior y superior en el Distrito Federal.

* Desarrollar proyectos acordes a las prioridades y objetivos del Sistema Educativo del Distrito Federal para impulsar la mejora en la
calidad de vida de la poblacion estudiantil.
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* Aplicar y administrar mecanismos de colaboracion y coordinacion con las autoridades delegacionales a fin de difundir entre la poblacion
estudiantil, los programas que establezca la Secretaria, asi como apoyar la ejecucion de diversas acciones que tengan por objetivo
disminuir la desercion escolar.

» Promover la participacion de los estudiantes en actividades en comunidad para la mejora y Optimo desempefio dentro del ambito
Educativo, asi como asegurar el cumplimiento de los lineamientos que permitan el manejo y control de los programas para la equidad
educativa.

* Las demas que le otorguen otras disposiciones legales o sus superiores jerarquicos.
1.4.2.1.3 Subdireccion de Enlace Delegacional Zona Oriente

* Coordinar las politicas que incentiven la participacion de nifios y jovenes en los programas educativos en coordinacion y colaboracion
necesaria con los 6rganos politico administrativos de la Administracién Pablica local para realizar actividades conjuntas en relacion con
los programas y acciones que incentiven la equidad en la educacion.

* Desarrollar estrategias y mecanismos para el cumplimiento de los objetivos del sistema educativo del Distrito Federal, asi como sus
planes y programas a corto, mediano y largo plazo.

* Desarrollar los programas que incentiven el desarrollo, equidad en la educaciéon y mejoren el desempefio académico de los estudiantes
que habitan en el Distrito Federal.

» Coordinar acciones conjuntas que podran realizarse con los titulares de los d6rganos politico administrativos de cada demarcacion
territorial, para asegurar la efectiva aplicacion de los programas implementados por la Secretaria, asi como de los programas de apoyo de
utiles escolares y todos aquellos programas que se establezcan para que los alumnos no abandonen sus estudios por motivos econémicos.

* Asegurar la aplicacion de bases y lineamientos para el otorgamiento de apoyos econémicos a estudiantes matriculados en instituciones
publicas que impartan educacion a nivel basico, medio superior y superior en el Distrito Federal.

* Desarrollar proyectos acordes a las prioridades y objetivos del Sistema Educativo del Distrito Federal para impulsar la mejora en la
calidad de vida de la poblacion estudiantil.

* Aplicar y administrar mecanismos de colaboracion y coordinacion con las autoridades delegacionales a fin de difundir entre la poblacion
estudiantil, los programas que establezca la Secretaria, asi como apoyar la ejecucion de diversas acciones que tengan por objetivo
disminuir la desercion escolar.

» Promover la participacion de los estudiantes en actividades en comunidad para la mejora y Optimo desempefio dentro del ambito
Educativo, asi como asegurar el cumplimiento de los lineamientos que permitan el manejo y control de los programas para la equidad
educativa.

* Las demas que le otorguen otras disposiciones legales o sus superiores jerarquicos.
1.4.2.1.4 Subdireccion de Enlace Delegacional Zona Poniente

* Coordinar las politicas que incentiven la participacion de todos los niflos y jovenes en los programas educativos en coordinacion y
colaboracion necesaria con los 6rganos politico administrativos de la Administracion Publica local para realizar actividades conjuntas en
relacion con los programas y acciones que incentiven la equidad en la educacion.

* Desarrollar estrategias y mecanismos para el cumplimiento de los objetivos del sistema educativo del Distrito Federal, asi como sus
planes y programas a corto, mediano y largo plazo.

* Desarrollar los programas que incentiven el desarrollo, equidad en la educaciéon y mejoren el desempefio académico de los estudiantes
que habitan en el Distrito Federal.

» Coordinar acciones conjuntas que podran realizarse con los titulares de los d6rganos politico administrativos de cada demarcacion
territorial, para asegurar la efectiva aplicacion de los programas implementados por la Secretaria, asi como de los programas de apoyo de
utiles escolares y todos aquellos programas que se establezcan para que los alumnos no abandonen sus estudios por motivos econémicos.

* Asegurar la aplicacion de bases y lineamientos para el otorgamiento de apoyos econémicos a estudiantes matriculados en instituciones
publicas que impartan educacion a nivel basico, medio superior y superior en el Distrito Federal.
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* Desarrollar proyectos acordes a las prioridades y objetivos del Sistema Educativo del Distrito Federal para impulsar la mejora en la
calidad de vida de la poblacion estudiantil.

* Aplicar y administrar mecanismos de colaboracioén y coordinacion con las autoridades delegacionales a fin de difundir entre la poblacién
estudiantil, los programas que establezca la Secretaria, asi como apoyar la ejecucion de diversas acciones que tengan por objetivo
disminuir la desercion escolar.

* Promover la participacion de los estudiantes en actividades en comunidad para la mejora y Optimo desempefio dentro del dmbito
Educativo, asi como asegurar el cumplimiento de los lineamientos que permitan el manejo y control de los programas para la equidad

educativa.

* Las demas que le otorguen otras disposiciones legales o sus superiores jerarquicos.
1.4.2.2.0 Direccion de Educacion para la Salud y la Cultura de la Legalidad

* Coordinar los mecanismos necesarios para impulsar politicas que incentiven la participacion de todos los nifios y jovenes que conforman
el sistema educativo del Distrito Federal en los programas educativos que fomentan la salud, el civismo, la cultura y la legalidad.

* Establecer la coordinacion y colaboracion necesaria con los 6rganos politico-administrativos de la Administracion Publica local; para
realizar actividades conjuntas en relacion con los programas y acciones que incentiven la educacion para la salud y la educacion civica.

» Asegurar que las politicas educativas y deportivas permitan establecer estrategias y mecanismos para el cumplimiento de los objetivos
del sistema educativo del Distrito Federal, asi como sus planes y programas a corto, mediano y largo plazo.

* Establecer programas que incentiven el desarrollo educativo para la salud y la educacion civica.

* Evaluar el modelo de evaluacion de la calidad de los servicios deportivos del Distrito Federal, elaborado por el Instituto del Deporte del
Distrito Federal.

* Coordinar las acciones conjuntas que podran realizarse con los titulares de los 6rganos politico administrativos de cada demarcacion
territorial, para asegurar la efectiva aplicacion de los programas implementados por la Secretaria para fomentar la salud, el civismo, la

cultura y la legalidad.

* Establecer y dirigir proyectos acordes a las prioridades y objetivos del Sistema Educativo del Distrito Federal para impulsar la mejora en
la calidad de vida de la poblacion estudiantil respecto al fomento de la salud, el civismo, la cultura y la legalidad.

» Coordinar los mecanismos de colaboracion y coordinacion con las autoridades delegacionales a fin de difundir entre la poblacion
estudiantil, los programas que establezca la Secretaria destinados a fomentar la salud, el civismo, la cultura y la legalidad.

* Las demas que le otorguen otras disposiciones legales o sus superiores jerarquicos.
1.4.2.2.1 Subdireccion de Educacion Fisica

» Convocar a los maestros de educacion primaria en servicio a que participen en la capacitacion anual de acuerdo a los lineamientos
nacionales.

* Planear, organizar y realizar las fases de capacitacion Inicial e Intensiva.
* Participar en la seleccion y capacitacion de los instructores que participan en las fases de capacitacion Inicial e Intensiva.
* Planear, organizar, coordinar y evaluar las actividades anuales del programa de educacion fisica, deporte escolar y eventos especiales.

* Proponer normas pedagdgicas, estrategias para la educacion fisica y el deporte escolar que se ofrece en los planteles de educacion que
forman parte del sistema educativo del Distrito Federal.

* Difundir las normas, métodos pedagdgicos, contenidos, planes y programas de estudio aprobados, asi como los lineamientos generales
para la operacién del servicio de educacion fisica, desarrollo y promocion deportiva escolar en las escuelas que forman parte del sistema
educativo del Distrito Federal.

» Formular disposiciones técnicas y administrativas para que los supervisores de educacion fisica y deportes, organicen, operen,
desarrollen y supervisen el servicio.
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 Atender los servicios de educacion fisica y deporte escolar conforme a los proyectos aprobados y de acuerdo con los directores y
supervisores del Instituto del Deporte del Distrito Federal.

* Vigilar con la participacion del Instituto del Deporte del Distrito Federal, los lineamientos generales emitidos para la operacion del
servicio de educacion fisica y desarrollo deportivo en la Ciudad de México.

* Participar y promover la atencion de la educacion fisica en todos los niveles educativos y lograr una mayor eficiencia en todo el sistema
educativo del Distrito Federal.

* Disefiar y desarrollar, de acuerdo con los lineamientos establecidos, programas para la supervision académica del personal que imparta
la educacion fisica y el deporte.

» Participar en reuniones nacionales orientadas a la actualizacion y supervision del personal.
* Promover y organizar las actividades deportivas escolares.

» Evaluar los servicios de educacion fisica que se ofrecen en el Distrito Federal y proponer, con base en los resultados obtenidos,
modificaciones que tiendan al constante mejoramiento.

* Participar en el estudio y disefio de proyectos que coadyuven a mejorar el funcionamiento de las actividades deportivas escolares, y
promover y apoyar en su caso, la investigacion en materia de educacion fisica y deporte escolar.

* Proponer la suscripcion de convenios con otras dependencias y organismos vinculados con educacion fisica y deportes.

* Apoyar y promover las actividades deportivas que convocan la Comisién Nacional del Deporte a través del Instituto del Deporte del
Distrito Federal.

* Las demas que le otorguen otras disposiciones legales o sus superiores jerarquicos.
1.4.2.2.2 Subdireccién de Promocién de la Cultura de la Legalidad

* Orientar la educacion que se imparte en el sistema educativo del Distrito Federal al fortalecimiento de los valores fundamentales, a la
formacion de alumnos reflexivos, criticos, participativos y responsables de sus actos y de sus decisiones, con base en la promocién de la
cultura de la legalidad.

* Desarrollar estrategias que permitan a los planteles educativos del sistema educativo del Distrito Federal reforzar en los alumnos la
autoestima, el respeto, la tolerancia, la libertad para expresarse, el sentido de la responsabilidad, la actitud cooperativa, la disciplina
racionalmente aceptada, el gusto por aprender, la honradez, la democracia y el aprecio por el trabajo y por los que trabajan, en
concordancia con la cultura de la legalidad.

* Asesorar a los docentes en todas las actividades académicas, dedicando especial atencion en materias como la lectura, la escritura y la
expresion oral que desarrollen en el alumno la capacidad de comunicacion escrita y hablada, que tienen un caracter primordial en el
desarrollo de la capacidad de reconocer, plantear y resolver problemas, respecto a la cultura de la legalidad.

* Determinar modelos de asesoria a supervisores, directivos y docentes en donde se enfatice el aprendizaje significativo, que enriquezca el
mundo fisico y social del alumno, genere su interés, logre que él valore los contenidos estudiados, debido a que los considera importantes
en su vida o para su proyecto de vida apegada a la cultura de la legalidad.

* Instrumentar mecanismos para que en los planteles de educacion del sistema educativo del Distrito Federal se fomente en los alumnos el
interés por la cultura de la legalidad, la reflexion sobre sus modalidades, la racionalidad de su utilizacion y sus ventajas que implica
cuando se emplea adecuadamente.

» Promover, sostener y valorar estrategias para que los maestros se retinan en consejos técnicos con el fin de planear, evaluar y sefialar las
directrices para el desarrollo con excelencia del proceso educativo del plantel orientado a la promocion de la cultura de la legalidad.

* Desarrollar, fomentar y verificar la aplicacion de una supervision que permita una auténtica asesoria y apoyo permanente a directivos y
docentes en las escuelas que conforman el sistema educativo del Distrito Federal para operar de las distintas zonas escolares de todos los
niveles, que alienten el caracter académico de las funciones que se desarrollan en las escuelas y que a estas funciones se les dé la
orientacion sobre la promocion de la cultura de la legalidad.
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» Asesorar y apoyar permanentemente al personal directivo y docente en sus centros de trabajo en materia pedagogica respecto a la
promocion de la cultura de la legalidad.

» Promover el diseflo, generacion y uso de materiales, recursos, medios e instrumentos tecnologicos y didacticos que permitan mejorar los
procesos de enseflanza-aprendizaje en la promocion de la cultura de la legalidad.

* Disefiar y proponer los contenidos regionales de promocion de la cultura de la legalidad que posibiliten al educando un desempefio mas
adecuado en el entorno social y cultural.

* Las demas que le otorguen otras disposiciones legales o sus superiores jerarquicos.
1.4.2.2.3 Subdireccién de Educacién para la Salud

* Orientar la educacion que se imparte en el sistema educativo del Distrito Federal al fortalecimiento de los valores fundamentales, a la
formacion de alumnos reflexivos, criticos, participativos y responsables de sus actos y de sus decisiones, con base en el fomento de la
educacion para la salud.

» Desarrollar estrategias educativas para la salud que permitan a los planteles educativos del sistema educativo del Distrito Federal
reforzar en los alumnos la autoestima, el respeto, la tolerancia, la libertad para expresarse, el sentido de la responsabilidad, la actitud
cooperativa, la disciplina racionalmente aceptada, el gusto por aprender, la honradez, la democracia y el aprecio por el trabajo y por los
que trabajan.

* Intensificar acciones en materia de educacion para la salud para que en los planteles que conforman el sistema educativo del Distrito
Federal, los alumnos reciban informacioén y orientacion adecuada sobre su maduracion personal y sobre factores que amenacen su
integridad fisica y emocional, su salud y su seguridad personal.

* Asesorar a los docentes en todas las actividades académicas, dedicando especial atencion en materias como la lectura, la escritura y la
expresion oral que desarrollen en el alumno la capacidad de comunicacion escrita y hablada que tienen un caracter primordial en el
desarrollo de la capacidad de reconocer, plantear y resolver problemas en las ciencias naturales con énfasis en la conservacion de la salud,
la proteccion del ambiente y los recursos naturales.

* Determinar modelos de asesoria a supervisores, directivos y docentes en donde se enfatice el aprendizaje significativo, que enriquezca el
mundo fisico y social del alumno, genere su interés, logre que él valore los contenidos estudiados, debido a que los considera importantes
en su vida o para su proyecto de vida apegada a la educacion para la salud.

* Propiciar en coordinacion con la Secretaria de Salud del Distrito Federal, servicios médicos y sociales, culturales y deportivos en los
planteles del sistema educativo del Distrito Federal, que se encuentren orientados a la educacion para la salud, a través de actividades
fisicas recreativas y deportivas que apoyen el crecimiento sano y los valores asociados al juego, el trabajo en equipo y la competencia
amistosa.

* Instrumentar mecanismos para que en los planteles que forman parte del sistema educativo del Distrito Federal se fomente en los
alumnos el interés por la salud, la reflexion sobre sus amenazas, la racionalidad de su conservacion, sus ventajas y los riesgos que implica
cuando no se cuida adecuadamente.

* En coordinacion con las instancias competentes, desarrollar programas en los planteles de del sistema educativo del Distrito Federal para
dar, de manera respetuosa y clara, orientacion relacionada con la sexualidad y la salud reproductiva, con la finalidad de contribuir en la
disminucion de la incidencia del embarazo y la maternidad precoz, de combatir la agresion sexual en cualquiera de sus formas y reducir la
incidencia de las enfermedades sexualmente transmitidas.

* Intensificar acciones educativas para combatir las adicciones a las substancias toxicas y generadoras de dependencia para que los
alumnos obtengan informacion oportuna sobre los dafios fisiologicos, intelectuales y emocionales asociados con las adicciones y sobre los
efectos desintegradores que estos producen en las relaciones familiares y sociales de los adictos, en coordinacion con las instancias
competentes,

* Promover, sostener y valorar estrategias para que los maestros se reinan en consejos técnicos con el fin de planear, evaluar y sefialar las
directrices para el desarrollo con excelencia del proceso educativo del plantel orientado a la educacion para la salud.

* Desarrollar, fomentar y verificar la aplicacion de una supervision que permita una auténtica asesoria y apoyo permanente a directivos y
docentes en las escuelas del sistema educativo del Distrito Federal en las distintas zonas escolares de todos los niveles, que alienten el
caracter académico de las funciones que se desarrollan en las escuelas y que a estas funciones se les dé la orientacion hacia la educacion
para la salud.
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» Asesorar y apoyar permanentemente al personal directivo y docente en sus centros de trabajo en materia pedagogica respecto a la
educacion para la salud.

» Promover el diseflo, generacion y uso de materiales, recursos, medios e instrumentos tecnologicos y didacticos que permitan mejorar los
procesos de enseflanza-aprendizaje en la imparticion de la educacion para la salud.

* Disefiar y proponer los contenidos regionales de educacion para la salud que posibiliten al educando un desempefio mas adecuado en el
entorno social y cultural.

* Las demas que le otorguen otras disposiciones legales o sus superiores jerarquicos.

8. Organigrama
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PRIMERQO.- Publiquese el presente Manual Administrativo en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, para su debido observancia.

TRANSITORIOS

SEGUNDO.- El presente Manual Administrativo entraran en vigor a partir de la fecha de su publicacion.

Ciudad de México, Distrito Federal a 09 de junio de 2011.

EI SECRETARIO DE EDUCACION

(Firma)

LIC. MARIO M. DELGADO CARRILLO

Simbologia

Puestos Homdlogos por
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

LIC. BERNARDO VALLE MONROY, SECRETARIO EJECUTIVO DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO
FEDERAL, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 67, fraccion I del Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales; 6, 7,
8 y 9 de la Ley Protecciéon de Datos Personales y en el numeral 7 del Capitulo I del Titulo Segundo de los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales, todos del Distrito Federal; y atendiendo a los principios de licitud, consentimiento, calidad de los datos,
confidencialidad, seguridad, disponibilidad y temporalidad de los datos personales en poder del Instituto Electoral del Distrito Federal,
doy a conocer el siguiente:

SISTEMA DE DATOS PERSONALES DENOMINADO LIBRO DE VISITAS PARA DIFUNDIR INFORMACION
SOBRE EL VOTO DE LOS CIUDADANOS DEL DISTRITO FEDERAL RESIDENTES EN EL EXTRANJERO

I. Finalidad y uso previsto
La finalidad del sistema es integrar una base de datos personales de los ciudadanos del Distrito Federal que, mediante registro
electronico en el sitio votachilango.org.mx, se interesen en obtener informacion acerca de las acciones que el IEDF desarrolla para
recabar el voto de los ciudadanos del Distrito Federal residentes en el extranjero.
Estos datos, en su caso, seran usados de forma exclusiva para realizar gestiones con motivo de la divulgacion de la informacion que
corresponda; a efecto de que las personas interesadas puedan conocer el proyecto institucional para recabar el voto de los ciudadanos
del Distrito Federal residentes en el extranjero para elegir al Jefe de Gobierno del Distrito Federal en 2012; y para dar cumplimiento a
la legislacion y demds normatividad aplicable en la materia.
I1. Normatividad aplicable
a) Estatuto de Gobierno del Distrito Federal
b) Cddigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal
¢) Ley de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal
d) Lineamientos para la Proteccion de Datos Personales en el Distrito Federal
e) Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal por el que se designo a las Consejeras o Consejeros
Electorales que integraran el Comité que coordinara las actividades tendentes a recabar el voto de los ciudadanos del Distrito
Federal residentes en el extranjero para la eleccion de Jefe de Gobierno de 2012.

f)  Disposiciones aplicables.

. Personas sobre las que se pretende obtener datos de caracter personal o que resultan obligadas a suministrarlos

Los ciudadanos del Distrito Federal que, mediante su registro electronico en el sitio_votachilango.org.mx, soliciten les sea remitida, en
forma electronica, informacion acerca de las acciones que el IEDF desarrolla en el periodo 2011-2012 para recabar el voto de los
ciudadanos del Distrito Federal residentes en el extranjero para elegir al Jefe de Gobierno del Distrito Federal, conforme a las
atribuciones institucionales previstas en los articulos 35, fraccion XXVIII y 57 del Cédigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales del Distrito Federal.

V. Procedimiento de obtencién datos
Se pone a disposicion de las personas interesadas en el tema del voto de los ciudadanos del Distrito Federal residentes en el extranjero
para elegir al Jefe de Gobierno de dicha entidad en 2012, el formulario electronico correspondiente para su llenado; el interesado
debera incorporar la informacion al Sistema, y esta resguarda en forma electronica.

V. Estructura basica del sistema de datos personales
La estructura basica del sistema consiste en integrar una base de datos personales de los ciudadanos del Distrito Federal que, mediante
su registro electronico en el sitio votachilango.org.mx, se interesan en obtener informacién acerca de las acciones que el IEDF

desarrolla para recabar el voto de los ciudadanos del Distrito Federal residentes en el extranjero.

A continuacion se describen de forma detallada los datos especialmente protegidos que contiene el sistema, los datos identificativos
de caracter obligatorio, asi como los datos facultativos:
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Datos identificativos obligatorio (especialmente protegidos): Nombre completo, pais, ciudad de residencia, y direccion de correo
electronico.

Datos identificativos de caracter facultativo: La informacion adicional que el ciudadano decida aportar en el campo de mensaje, asi
como la respuesta al campo en el que se plantea si desea recibir informacion por correo electronico.

VI. Cesidn de datos
No aplica.
VII. Instancias responsables del tratamiento del Sistema de datos personales

Unidades administrativas: Direccion Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral y Unidad Técnica de Servicios
Informaticos.

Nombre y cargo del responsable: Lic. Delia Guadalupe del Toro Lopez, Directora Ejecutiva de Organizacion y Geografia
Electoral.

Nombre y cargo de los encargados:

Gustavo Alfonso Cerecedo Diego, Subdirector de Estadistica y Estudios Electorales;
Margarita Ramirez Olguin, Jefe del Departamento de Analisis e Investigacion Electoral;
Rafael Sosa Monroy, Jefe del Departamento de Servidores y Bases de Datos;

Carlos Gabriel Arce Bernal, Jefe del Departamento de Desarrollo de Sistemas de Informacion;
José Luis Villalobos Pérez, Analista; y

Jesus Reyes Arista, Analista.

VIII. Unidad Administrativa ante la cual se presentaran solicitudes para ejercer derechos de acceso, rectificacion, cancelacion,
oposicion de datos personales, asi como la revocacién del consentimiento

a) Unidad Administrativa: Oficina de Informacién Publica del Instituto Electoral del Distrito Federal.

b) Domicilio oficial: Huizaches nimero 25, colonia Rancho Los Colorines, Delegacion Tlalpan, Ciudad de México, Codigo
Postal 14386.

c) Direccion de correo electrdnico: oficinadeinformacionpublica@jiedf.org.mx.

Para toda solicitud de acceso, rectificacion, cancelacion u oposicion de datos personales, el responsable del sistema emitira la
resolucion que corresponda en los términos de las disposiciones normativas aplicables.

IX. Nivel de seguridad
Nivel Basico.
X. Tiempo de conservacion de los datos
Los que se establezcan en la normatividad de la materia.
Ciudad de México, a 15 de junio de 2011.

ATENTAMENTE
El Secretario Ejecutivo

(Firma)

Lic. Bernardo Valle Monroy
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PROCURADURIA SOCIAL DEL DISTRITO FEDERAL

AVISO POR QUE SE DA A CONOCER LA UBICACION DE LA OFICINA DE INFORMACION
PUBLICA DE LA PROCURADURIA SOCIAL DEL DISTRITO FEDERAL Y EL NOMBRE DE LA
PERSONA ENCARGADA DE LA MISMA.

Lic. Dione Anguiano Flores, Procuradora social del Distrito Federal, con fundamento en los articulos 54 de la Ley
Organica de la Administracion Pablica del Distrito Federal: 2, 3, 4, 9, 13 fraccion I y 111, de la Ley de la Procuraduria Social
del Distrito Federal, 1,6, fracciones XI, XIII, XVI del Reglamento de la Ley de la Procuraduria Social del Distrito Federal y

CONSIDERANDO

Que la indudable trascendencia que tiene el cumplimiento pleno de la disposiciones de la Ley de Transparencia y acceso a
la Informacion Publica del Distrito Federal, constituye uno de los aspectos fundamentales para el desarrollo democratico y
social de los habitantes del Distrito Federal;

Que la Procuraduria Social del Distrito Federal, en el ambito administrativo, es uno de los campos sensibles de la funcion
publica, donde se ventilan asuntos que entrafian los derechos de los gobernados, impactado en su esfera juridica: y

Que la transparencia en el ejercicio de la funcion publica, representa uno de los propositos cuyo cumplimiento, debe ser
indeclinable; se podra generar, desarrollar y mantener un proceso de comunicacion y conocimiento amplio, de las diversas
funciones y actividades de los entes publicos, asi como de resultados y consecuencias, partiendo de los principios de
legalidad, certeza juridica, celeridad, veracidad, transparencia y publicidad, en virtud de lo cual, se emite el siguiente:

ACUERDO
PRIMERO.- La oficina de Informacion Publica de la Procuraduria Social del Distrito Federal, se ubica en el Tercer Piso
del Edificio Marcado con el Numero 13, de la Calle Ignacio L. Vallarta, Colonia Tabacalera, Delegacion Cuauhtémoc,

C.P. 06030, México Distrito Federal.

SEGUNDQO.- La persona designada para fungir como Encargado de la Oficina de Informacion Publica, es el Lic. Marco
Antonio Garcia Rodriguez.

TERCERO.- Publiquese en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, en cumplimiento de lo establecido por el articulo
primero del Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la Instalacion y Funcionamiento de la Oficina de
Informacion Publica, al Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal.
ATENTAMENTE
Meéxico, Distrito Federal a 09 de junio de 2011
(Firma)

LIC. DIONE ANGUIANO FLORES
PROCURADORA SOCIAL DEL DISTRITO FEDERAL




CONVOCATORIAS DE LICITACION Y FALLOS

GOBIERNO DEL’ DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE GOBIERNO
Licitacion Publica Nacional

Convocatoria: 001

El Lic. Victor Campos Chargoy, Director General de Administracion en la Secretaria de Gobierno, en observancia a la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos en su articulo 134, y de conformidad con los articulos 1, 26, 27 inciso a), 28, 30 fraccion I, 32, 33, 34, 36, y 43 de la Ley de Adquisiciones
para el Distrito Federal, 41 de su Reglamento, convoca a todos los interesados a participar en la Licitacién Publica Nacional para la adquisicion de Camionetas
pick Up para la Subsecretaria de Programas Delegacionales y Reordenamiento de la Via Publica de la Secretaria de Gobierno, de acuerdo con lo siguiente:

No. de licitacion

Costo de las bases

Fecha limite para
adquirir bases

Junta de
aclaraciones

Visita a
instalaciones

Revision y Apertura de la
Documentacion Legal,
Administrativa, Técnicay

Emision del
Dictamen y Fallo

Econdémica
$ 1,500.00 28/06/2011 NO HABRA 30/06/2011 05/07/2011
30001003-001-11 24/06/2011 11:00 Horas VISITA 11:00 Horas 13:00 Horas
Partida | Clave CABMS Descripcion Cantidad Unidad de medida
1 1480800052 Adquisicion de Camionetas Pick Up 30 Unidad

Las bases de la licitacion se encuentran disponibles para consulta en Internet: http://www.compranet.gob.mx o bien para venta en la subdireccién de Recursos
Materiales en la Secretaria de Gobierno del Distrito Federal ubicada en San Antonio Abad NuUmero 122, 7° piso, Colonia Transito, C. P. 06820, Delegacién
Cuauhtémoc, Distrito Federal, teléfono: 57 40 57 72 y 57 40 45 40 Ext. 24, los dias miércoles 22, jueves 23 y viernes 24 de junio en el siguiente horario: 10:00 a
15:00 horas. La forma de pago es: mediante cheque certificado 6 de caja a nombre de la Secretaria de Finanzas del Distrito Federal, expedido por Institucion
Bancaria ubicada en el Distrito Federal 6 Area metropolitana, debiendo efectuar el deposito en la cuenta nimero 65501123467 de la Institucion Bancaria
Santander. S.A., con las siguientes referencias:

O O0OO0OO0OO0o

Numero de Sociedad.

Clave: 0201.

Nombre de Sociedad FI: Secretaria de Gobierno
Numero de Licitacién: 30001003-001-11
Registro federal de Contribuyentes. (del interesado)

e  Los servidores publicos responsables de la licitacién son el Lic. Rafael Rodriguez Mireles, Titular de la Direccion de Recursos Materiales y Servicios
Generales en la Secretaria de Gobierno y el Lic. Jaime R. Mata Carranza Titular de la Subdireccion de Recursos Materiales en la Secretaria de Gobierno.




Los eventos se llevaran a cabo en la Subdireccién de Recursos Materiales de la Direccion General de Administracion ubicada en San Antonio Abad,
Numero 122, 7° piso, Colonia Trénsito, C.P. 06820, Delegacion Cuauhtémoc, Distrito Federal, en los horarios sefialados.

Los plazos sefialados en la convocatoria, se computaran a partir de su publicacidn en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.

El idioma en que deberan presentarse las proposiciones sera espariol.

La moneda en que deberan cotizarse las proposiciones sera: Peso mexicano.

Lugar de entrega de los bienes: Av. Nezahualcéyotl No. 120, p.b., locales 14 y 15 Col. Centro, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06080 como se indican en las
bases.

Tiempo de entrega de los bienes sera: a mas tardar el dia 25 de julio de 2011

No se otorgaran anticipos.

Las Bases de esta Licitacion no se realizaran bajo la cobertura de ningln tratado.

El pago se realizara: Dentro de los 20 dias habiles posteriores a la presentacién de la factura debidamente requisitada.

No podran participar las personas que se encuentren en los supuestos del articulo 39 de la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal.

México, D.F., a 22 de Junio de 2011.

(Firma)

LIC. VICTOR CAMPOS CHARGOY
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION
EN LA SECRETARIA DE GOBIERNO




ADMINISTRACION PUBL]CA DEL DISTRITO FEDERAL
DELEGACION MILPA ALTA

DIRECCION GENERAL DE OBRAS Y DESARROLLO URBANO

LICITACION PUBLICA NACIONAL
CONVOCATORIA No. 003-2011

El Arg. Victor Hugo Monterola Rios, Director General de Obras y Desarrollo Urbano en la Delegacion de Milpa Alta, en observancia a lo dispuesto en la
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 134, y de conformidad con los articulos 24 inciso A, 25 inciso A fraccion |'y 28 de la Ley
de Obras Publicas del Distrito Federal, se convoca a las personas fisicas y morales interesadas en participar en la Licitacién Piblica Nacional, para realizar las
obras publicas, de conformidad con lo siguiente:

Los recursos fueron autorizados segun oficio de la Secretaria de Finanzas Subsecretaria de Egresos del Distrito Federal nimero SFDF/SE/0061/2011 de fecha
07 de enero de 2011.

Presentacion de
No. de licitacion | Costo de las bases Fecha I_|r_n|te para Visita al lugar d(_e la Junta_ de proposiciones y Comunicacion
adquirir bases obra o los trabajos aclaraciones apertura del de fallo
sobre Unico
. 30-Junio-2011 05-Julio-2011 11-Julio-2011 15-Julio-2011
30001065-014-11 $2,500.00 27-Junio-2011 10:00 Hrs. 10:00 Hrs. 10:00 Hrs. 10:00 Hrs.
Clave FSC Descripcion General de la obra Fecha de Inicio Fecha de Capital contable
(CCAOP) Terminacion requerido
00000 Conclusion del Centro de Desarrollo Social en San Salvador 25 Julio-2011 31-Octubre-2011 $960,000.00

Cuauhtenco, dentro del perimetro delegacional.

Presentacion de
No. de licitacion | Costo de las bases Fecha !lmlte para Visita al lugar de_z la Junta_ de proposiciones y Comunicacion
adquirir bases obra o los trabajos aclaraciones apertura del de fallo
sobre Unico
. 30-Junio-2011 05-Julio-2011 11-Julio-2011 15-Julio-2011
30001065-015-11 $2,500.00 27-Junio-2011 12:00 Hrs. 12:00 Hrs. 12:00 Hrs. 12:00 Hrs.
Clave FSC Descripcion General de la obra Fecha de Inicio Fecha de Capital contable
(CCAOP) Terminacion requerido
00000 Construccion de bardas en 3 inmuebles publicos y mantenimiento al| oz j .0 501q 22-Sept-2011 $692,000.00

Campamento de Proteccion Civil, dentro del perimetro delegacional.




Las bases de licitacion se encuentran disponibles para consulta y venta en Av. Constitucion Esg. Andador Sonora, Col. Villa Milpa Alta, Distrito Federal; C.P. 12000,
Unidad Departamental de Concursos, Planta Alta del Edificio Morelos, con el siguiente horario de 9:00 a 15:00 horas., en dias habiles, (posterior a esta hora no se
atenderd a ningan interesado).

Requisitos para adquirir las bases:

Se debera entregar copia legible de los siguientes documentos, presentando los originales para cotejar:

Constancia del Registro de Concursante ante la Secretaria de Obras y Servicios del Distrito Federal.

Solicitud por escrito del interesado, manifestando su interés en participar en la licitacion correspondiente, indicando el nimero y descripcion de la misma; firmado por el
representante o apoderado legal, sefialando claramente el cargo que ostenta (segln acta constitutiva o poder notarial), dirigido al Arg. Victor Hugo Monterola Rios,

Director General de Obras y Desarrollo Urbano.

Declaracion escrita bajo protesta de decir verdad, de no encontrarse en alguno de los supuestos que establece el Articulo 37 de la Ley de Obras Publicas del Distrito
Federal.

Documentos comprobantes para el capital contable minimo:

Estados Financieros correspondientes a la declaracion anual del ejercicio fiscal 2010. Firmados por contador pdblico externo a la empresa, anexando copia de la cédula
profesional del contador.

Declaraciones parciales del ejercicio 2011, hasta un mes anterior al concurso.

Declaracion escrita bajo protesta de decir verdad que han cumplido en tiempo y forma las obligaciones Fiscales a lo establecido en el Codigo Fiscal para el Distrito
Federal.

En caso de estar en tramite el registro de concursantes ante la Secretaria de Obras y Servicios del Distrito Federal:

Escritura constitutiva y modificaciones en su caso con datos registrales para la persona moral o acta de nacimiento con identificacion oficial vigente con fotografia si se
trata de persona fisica; ademas copia y original (para cotejo) del comprobante de tramite del registro de concursantes correspondiente.

Los documentos indicados anteriormente, ademas se anexaran en el sobre de la propuesta técnica, el no presentar estos documentos serd motivo de descalificacion.
Forma de pago de las bases:
Adquisicion directa mediante cheque certificado o de caja a nombre de la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Distrito Federal.

La visita al lugar de la obra sera obligatoria y se realizara partiendo de la Unidad Departamental de Supervision de Obras de la Coordinacion Técnica dependiente de la
Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano, el dia y hora marcado en las bases del concurso.

La junta de aclaraciones sera obligatoria y se llevara a cabo el dia y hora marcado en las bases del concurso, en la Sala de Juntas de la Coordinacién Técnica, de la
Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano de la Delegacion de Milpa Alta; sita en Av. Constitucion Esq. Andador Sonora, Planta Alta del Edificio Morelos, Col.
Villa Milpa Alta, Distrito Federal; C.P. 12000.



Es obligatoria la asistencia de personal calificado a la(s) junta(s) de aclaraciones. Se acreditara tal calidad con cédula profesional, certificado técnico o carta de pasante
(original y copia); en su caso carta del representante, indicando la capacidad del asistente para efectuar las aclaraciones necesarias.

La apertura del sobre Unico que contendra la propuesta técnica y econdmica se efectuara el dia y hora marcado en las bases del concurso, en la Sala de Juntas de la
Coordinacién Técnica, de la Direccidon General de Obras y Desarrollo Urbano de la Delegacion de Milpa Alta; sita en Av. Constitucion Esq. Andador Sonora, Planta
Alta del Edificio Morelos, Col. Villa Milpa Alta, Distrito Federal; C.P. 12000.

El idioma en que deberan presentarse las proposiciones sera: espafiol.
La moneda en que deberan cotizarse las proposiciones sera: peso mexicano.

Para cada una de las licitaciones se otorgaran anticipos, que seran del 10% (diez por ciento) para inicio de los trabajos y el 20% (veinte por ciento) para compra de
materiales.

No podran subcontratarse ninguna de las partes de la obra.

Los interesados en la licitacion, deberan comprobar experiencia técnica en obras similares a las del presente concurso, mediante Curriculum Vitae, anexando relacion de
contratos vigentes que tengan celebrados con la Administracion Publica o con particulares, sefialando el importe total por cada uno, monto ejercido y avance de obra, y
relacion de contratos de obras similares a los convocados que haya celebrado con la Administracién Publica o con particulares durante los ultimos tres afios,
comprobando documentalmente los contratos celebrados.

Se hace del conocimiento que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 47 del Reglamento de la Ley de Obras Publicas del Distrito Federal, reformado por decreto
y que fue publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 28 de Febrero de 2002; una vez hecha la evaluacion técnica se procedera a hacer la evaluacion econémica
con la propuesta o propuestas que existan y se podra continuar con el procedimiento, siempre y cuando exista una que sea econémicamente conveniente y asegure el
cumplimiento del objetivo del concurso.

La dependencia, con base en los articulos 40 y 41 de la Ley de Obras Publicas del Distrito Federal, efectuara el analisis comparativo de las proposiciones admitidas,
formulara el dictamen y emitira el fallo, mediante el cual se adjudicara el contrato al concursante que reuniendo las condiciones necesarias, haya presentado la postura
solvente mas baja y garantice el cumplimiento del contrato.
Contra la resolucion que contenga el fallo no procedera recurso alguno.
MEXICO, D.F. A 23 DE JUNIO DE 2011.
DIRECTOR GENERAL DE OBRAS Y DESARROLLO URBANO

B (Firma) 3
ARQ. VICTOR HUGO MONTEROLA RIOS.
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SECCION DE AVISOS

PROPIEDADES RAMA, S. C.
AVISO DE TRANSFORMACION

Los socios de Propiedades Rama, Sociedad Civil, en Asamblea General de Socios, celebrada el 01 de Junio de 2011, acordaron entre
otros puntos transformar la Sociedad Civil, a una Sociedad Andnima de Capital Variable, a partir del 01 de Julio de 2011, modificando
para tal efecto su denominacion por la de Propiedades Rama, Sociedad Andénima de Capital Variable.

Lo anterior se da a conocer para los efectos de lo dispuesto en los articulos 223 y 228 de la Ley General de Sociedades Mercantiles.
México, D. F. a 10 de Junio de 2011.

(Firma)
C. P. Norberto Ramirez Barrera
Delegado Especial

PROPIEDADES RAMA, S. C.
Estado de Posicion Financiera
Al 30 de Abril de 2011

( Cifras Historicas )

Activo
Activo Circulante :
Efectivo $ 18,545,980
Compaiiias Filiales por Cobrar 30,703
Pagos Anticipados 716,186
Impuestos a Favor 1,701,308
$ 20,994,177

Activo Fijo $ 94,291,665
Total Activo $ 115,285,842
Pasivo y Capital Contable

Pasivo Circulante :

Acreedores Diversos $ 2.928.390

$ 2,928,390
Pasivo a Largo Plazo :

Documentos por pagar $ 25,000,002
Total del Pasivo $ 27,928,392
Capital Contable

Capital Social $ 53,206,161

Resultados Acumulados 34,151,289
Total del Capital Contable $ 87,357,450
Total Pasivo y Capital Contable $§ 115,285,842

(Firma)

C. P. Norberto Ramirez Barrera
Delegado Especial




BALANCE FINAL DE LIQUIDACION
EDIFICADORA MANUEL M. PONCE S.A. DE C.V.

ESTADO DE POSICION FINANCIERA AL 28 DE FEBRERO DE 2011
(PESOS MEXICANOS)
BALANCE FINAL DE LIQUIDACION

ACTIVO | | PASIVO
CIRCULANTE: A CORTO PLAZO:
BANCOS MONEDA NACIONAL 19,260.00 PROVEEDORES 0.00
DEUDORES DIVERSOS 42,095.00
IMPUESTOS A FAVOR 273,958.00
IVA ACREDITABLE 1,036.00
SUMA PASIVOS A CORTO PLAZO 0.00
NO CIRCULANTE: 336,349.00 | CAPITAL CONTABLE ]
MOBILIARIA Y EQUIPO DE OFICINA  49,130.00 CAPITAL SOCIAL 50,000.00
EQUIPO DE TRANSPORTE 550,000.00 APORTACIONES P/FUTUROS AUMENTOS DE CAPITAL 942,387.00
DEPRECIACION ACUMULADA -584,897.00 PERDIDAS DE EJERCICIOS ANTERIORES - 630,420.00
RESULTADO DE EJERCICIO 2010 - 11,385.00

14,233.00 14,233.00

SUMA DE CAPITAL CONTABLE

350,582.00
TOTAL DE ACTIVO 350,582.00 | | TOTAL DE PASIVO Y CAPITAL | [350,582.00 ]
(Firma) (Firma)
C.P.C JOSE LUIS FLORES GARNICA C.P.C. FERNANDO TORRES HERNANDEZ

REPRESENTANTE LEGAL CEDULA PROFESIONAL 2716660
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COMERCIALIZADORA ZELAMSI S A.DE C.V.
Estado de Posicion Financiera Final de Liquidacion

ACTIVO
CIRCULANTE
CAJA 0.00
BANCOS 0.00
CLIENTES 0.00
ALMACEN 0.00
IVA SALDO A FAVOR 2,783.00
TOTAL CIRCULANTE 2,783.00
FIJO

EQUIPO DE TRANSPORTE 40,780.00
DEP. ACUMULADA EQUIPO TRANSP. -40,780.00
EQUIPO DE OFICINA 0.00
DEP. ACUM. EQUIPO DE OFICINA 0.00
MAQUINARIA Y EQUIPO 0.00
DEP. ACUM. MAQUINARIA Y EQUIPO 0.00
GASTOS DIFERIDOS 5,683.00
AMORTIZACION ACUMULADA -5683.00
TOTAL FIJO 0.00
DIFERIDO
ISR INTERESES 0.00
TOTAL DIFERIDO 0.00

SUMA DEL ACTIVO 2,783.00

(Firma)

PASIVO
CIRCULANTE
PROVEEDORES
ACREEDORES
IMPUESTOS POR PAGAR
IVA POR PAGAR

TOTAL CIRCULANTE

SUMA DEL PASIVO

CAPITAL

UTILIDAD O (PERDIDA) DEL

EJERCICIO
CAPITAL SOCIAL

UTILIDADES DE EJERCICIOS

ANTERIORES

APORTACIONES FUTUROS

AUTOS CAP
SUMA DEL CAPITAL

SUMA DEL PASIVOY
CAPITAL

CATALINA DEL CASTILLO ARREGUIN
ADMINISTRADORA

153

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

-133,763.46

50,000.00
-11,968.00

98.532.46

2,783.00

2,783.00
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EVENTOS Y PROMOCIONES ESPECTACULARES, S.A.DEC.V.
BALANCE FINAL DE LIQUIDACION

Mediante Asamblea General Extraordinaria de Accionistas de Eventos y Promociones Espectaculares, S.A.de C.V.
celebrada el 30 de noviembre de 2009, los accionistas de dicha Sociedad aprobaron, entre otros asuntos la disolucion
anticipada de la Sociedad; por lo que de conformidad con lo previsto en los articulos 242 y 247 de la Ley General de
Sociedades Mercantiles, a continuacion se transcribe el balance final de liquidacion de la Sociedad al 30 de abril de 2011.

AL 30 DE ABRIL DE 2011
(CIFRAS EN MILES DE PESOS)

Capital Contable

Capital Social 77
Resultado Acumulado 77)
Total Capital Contable 0

México, Distrito Federal a 27 de mayo de 2011

(Firma) (Firma)
Héctor Aguirre Regis Cesar Alberto Saucedo Gallegos
Consejero Liquidador Consejero Liquidador

DAXPRO CONSULTING S.A.DE C.V.

En cumplimiento del articulo 9 de la Ley General de Sociedades Mercantiles, se da a conocer que por Acta de Asamblea

General Extraordinaria de accionistas de fecha 30 de Mayo de 2011. Se acordd Disminuir el capital social de la sociedad en

su parte fija en la suma de $12,500Pesos, Moneda Nacional, representado por 12,500 acciones nominativas con valor de Un

Peso, Moneda Nacional, cada una de ellas, reformando en dicho sentido sus estatutos sociales.

México, Distrito Federal, a 30 de mayo de 2011-05Laura Gonzalez RomeroPresidente del Consejo de Administracion.
(Firma)
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EICHB, S.A. DE C.V.
BOULEVARD PUERTO AEREO 376 COL. MOCTEZUMA
2% SECCION 15530 MEXICO D.F.

Para los efectos del articulo 247 y demas disposiciones aplicables de la Ley General de Sociedades Mercantiles, se
comunica que en la asamblea extraordinaria de accionistas de EICHB, S.A. de C.V. (En Liquidacién), celebrada el treinta
de diciembre de 2009, se aprobd la disolucion y liquidacion de la sociedad, designandose como liquidador al Sr. Gerardo
Rodolfo Tinajero Villarruel, con todas las facultades y obligaciones que establece la Ley General de Sociedades Mercantiles
y los Estatutos Sociales de la sociedad.

Balance Final de Liquidacion

EICHB, S.A. DE C.V.
(EN LIQUIDACION)
RFC EIC 010809 9U7
BALANCE GENERAL AL 30 DE ABRIL DE 2011

Activo Pasivo y Capital
Bancos 81,516.53 Proveedores 406,545.77
Clientes - Acreedores Diversos -
Deudores Diversos - Sueldos por Pagar -
Accionistas 22,000.00 PTU por Pagar -
IVA Acreditable  5,098.10 Impuestos Aduanales -
Impuestos por Pagar -
IVA por Pagar -
Total Activo
Circulante 108,614.63 Total Pasivo 406,545.77
Total Activo No
Circulante -
Capital Social 62,000.00
Resul'Fado de Ejercicios - 269374.61
Anteriores
Resultado del Ejercicio 2009 - 90,556.53
Total de Capital - 297,931.14
Total Activo 108,614.63 Total Pasivo y Capital 108,614.63

De conformidad con lo dispuesto en la Fraccion I del articulo 247 de la Ley General de Sociedades Mercantiles, se
comunica que, en virtud de que se obtuvieronresultados negativos en la empresa, no existe haber social que repartir.

(Firma)
Lic. Gerardo Rodolfo Tinajero Villarruel

Liquidador
31 de mayo de 2011
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CAPIHUM S.A.DE C.V.
(EN LIQUIDACION)
BALANCE FINAL DE LIQUIDACION AL 29 DE SEPTIEMBRE DEL 2010.

ACTIVOS

CAJA 0
TOTAL ACTIVO 0
PASIVOS

CUENTAS POR PAGAR 24,586
TOTAL PASIVO 24,586
CAPITAL

CAPITAL SOCIAL 50,000
APORTACIONES P/ FUTUROS AUMENTOS DE CAPITAL 50,000
PERDIDA DEL EJERCICIO -24,586
TOTAL CAPITAL CONTABLE -24,586
TOTAL PASIVO Y CAPITAL 0

La publicacion se hace en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 247 de la
Ley General de Sociedades Mercantiles
(Firma)
México D.F a 26 de Enero del 2011
Liquid.: C.LAZARO OSORNIO ESCALONA
SERVICIOS E CONSULTORIA INTEGRAL TECAMAC S.A.DEC.V.
(EN LIQUIDACION)
BALANCE FINAL DE LIQUIDACION AL 29 DE SEPTIEMBRE DE 2010.

ACTIVOS

CAJA 95,689
OTROS ACTIVOS 493,435
TOTAL ACTIVO 589,304
PASIVOS

CUENTAS POR PAGAR 4,947,429
OTROS PASIVOS 3,152,406
TOTAL PASIVO 8,099,835
CAPITAL

CAPITAL SOCIAL 50,000
PERDIAS ACUMULADAS -4,474,429
PERDIDA DEL EJERCICIO -3,086,102
TOTAL CAPITAL CONTABLE 7,510,531
TOTAL PASIVO Y CAPITAL 589,304

La publicacion se hace en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 247 de la
Ley General de Sociedades Mercantiles
(Firma)
México D.F a 28 de Enero del 2011
Liquid.: C. LAZARO OSORNIO ESCALONA
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MUNDO ODNUM S A. DE C.V.
(EN LIQUIDACION)
BALANCE FINAL DE LIQUIDACION AL 15 DE OCTUBRE DE 2010.

ACTIVOS

CAJA 16,610
CUENTAS POR COBRAR 268,971
OTROS ACTIVOS 97,048
TOTAL ACTIVO 382,629
PASIVOS

CUENTAS POR PAGAR 354,553
TOTAL PASIVO 354,553
CAPITAL

CAPITAL SOCIAL 50,000
APORTACIONES P/FUTURAS AUMENTOS DE CAPITAL 89,685
PERDIDAS ACUMULADAS -41,636
PERDIDA DEL EJERCICIO -69,973
TOTAL CAPITAL CONTABLE 28,076
TOTAL PASIVO Y CAPITAL 382,629

La publicacion se hace en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 247 de la
Ley General de Sociedades Mercantiles
(Firma)
Meéxico D.F a 24 de Marzo del 2011
Liquid.: C. LAZARO OSORNIO ESCALONA

157

Ve

27 Ciudad

RN México

en. JTLovemeens?




158 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 23 de Junio de 2011

EDICTOS

(Al margen inferior izquierdo el Escudo Nacional que dice: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- TRIBUNAL
UNITARIO AGRARIO)

EDICTO

En los autos del juicio agrario promovido por ELSA GUDALUPE ALBARRAN PINEDA, expediente 586/10, el titular
del Tribunal Unitario Agrario, Distrito 8§, DOCTOR MARCO ANTONIO DIAZ DE LEON SAGAON, dict6 acuerdo en

13

fecha catorce de febrero y en audiencia del treinta de mayo del afio en curso, lo siguiente: “... En virtud de que se
desconoce el domicilio de la parte demandada, se ordena emplazar por edictos a los CC. JUAN CHAVARRIA RIOJA,
AURORA JIMENEZ MENDEZ, RAYMUNDO MARTINEZ TORRES, AURELIO MARTINEZ, JUAN
NOGUERON PEREZ Y ESTELA MARTINEZ FLORES, para que comparezcan a dar contestacién a la demanda
instaurada en su contra, por la C. ELSA GUADALUPE ALBARRAN PINEDA, en la que demanda la Nulidad absoluta
del Acta de Asamblea General de Ejidatarios relativa a la Delimitacion, Destino y Asignacion de Tierras Ejidales, celebrada
el veinticuatro de septiembre del afio dos mil, en el Ejido de San Francisco Tlaltenco, Delegacion Tlahuac, D.F., solo en
cuanto al ilegal acuerdo tomado en relacion a la asignacion de las parcelas identificadas con los nimeros 806, 873, 938,
1041, 1136 y 1187, respectivamente, mismas que pertenecieron segin decir de la actora a su padre FACUNDO
ALBARRAN CASTARNEDA y ahora a la actora, ya que todas esas parcelas estaban identificadas con el niimero 3, en el
Plano de Parcelamiento Econdmico del Ejido ubicadas en la Tabla Nimero 1; entre otras prestaciones, edictos que deberan
publicarse por DOS VECES DENTRO DEL TERMINO DE DIEZ DIAS, en el “Diario de México”, en la Gaceta Oficial
del Distrito Federal, en las oficinas de la Delegacion Tlahuac y en los Estrados de este Tribunal, acorde al articulo 173 de la
Ley Agraria, para que A LAS DIEZ HORAS CON QUINCE MINUTOS DEL DIA CUATRO DE AGOSTO DEL
ANO DOS MIL ONCE, fecha en que tendra lugar la audiencia, contesten la demanda y ofrezcan pruebas, ya que de no
hacerlo, se podran tener por ciertas las afirmaciones de la actora y se decretard perdido su derecho como lo establecen los
numerales 185, Fraccion V de la Ley Agraria y 288 del supletorio Codigo Federal de Procedimientos Civiles, haciéndose
notar que quedan a su disposicion de la parte demandada las copias de traslado en la Secretaria de Acuerdos de este
Tribunal, sito en Calle Rio Elba No. 22, Segundo Piso, Colonia Cuauthémoc, Delegacion Cuauthémoc, C.P. 06500,
México, D.F....”

ATENTAMENTE

Mexico, D. F., a 31 de Mayo del 2011
(Firma)

LIC. ELIZABETH AMANTE NAPOLES
SECRETARIA DE ACUERDOS DEL TRIBUNAL
UNITARIO AGRARIO DISTRITO. 8

(Al margen inferior derecho un sello legible)
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AVISO

PRIMERO. Se da a conocer a la Administracion Publica del Distrito Federal; Tribunal Superior de Justicia del
Distrito Federal y Asamblea Legislativa del Distrito Federal; Organos Auténomos del Distrito Federal; Dependencias
y Organos Federales; asi como al publico en general, que la Gaceta Oficial del Distrito Federal sera publicada de
lunes a viernes y los demas dias que se requieran a consideracion de la Direccion General Juridica y de Estudios
Legislativos. No se efectuaran publicaciones en dias de descanso obligatorio.

SEGUNDOQO. Las solicitudes de publicacion y/o insercion en la Gaceta Oficial del Distrito Federal se sujetaran al
siguiente procedimiento:

I. El documento a publicar debera presentarse ante la Direccion General Juridica y de Estudios Legislativos, en la
Unidad Departamental de Publicaciones y Tramites Funerarios para su revision, autorizacion y, en su caso,
cotizacion con un minimo de 4 dias habiles de anticipacion a la fecha en que se requiera que aparezca la
publicacion, en el horario de 9:00 a 13:30 horas;

II. El documento a publicar debera ser acompanado de la solicitud de insercion dirigida a la Direccion General
Juridica y de Estudios Legislativos, y en su caso, el comprobante de pago expedido por la Tesoreria del Distrito
Federal.

III. El documento a publicar se presentara en original legible y debidamente firmado (nombre y cargo) por quien lo
emita.

TERCERO. La cancelacion de publicaciones en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, procedera cuando se solicite
por escrito a mas tardar, el dia siguiente a aquél en que se hubiera presentado la solicitud, en el horario de 9:00 a
13:30 horas.

CUARTO. Tratandose de documentos que requieran publicacion consecutiva, se anexaran tantos originales o copias
certificadas como publicaciones se requieran.

QUINTO. La informacion a publicar debera ser grabada en disco flexible 3.5 o Disco Compacto, en procesador de
texto Microsoft Word en cualquiera de sus versiones, con las siguientes especificaciones:

I. Pagina tamafo carta;
II. Margenes en pagina vertical: Superior 3, inferior 2, izquierdo 2 y derecho 2;
III. Margenes en pagina horizontal: Superior 2, inferior 2, izquierdo 2 y derecho 3;
IV. Tipo de letra CG Times, tamaiio 10;
V. Dejar un renglén como espacio entre parrafos;
VI. No incluir ningin elemento en el encabezado o pie de pagina del documento;
VII. Presentar los Estados Financieros o las Tablas Numéricas en tablas de Word ocultas; y
VIII. Etiquetar el disco con el titulo que llevara el documento.

SEXTO. La ortografia y contenido de los documentos publicados en la Gaceta Oficial del Distrito Federal son de
estricta responsabilidad de los solicitantes.

AVISO IMPORTANTE

Las publicaciones que aparecen en la presente edicion son tomadas de las fuentes (documentos originales),
proporcionadas por los interesados, por lo que la ortografia y contenido de los mismos son de estricta responsabilidad
de los solicitantes.
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DIRECTORIO

Jefe de Gobierno del Distrito Federal
MARCELO LUIS EBRARD CASAUBON

Consejera Juridica y de Servicios Legales
LETICIA BONIFAZ ALFONZO

Directora General Juridica y de Estudios Legislativos
REBECA ALBERT DEL CASTILLO

Director de Legislacion y Tramites Inmobiliarios
ADOLFO ARENAS CORREA

Subdirectora de Estudios Legislativos y Publicaciones
ADRIANA LIMON LEMUS
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